PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
I GEOWNY INSPEKTORAT PRACY

Warszawa, 2021-04-15

UNP:GIP-21-19339
GIP-GPP.082.7.2021.5

Pani

Aleksandra Szewera-Nalewajek
Przewodniczaca

Ogodlnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Kuratoréw Sadowych

ul. Zacisze 6/2

05-140 Serock

e-mail: zarzad.ozzks@gmail.com

dotyczy: odpowiedzi na pismo z dnia 21 stycznia 2021 r., znak: OZZKS/2/1/2021

Szanowna Pani Przewodniczgca,

W nawigzaniu do pisma z dnia 21 stycznia 2021 r., znak OZZKS/2/1/2021

Departament Prawny Gtéwnego Inspektoratu Pracy uprzejmie wyjasnia, co nastepuje.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o kuratorach sgdowych
(Dz. U. z 2020 r. poz. 167) czas pracy kuratora zawodowego okreslony jest wymiarem
jego zadan. Rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 9 czerwca 2003 r. w sprawie
standardéw obcigzenia pracg kuratora zawodowego (Dz. U. nr 116 poz. 1100) ustala
standardy obcigzenia pracg kuratorow zawodowych dla dorostych i Kkuratoréw
zawodowych rodzinnych. Zgodnie z § 2 ww. rozporzadzenia standardy obcigzenia pracg
kuratoréw zawodowych nie obejmujg przeprowadzania wywiadow srodowiskowych oraz
obecnosci przy kontaktach rodzicow z dzie¢mi ustalonych przez sad opiekunczy.

Jednoczesnie cytujgc odpowiedz Ministerstwa Sprawiedliwosci na interpelacje nr
26752 z dnia 23.10.2018 r.: ,(...) Odpowiadajgc na pytanie pigte trzeba przypomniec, ze

zasady czasu pracy kuratorow sgdowych okreslone sg w sposob precyzyjny w obecnie
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obowigzujgcej ustawie. Zgodnie z treScig art. 13 ust. 1 ustawy czas pracy kuratora
zawodowego okre$lony jest wymiarem jego zadan. Tym samym wykonuje on swoje
zadania w systemie zadaniowego czasu pracy, o ktérym mowa w art. 140 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 {j. z pézn. zm.). Dokonany
przez ustawodawce wybor systemu pracy odpowiedniego dla kuratorow zawodowych,
determinowany jest w tym przypadku miedzy innymi rodzajem powierzonych zadan,
organizacfg oraz miejscem ich wykonywania. Praca w tym systemie umozliwia kuratorom
w szczegolnosci wykonywanie czynnosci w Srodowisku podopiecznych, jak rowniez na
terenie zamknietych zaktadow i placowek ich pobytu (zaktadach karnych i aresztach
Sledczych, placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz leczniczo-rehabilitacyjnych (art.
3 ustawy). Przepisy te uzupetnione zostaty w art. 9 pkt 1 ustawy, zgodnie z trescig ktérego
wykonujgc swoje obowigzki stuzbowe, kurator zawodowy ma prawo do odwiedzania w
godzinach od 7.00 do 22.00 osob objetych postepowaniem w miejscu ich zamieszkania
lub pobytu, a takze w zaktadach zamknietych. Zatem organizacja i rozktad czasu pracy
kuratora, uwzgledniajgce petnione dyzury sgdowe, nalezg w gtownej mierze od samego
kuratora zawodowego, ktéry powinien uwzglednia¢ ogodlne wytyczne Kodeksu pracy
dotyczgce norm i ogélnego wymiaru czasu pracy.”

Z punktu widzenia przepisow prawa pracy zaréwno standardy obcigzenia pracg
kuratoréw wynikajace z rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 9 czerwca 2003 r.
w sprawie standardéw obcigzenia pracg kuratora zawodowego jaki i czynno$ci
wykonywane na podstawie § 10 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 12
czerwca 2003 r. w sprawie szczegotowego sposobu wykonywania uprawnien i
obowigzkow kuratorow sgdowych (Dz. U. tj. z 2014 r. poz. 989) tgcznie sktadajg sie na
normatywny czas pracy kuratora sgdowego.

Zgodnie z art. 140 Kodeksu pracy w przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy
lub jej organizacjg albo miejscem wykonywania pracy moze by¢ stosowany system
zadaniowego czasu pracy. Pracodawca, ustala czas niezbedny do wykonania
powierzonych zadan, uwzgledniajgc wymiar czasu pracy wynikajgcy z norm okreslonych
w art. 129. Istotg zadaniowego czasu pracy jest szczegdlny sposéb okreslania wymiaru
czasu pracy, ktéry polega na tym, ze pracodawca nie okresla godzin pracy, lecz zadania,
jakie majg zosta¢ wykonane.

Niezaleznie od stosowanego systemu czasu pracy, praca wykonywana ponad
obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad
przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujgcego pracownika
systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych (art. 151 § 1

Kodeksu pracy). Wykonywanie pracy na polecenie stuzbowe przetozonego bedzie praca
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w godzinach nadliczbowych (zarébwno po godzinach pracy, jak réwniez wykonywania
pracy w dni wolne od pracy), nawet bez spetnienia wymogow formalnych tj. polecenia
pracy nadliczbowej na pisSmie. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego
wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosci: 100 % wynagrodzenia - za prace w
godzinach nadliczbowych przypadajgcych: w nocy, w niedziele i sSwieta niebedace dla
pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy, w dniu
wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub w $wieto,
zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy, oraz 50 % wynagrodzenia - za
prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w kazdym innym dniu (art. 151" § 1
Kodeksu pracy). Stosownie do art. 1512 § 1 Kodeksu pracy w zamian za czas
przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny wniosek
pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.
Udzielenie pracownikowi czasu wolnego zwalnia pracodawce od obowigzku wyptacenia
takiemu pracownikowi, okreslonego w art. 151" Kodeksu pracy, dodatku za prace w
godzinach nadliczbowych.

Ponadto ograniczenie liczby godzin pracy oraz dni pracy przypadajacych do
przepracowania w danym okresie rozliczeniowym wyznacza art. 130 Kodeksu pracy.
Zgodnie z tym przepisem obowigzujgcy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym, ustalany zgodnie z art. 129 § 1, oblicza sie mnozgc 40 godzin
przez liczbe tygodni przypadajgcych w okresie rozliczeniowym, a nastepnie dodajgc do
otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych do konca okresu
rozliczeniowego, przypadajgcych od poniedziatku do pigtku. Kazde $wieto wystepujgce w
okresie rozliczeniowym i przypadajgce w innym dniu niz niedziela obniza wymiar czasu
pracy o 8 godzin. Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym, ustalony
zgodnie z art. 129 § 1, ulega w tym okresie obnizeniu o liczbe godzin usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, przypadajgcych do przepracowania w czasie tej nieobecnosci,
zgodnie z przyjetym rozktadem czasu pracy. Wymiar czasu pracy do przepracowania w
danym okresie rozliczeniowym ustalany jest w powyzszy sposob dla kazdego pracownika
bez wzgledu na jego indywidualny rozktad czasu pracy, czy stosowany system czasu
pracy (w tym zadaniowy).

Natomiast zasada przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy gwarantuje
pracownikowi odpowiednig ilo§¢ dni wolnych od pracy w danym okresie rozliczeniowym.
Zgodnie z art. 129 § 1 Kodeksu pracy czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe

i przecietnie 40 godzin w_przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie

rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 4 miesiecy, z zastrzezeniem art. 135-138, 143 i 144.

Stosownie do art. 1513 Kodeksu pracy pracownikowi, ktéry ze wzgledu na okolicznosci
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przewidziane w art. 151 § 1 wykonywat prace w dniu wolnym od pracy wynikajagcym z
rozktadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w zamian
inny dzien wolny od pracy udzielony pracownikowi do koinca okresu rozliczeniowego, w
terminie z nim uzgodnionym.

Pracownikowi nalezy zapewni¢ co najmniej 11 godzinny nieprzerwany odpoczynek
dobowy (art. 132 Kodeksu pracy) oraz co najmniej 35 godzinny nieprzerwany odpoczynek
tygodniowy (art. 133 Kodeksu pracy).

Praca w niedziele i swieta jest dopuszczalna w przypadkach okreslonych w art.
15110 Kodeksu pracy.

Zgodnie z art. 134 Kodeksu pracy, jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika
wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajgcej co
najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy. Powyzsza zasada bedzie miata
zastosowanie réwniez do czynnosci wykonywanych przez Kkuratora sgdowego.
Zgodnie z dyspozycja art. 141 pracodawca moze wprowadzi¢ jedng przerwe w pracy
niewliczang do czasu pracy, w wymiarze nieprzekraczajgcym 60 minut, przeznaczong na
spozycie positku lub zatatwienie spraw osobistych. Przerwe takg wprowadza sie w
uktadzie zbiorowym pracy lub regulaminie pracy albo w umowie o prace, jezeli
pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia
regulaminu pracy.

Zasady i sposoby usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy okresla rozporzgdzenie
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy
(Dz. U. tj. z 2014 r. poz. 1632). Zgodnie z § 2 ww. rozporzgdzenia pracownik powinien
uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy, jezeli
przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia. Natomiast
W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy, pracownik jest
obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci i
przewidywanym okresie jej trwania, nie pdzniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w
pracy. Jezeli przepisy prawa pracy obowigzujgce u danego pracodawcy nie okreslajg
sposobu zawiadomienia pracodawcy o przyczynie nieobecnosci pracownika w pracy,
zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiscie lub przez inng osobe, telefonicznie lub
za posrednictwem innego $rodka tgcznosci albo drogg pocztowg, przy czym za date
zawiadomienia uwaza sie wtedy date stempla pocztowego. Dowody usprawiedliwiajgce

nieobecnos¢ w pracy okresla § 3 ww. rozporzadzenia.



W my$l ogdlnie obowigzujgcych przepiséw prawa pracy miejsce wykonywania
pracy okresla umowa o prace. Ogdlnie pod pojeciem miejsca pracy rozumie sie bgdz staty
punkt w znaczeniu geograficznym, badz pewien oznaczony obszar, strefe okreslong
granicami jednostki administracyjnej podziatu kraju lub w inny, dostatecznie wyrazny
sposob, w ktérym ma nastgpi¢ dopetnienie $wiadczenia pracy. Miejsce to powinno byé
jednak ustalone w taki sposéb, aby pracownik miat mozliwos¢ wykonywania zadan,
wliczajgc w to czas dojazdu do miejsca ich wykonywania, w ramach uméwionej dobowej i
tygodniowej normy czasu pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z 11 kwietnia 2001 r., | PKN
350/00). Nalezy podkresli¢, ze nie chodzi tu o dojazd z miejsca zamieszkania do miejsca
pracy, ktéry nie stanowi czasu pracy, lecz o czas poruszania sie w obrebie miejsca pracy,
jezeli miejsce to nie jest statym punktem. Pracownik nie moze ponosi¢ dodatkowych
kosztéw, np. przejazdy w godzinach pracy, zwigzanych z wykonywaniem okreslonej w
umowie pracy. To pracodawca obcigzony jest ryzykiem gospodarczym, ekonomicznym i
to pracodawca obowigzany jest zapewni¢ pracownikowi niezbedne srodki i narzedzia
pozwalajgce na wykonanie pracy. Przemieszczanie sie z jednego miejsca swiadczenia
pracy do innego miejsca wykonywania czynnosci w wyznaczonych godzinach pracy jest
wliczane do czasu pracy a obowigzkiem pracodawcy jest pokrycie kosztow przejazdow
wykonywanych w godzinach pracy. Jednakze to pracodawca podejmuje decyzje w jaki
sposob powyzsze spetni, np. moze zapewni¢ transport wiasny, badz pokry¢é koszty
transportu miejskiego lub inne.

Powyzsze zasady wynikajg ogolnych przepiséw prawa pracy tj. Kodeksu pracy, nie
uwzgledniajg rozwigzan przewidzianych przepisami wewnatrzzaktadowymi oraz
pragmatykami stuzbowymi (z wytaczeniem ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o kuratorach
sgdowych).

Dodatkowo uprzejmie wyjasniam, ze w kwestii watpliwosci dotyczacych
wykonywania orzeczen sgdowych nalezy zwrécic¢ sie wlasciwego sadu (art. 358 i art. 361
Kodeksu postepowania cywilnego). Panstwowa Inspekcja Pracy nie posiada zadnych
uprawnien w tym zakresie.

Ponadto wskazaé nalezy, iz przepis art. 91 ustawy o kuratorach sgdowych nie
precyzuje, co ma dokfadnie rekompensowac ryczatt wyptacany kuratorom za udziat w
kontaktach.

Odnosnie do terminu wyptaty ryczattu nalezy wskazac¢, iz nie wynika on ze
wskazanej ustawy o kuratorach sgdowych, brak jest réwniez stosownej regulacji w
rozporzgdzeniu Rady Ministrow z 23 grudnia 2002 r. w sprawie wynagrodzen kuratorow

zawodowych i aplikantow kuratorskich. Jezeli kwestii tej nie regulujg przepisy



wewnatrzzaktadowe obowigzujgca w danym sadzie, to pozostaje jedynie odpowiednie
zastosowanie przepisu art. 455 Kodeksu cywilnego.

Zgodnie z art. 242 Kodeksu pracy pracownik moze dochodzi¢ swych roszczen ze
stosunku pracy na drodze sgdowej. Przed skierowaniem sprawy na droge sgdowag
pracownik moze zgadaé wszczecia postepowania pojednawczego przed Kkomisjg
pojednawczg. Stosownie do art. 243 Kodeksu pracy pracodawca i pracownik powinni

dazyc¢ do polubownego zatatwienia sporu ze stosunku pracy.

Z powazaniem,

Dyrektor
Departamentu Prawnego
Wojciech Gonciarz
/-podpisano elektronicznie/
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