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I. Informacje ogélne

Stosowanie do tresci art. 20782 pkt 1 k.p. pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie
i zycie pracownikdw przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy
odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki. W szczegdlnosci pracodawca jest
obowigzany organizowaé prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy. W Zaden sposob koszty dziatan w zakresie stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
nie mogg obcigzaé pracownika.

Kolejnym waznym obowigzkiem pracodawcy z zakresu zapewnienia bezpiecznych
warunkéw pracy i higieny pracy jest dokonanie oceny i udokumentowanie ryzyka
zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg oraz stosowanie niezbednych sSrodkow
profilaktycznych zmniejszajgce ryzyko (art. 226 pkt 1 k.p.) oraz informowanie pracownikow
o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie z wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami (pkt 2). Z tresci cytowanego wyzej art. 226 k.p. wynikajg dla pracodawcy trzy
obowigzki scidle ze sobg powigzane, a mianowicie:

1. obowigzek oceny ryzyka zawodowego;
2. obowigzek dokumentowania ryzyka zawodowego;

3. obowigzek informowania pracownikdw o ryzyku zawodowym oraz o zasadach
ochrony przez zagrozeniami.

Ryzyko zawodowe, ktére expressis verbis nie jest opisane w kodeksie pracy, zostato
zdefiniowane w 8 2 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzes$nia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisbw bezpieczeristwa i higieny pracy. Przez
ryzyko zawodowe rozumie sie prawdopodobienstwo wystgpienia niepozgdanych zdarzeh
zwigzanych z wykonywang pracg, powodujgcych straty, w szczegolnosci wystgpienia
u pracownikow niekorzystnych skutkow zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych
wystepujgcych w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy. Identyczng definicje
ryzyka zawodowego podaje w art. 4 pkt 4 ustawy z 27 czerwca 1997 roku o stuzbie
medycyny pracy (Dz.U. z 2018, poz. 1155, ze zm.).

Pracodawca dokonujgc oceny ryzyka zawodowego powinien uwzglednié wszystkie
czynniki $rodowiska pracy charakterystyczne dla danej grupy zawodowej, jak rowniez
sposoby wykonywania pracy. Nadto przy ocenie ryzyka zawodowego ma obowigzek wzigé
pod uwage zagrozenia psychospoteczne, jakie wigzg sie z wykonywang praca, na przyktad
stres. Wynika to wprost z §39a ust. 3 cytowanego rozporzadzenia w sprawie ogoélnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy. W przypadku oceny ryzyka zawodowego w pracy
kuratoréw sadowych niezwykle istotne jest kompleksowe opisanie stanowiska pracy,
lokalizacji stanowiska pracy, ale takze granic obiektu.

W kartach ryzyka zawodowego kuratoréw sgdowych dominuje tendencja do opisania
stanowiska pracy i srodowiska pracy tylko do siedziby zespotu kuratorskiej stuzby sgdowej,
natomiast nie jest opisane stanowisko pracy kuratora w terenie, takze w siedzibie osrodkow
kuratorskich. Brak tej charakterystyki (np. w celu realizacji zadania w terenie dotarcie
do miejsca wykonania czynno$ci stuzbowych pieszo kilka kilometréw po szutrze lub leSnym
dukcie z uwagi na brak komunikacji publicznej, konieczno$¢ uzytkowania samochodu
prywatnego do celdw stuzbowych) i zwigzanych z tym oszacowanych ryzyk wptywa
na realizacje obowigzkéw pracodawcy opisanych w art. 237°%i art. 237 k.p.

Zgodnie z trescig art. 237° k.p pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi
nieodptatnie  srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajgce przed dzialaniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikdw wystepujgcych w srodowisku pracy
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oraz informowac¢ go o sposobach postugiwania sie tymi $srodkami. Nadto jest obowigzany
dostarcza¢ pracownikowi Srodki ochrony indywidualnej, ktére spetniajg wymagania
dotyczgce oceny zgodnos$ci okreslone w odrebnych przepisach.

Rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 10 kwietnia 2012 roku w sprawie
warunkow i sposobu przeprowadzania badan na obecno$¢ alkoholu lub innego S$rodka
uzytego w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia w organizmie nieletniego (Dz.U. z 2012,
poz. 468), a takze rozporzgdzenia Ministra SprawiedliwoSci z dnia 16 stycznia 2012 roku
w sprawie sposobu przeprowadzania badan na obecno$c¢ alkoholu, srodkéw odurzajgcych
lub substancji psychotropowych w organizmie skazanego lub sprawcy oddanego pod dozor
lub zobowigzanego do powstrzymania sie od naduzywania alkoholu lub uzywania Srodkow
odurzajgcych Ilub substancji psychotropowych, ich dokumentowania oraz weryfikacji
(Dz.U. z 2012, poz. 104) nakiada na kuratora obowigzek wykonywania badan przy uzyciu
alkomatu oraz testera narkotykowego, co wigze sie z bliskim kontaktem z osobg badang
nalezgcg do grupy o zwiekszonym ryzyku. Pracodawca powinien wyposazy¢ kuratora
w Srodki ochrony indywidualnej, tj. rekawiczki jednorazowego uzytku, maseczke
jednorazowg czy tez ptyn do dezynfekcji rgk. Powinna by¢ takze opracowana procedura
pre- i postekspozycjyna oraz procedura utylizacji odpadoéw (kontakt z materiatem
biologicznym- $ling). Praktyka wskazata, ze do okresu przed wystgpieniem w Polsce
epidemii koronawirusa COVID-19 kuratorzy sagdowi najczesciej nie byli wyposazeni w srodki
ochrony indywidualnej, zatem w trakcie wykonywania badan byli narazeni na zakazenie.

Jak wyzej wykazano najwazniejszym celem oceny ryzyka jest okreslenie, jak znaczace
zagrozenia wystepujg w miejscu pracy i czy zapobiega sie im przy pomocy wiasciwych
i wystarczajgcych srodkoéw zaradczych, co stuzy zapewnieniu poprawy warunkéw pracy
oraz ochrony zycia i zdrowia pracownikéw. Ocena ryzyka prowadzi do upewnienia sie,
ze prawdopodobienstwo, iz ktos ulegnie wypadkowi lub zachoruje wskutek wystepowania
zagrozen w miejscu pracy, jest na mozliwie najnizszym poziomie. W przypadku kuratoréw
sgdowych, ktérzy majg terenowo-biurowy charakter pracy w systemie zadaniowego czasu
pracy proces oceny ryzyka jest z tego powodu utrudniony, bowiem wymaga opisania
kompleksowej charakterystyki stanowiska pracy, takze w rozleglym terenie o rdznej
konfiguracji, takze klimatycznej. Od sposobu przeprowadzenia tej oceny zalezy w duzej
mierze skutecznos¢ podejmowanych przez pracodawce dziatah w zakresie bezpieczehstwa
i higieny pracy kuratorow sgdowych. Niniejszg ocene ryzyka zawodowego przeprowadza sie
w sposob usystematyzowany, jako proces ciggly, pozwalajgcy na sformutowanie wnioskow
w zakresie poprawy warunkéw pracy. Wspétudziat pracownikow sgdu, w tym kuratoréw
sgdowych i ich przedstawicieli (Krajowej Rady Kuratorow, zwigzkéw zawodowych)
w jej przeprowadzeniu zwieksza ich zaangazowanie w rozwigzywaniu problemow
zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz wplywa na lepszg realizacje
wynikajgcych z niej dziatan korygujgcych i zapobiegawczych. Réwnoczesnie zwieksza sie
Swiadomos$¢ wystepujgcych zagrozen, co jest istotne dla ich skuteczniejszego ograniczania.

Kazdorazowo przy zakupie nowych urzgdzen, wprowadzeniu znaczgcych zmian, nowych
substancji, technologii, zidentyfikowaniu nowych odmian wiruséw, czy tez innych Zrodet
nowych zagrozen, nalezy ponownie oceni¢ zwigzane z nimi ryzyko zawodowe.

W celu ujednolicenia poje¢ wprowadza sie nastepujgce definicje:

- narazenie zawodowe- to oddziatywanie czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych
i ucigzliwych wystepujgcych w Srodowisku pracy na organizm pracownika,



- zagrozenie- to stan srodowiska pracy moggcy spowodowaé wypadek lub chorobe
zawodowg (np. srodki chemiczne, prad elektryczny, praca na wysokosci, obcigzenie
psychonerwowe itd.),

- ryzyko zawodowe- jest prawdopodobienstwem wystgpienia niepozadanych zdarzen
zwigzanych z wykonywana pracg, powodujgcych straty, w szczegolnosci wystgpienia
u pracownikow niekorzystnych skutkow zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych
wystepujacych w srodowisku lub sposobu wykonywania pracy,

- ocena ryzyka zawodowego- jest procesem analizy i wyznaczania dopuszczalnosci
ryzyka i wyznaczania dopuszczalnosci ryzyka na stanowisku pracy, przy czym ryzyko jest
kombinacjg czestosci lub prawdopodobiefstwa wystgpienia okreslonego zdarzenia,
wywotujgcego zagrozenie i konsekwencji (skutkdéw) zwigzanych z tym zagrozeniem,

- srodki ochronne- to $rodki ochrony zbiorowej i srodki ochrony indywidualnej lub inne
srodki (techniczne Iub organizacyjne), stosowane w celu ograniczenia ryzyka
zawodowego,

- dziatania profilaktyczne- sg to niezbedne dziatania (organizacyjne, techniczne,
technologiczne) zmierzajgce do obnizenia poziomu ryzyka zawodowego na stanowisku

pracy;

- srodowisko pracy- rozumie sie przez to warunki sSrodowiska materialnego (okreslonego
czynnikami fizycznymi, chemicznymi i biologicznymi), w ktérym odbywa sie proces pracy;

- stanowisko pracy- definiowane jako przestrzen pracy, wraz z wyposazeniem w SrodKi
i przedmioty pracy, w ktérej pracownik lub zespot pracownikow wykonuje prace;

- Ssytuacja kryzysowa- sytuacja bedgca nastepstwem zdarzenia traumatycznego
lub stresu, majgcego wptyw na funkcjonowanie kuratora sgdowego.

- interwencja Kkryzysowa- zespdt psychologicznych dziatan, ktérych celem
jest przywrdcenie rownowagi psychicznej pracownika, u ktérego na skutek sytuacji
kryzysowej wystgpit stan kryzysu psychicznego, utrudniajgcego lub uniemozliwiajgcego
samodzielne odzyskanie rownowagi emocjonalnej, poznawczej i behawioralnej.

- pierwsza pomoc emocjonalna- psychologiczne wsparcie kuratora sadowego
bezposrednio po wystgpieniu sytuacji kryzysowej, ktorego celem jest zredukowanie
stresu oraz wzmocnienie krotko i dtugoterminowego radzenia sobie w danej sytuaciji
kryzysowej.

Ocena ryzyka zawodowego obejmuje wszystkie stanowiska pracy, zarbwno stacjonarne
jak i niestacjonarne.

Rozdziat Il. ODPOWIEDZIALNOSC ZA PRZEPROWADZENIE OCENY RYZYKA
ZAWODOWEGO W SADZIE REJONOWYM W ......ccoceimummnnmnrmssnnsssss s ssssssssssnes

Za nizej wymienione dziatania odpowiedzialni sg:

1. za wdrozenie procedury oceny ryzyka zawodowego — specjalista ds. BHP,

2. za opracowanie Dokumentacji oceny ryzyka zawodowego- zespdt powotfany
Zarzgdzeniem Prezesa i Dyrektora Sgadu Rejonowego W ........ccccooiiiiiiiiiiinneen. ,
w sprawie powofania zespolu do przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego
na stanowisku pracy kuratora sgdowego w Sadzie Rejonowym



3. za zapoznanie nowo zatrudnianych pracownikdéw, aplikantow kuratorskich
i studentow odbywajgcych praktyki w Sadzie z dokumentacjg oceny ryzyka
zawodowego na ich stanowiskach- specjalista ds. BHP (w toku instruktazu ogo6inego),

4. za przechowanie kompletnej ,Dokumentacji oceny ryzyka zawodowego”- Kierownik
Oddziatu Kadr.

Rozdziat lll. PRZEBIEG OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO
Proces przygotowania i dokumentowania oceny ryzyka zawodowego.

1. Powolanie zespotu do przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego.

Osoby powotane do Zespoilu posiadajg niezbedng wiedze i dostep do zasobdéw
informacji, znajomosc¢ i zrozumienie zasad oceny ryzyka i umiejetnosci oceny szkodliwych
nastepstw zagrozen. Osoby oceniajgce posiadajg rowniez umiejetnosci formutowania
propozycji korygujagcych i zapobiegawczych prowadzgcych do eliminowania lub ograniczania
ryzyka zawodowego.

2. Zebranie odpowiednich informacji i niezbednych zasobéw do przeprowadzenia
oceny ryzyka zawodowego.

Zrédtem informacii potrzebnych do oceny ryzyka zawodowego sg miedzy innymi:

- lokalizacje stanowisk pracy w budynku sadu oraz w terenie o roznej konfiguracji
okreslonym wg. wtasciwosci miejscowej sadu ( kuratorzy sgdowi)

- stosowane w procesie pracy maszyny (urzgdzenia), urzgdzenia biurowe i narzedzia,
- warunki srodowiskowe, charakterystyka procesu pracy,

- procedury techniczne i technologiczne,

- wyniki pomiaréw czynnikéw szkodliwych wystepujgcych na stanowisku pracy,

- informacje eksperckie i informacje uzyskane od pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach, na ktérych dokonano oceny ryzyka,

- sprawdzenia czy praca jest wykonywana zgodnie z przepisami i ustalonymi procedurami,

- publikacja fachowa- Wirkus t. Stres w pracy kuratora sgdowego, Wydawnictwo Impuls,
Krakéw 2015,

- publikacja fachowa Monitoring stresu zawodowego w sgdach i jego skutkow zdrowotnych
realizowany w latach 2014-2016.

- publikacja fachowa Janus-Debska A., Gronkiewicz-Ostaszewska M., Bezpieczenstwo
kuratorow sgdowych w Swietle badania ankietowego, Instytut Wymiaru Sprawiedliwosci,
Warszawa 2016.

- Publikacja fachowa Kobes P., Bezpieczenstwo pracy kuratorow sgdowych, Instytut
Wymiaru Sprawiedliwosci, Warszawa 2016.

- Wykonywanie obowigzkow przez kuratorow sgdowych. Informacja o wynikach kontroli.
Delegatura NIK we Wroctawiu. LWR.430.002.2018. Nr ewid.20/2018/P/17/106/LWR.
(zrodto: https://www.nik.gov.pl/kontrole/P/17/106/).
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3. Sporzadzanie charakterystyk stanowisk pracy w aspekcie analizy i oceny
ryzyka zawodowego.

W oparciu o zebrane informacje, o ktérych mowa w pkt. 2, sporzagdzono ,charakterystyke
stanowiska pracy kuratora sgadowego”, wedlug wzoru stanowigcego =zatgcznik nr 2
do ,Dokumentac;ji”.

4. Dokonywanie identyfikacji zagrozen na stanowiskach pracy.

Identyfikacje czynnikdw wystepujgcych na danym stanowisku pracy sporzgdza sie
wedtug Karty identyfikacji zagrozen w oparciu o:

- dokumentacje techniczng urzadzen i instrukcje stanowiskowe,
- obserwacje zadan wykonywanych na stanowisku pracy i poza stanowiskami,

- obserwacje czynnikow zewnetrznych, w tym topografii terenu, ktére mogg mie¢ wptyw
na stanowisko pracy,

- wywiady z kuratorami sgdowymi

- analize organizacji przedsiewzie¢ dla zapewnienia wtasciwych warunkéw pracy.

5. Dokonanie oszacowania ryzyka zawodowego, sformutowanie dziatan
profilaktycznych eliminujacych lub ograniczajgcych ryzyko zawodowe.
Zespot powotany do oceny ryzyka zawodowego wyniki oceny sporzadzit na ,karcie oceny
ryzyka zawodowego”.

Metoda wykorzystana do oceny ryzyka zawodowego w Sadzie Rejonowym
1 2 to metoda pieciostopniowa, na podstawie PN-N-18002,
przeznaczona do jako$ciowego oszacowania ryzyka zawodowego. Metoda ta polega
na szacowaniu parametrow ryzyka na podstawie funkcji ciezkosci zdarzen, czyli skutkow
(tablica 1) oraz prawdopodobienstwa, z jakim moga one wystgpic¢ (tablica 2).

Zgodnie z Dyrektywg 2000/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 wrze$nia
2000 roku w sprawie ochrony pracownikow przed ryzykiem zwigzanym z naraZeniem
na dziatania czynnikow biologicznych w miejscu pracy (siddma dyrektywa szczegdtowa
w rozumieniu art.16 ust.1 dyrektywy 89/391/EWG), dyrektywa Rady z dnia 30 listopada
1989 roku dotyczgca minimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
w miejscu pracy (pierwsza szczegdtowa dyrektywa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG), dyrektywg 89/654/EWG, przepisami Kodeksu pracy oraz rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow
bhp pracodawca powinien stosowac¢ $rodki zapobiegawcze na podstawie nastepujgcych
zasad:

e ochrony pracownikow przed ryzykiem dla ich zdrowia i bezpieczenstwa, tgcznie
z zapobieganiem takiemu ryzyku, powstajgcym lub moggcym powsta¢ w wyniku
narazenia na dziatania czynnikow biologicznym w miejscy wykonywania pracy,

e unikanie ryzyka,
e zapobieganie ryzyku u zrédet,
e stosowanie nowych rozwigzan technicznych,

e dostosowanie  pracy do pojedynczego pracownika, szczegdlnie odnos$nie
projektowania pracy, wyboru wyposazenie roboczego oraz metod pracy w celu
zmniejszenia negatywnego wptywu tego typu pracy na zdrowie pracownika,



e zastepowanie srodkow niebezpiecznych bezpiecznymi lub mniej niebezpiecznymi,

e prowadzenie spojnej i catosciowej polityki profilaktycznej (zapobiegawczej),
obejmujgcej technike, organizacje pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne
i wptyw czynnikow zwigzanych ze srodowiskiem pracy,

e nadawanie pierwszenstwa srodkom ochrony zbiorowej przed srodkami ochrony
indywidualnej.

Tablica 1. Szacowanie ciezkosci nastepstw

Nastepstwa Charakterystyka

Urazy i choroby, ktére nie powodujg dfugotrwate dolegliwo$ci
i absencje w pracy;

o matej szkodliwosci | sg fo: czasowe pogorszenie stanu zdrowia, takie jak niewielkie
sttuczenia i zranienia, podraznienia oczu, objawy niewielkiego
zatrucia, bole gfowy itp.

Urazy i choroby, ktére powodujg niewielkie, ale dfugotrwate
lub nawracajgce okresowo dolegliwosci i sg zwigzane z okresami

o $redniej absencji;, sg to np.: zranienia, oparzenia drugiego stopnia
szkodliwosci na niewielkiej powierzchni ciafa, alergie skorne, nieskomplikowane
ztamania, zespoty przecigzeniowe uktadu mige$niowo- szkieletowego
(np.: zapalenie $ciegna) itp.

Urazy i choroby, ktére powodujg ciezkie | state dolegliwo$ci
i/lub $mier¢; sg to np.: oparzenia trzeciego stopnia, oparzenia
drugiego stopnia na duzej powierzchni ciata, amputacje,
skomplikowane ztamania z nastepowg dysfunkcjg, choroby
nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narzgdéw wewnetrznych
i uktadu nerwowego w wyniku narazenia na czynniki chemiczne,
zespot wibracyjny, zawodowe uszkodzenia stuchu, astma, zacma, itp.

o duzej szkodliwosci

Tablica 2. Szacowanie prawdopodobienstwa nastepstw

Prawdopodobienstwo Charakterystyka

Nastepstwa zagrozen, ktoére nie powinny wystgpi¢ podczas catego

mato praw n . . .
ato prawdopodobne okresu aktywno$ci zawodowej pracownika

Nastepstwa zagrozen, ktére mogg wystgpi¢ nie wiecej

rawdopodobne o , - . i
P P niz kilkakrotnie podczas okresu aktywnosci zawodowej pracownika
wysoce Nastepstwa zagrozen, ktére mogg wystgpic wielokrotnie podczas
prawdopodobne okresu aktywnosci zawodowej pracownika

Po oszacowaniu parametréw ryzyko wartosciowane jest z matrycy ryzyka w skali
pieciostopniowej, a nastepnie, zgodnie z zaleceniami normy, konieczne jest podijecie
niezbednych dziatan profilaktycznych. WartoSciowanie ryzyka oraz dziatania profilaktyczne
ujete zostaty w ponizszych tabelach (tabele 3, 4 i 5).



Tablica 3. Wartosciowanie ryzyka w skali pieciostopniowej (PN-N-18002)

CIEZKOSC NASTEPSTW

PRAWDOPODOBIENSTWO mata srednia

bardzo mate srednie

mato prawdopodobne Q .

Srednie duze
prawdopodobne A
wysoce Srednie
prawdopodobne 3

Tabela nr 4. Oszacowanie ryzyka zawodowego na podstawie wartosci wielkosci
czynnika szkodliwego wystepujace w powietrzu na stanowisku pracy

Wartos¢ wielkosci czynnika

szkodliwego (P) Oszacowanie Ryzyka

P>P duze
P max > P> 015 P max Srednie
P <0,5P nax mate

gdzie Pmax — wartos¢ dopuszczalna na podstawie odpowiednich przepiséw (NDS- najwyzszego
dopuszczalnego stezenia lub NDN- najwyzszego dopuszczalnego natezenia).

Tablica 5. Dziatania profilaktyczne dla wartosciowania ryzyka skali pieciostopniowej

oziom wartosciowanie . . .
P dziatania profilaktyczne

ryzyka ryzyka
Bardzo Praca nie moze by¢ rozpoczeta ani kontynuowana do czasu
duze zmniejszenia ryzyka zawodowego do poziomu

dopuszczalnego.

Jezeli ryzyko zawodowe jest zwigzane z juz wykonywang
pracg, to dziatania w celu jego zmniejszenia trzeba podjgé
Duze niedopuszczalne | natychmiast. Planowana praca nie moze byé¢ rozpoczeta
do czasu zmniejszenia ryzyka zawodowego do poziomu
dopuszczalnego.

Zaleca sie zaplanowanie i podjecie dziatan, ktérych celem

Srednie dopuszczalne : o oo
jest zmniejszenie ryzyka zawodowedo.

Zaleca sie rozwazenie mozliwosci dalszego zmniejszenia

Mate poziomu ryzyka zawodowego lub zapewnienie, Ze ryzyko
zawodowe pozostaje, co najmniej na tym samym poziomie.
Bardzo . . o L
mate dopuszczalne Nie jest konieczne prowadzenie zadnych dziafan.

Wyniki oceny ryzyka zawodowego stanowig podstawe do opracowania dziatan
profilaktycznych na stanowiskach pracy. Przy podejmowaniu dziatan w celu eliminaciji
lub ograniczenia zagrozen i zwigzanego z nimi ryzyka zawodowego, przyjmuje sie
w nastepujgcej kolejnosci stosowanie srodkéw ochronnych:

a) srodki techniczne eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenia u zrédta,



b) srodki ochrony zbiorowej,
c) srodki organizacyjne i proceduralne (procedury lub instrukcje bezpiecznej pracy),

d) $rodki ochrony indywidualnej.

6. Zapewnienie udzialu pracownikéw w czynnosciach zwigzanych z oceng ryzyka
zawodowego.
W trakcie dokonywania ,oceny ryzyka zawodowego” zapewniono udziat pracownikow
w Zespole do opracowania ,Dokumentacji” oraz na poszczegdllnych etapach opracowania
oceny ryzyka zawodowego.

Przeprowadzone zostaty konsultacje wynikbw 2z przedstawicielstwem pracownikow-
zawodowych kuratoréw sgdowych (zwigzkami zawodowymi).

Rozdziat IV. DOKUMENTACJA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Petna ,dokumentacja oceny ryzyka zawodowego” gromadzona jest i przechowywana
przez Kierownika Oddziatu Administracyjnego w Sadzie Rejonowym W .........ccccccevviienenn. ,
odpis dokumentacji oceny ryzyka zawodowego przekazany Dyrektorowi Sgdu Rejonowego
1 . Kohcowa ocena ryzyka zawodowego dla poszczegdinych
stanowisk pracy (zatgczniki nr 1,2,3,4,5) dostepna jest dla wszystkich pracownikéw, w celu
zapoznania sie z nimi, na portalu intranetowym Sadu.

W celu spetnienia obowigzku zapoznania sie z oceng ryzyka zawodowego przewiduje
sie, iz kazdy pracownik (kurator sgdowy) zostanie zapoznany z dokumentacjg korzystajgc
z portalu wewnetrznego sgdu z informacjami ogoélnymi ,Oceny ryzyka zawodowego”
i ,Dokumentacjg oceny ryzyka” dla wtasnego stanowiska, wypetni oswiadczenie zafgcznik
nr1, a nastepnie przekaze je swojemu przetozonemu, ktéry dostarczy odwiadczenia
za posrednictwem kierownika Oddziatu Administracyjnego do Oddziatu Kadr.

Rozdziat V. AKTUALIZACJA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Aktualizacje oceny ryzyka zawodowego nalezy przeprowadzic wowczas,
gdy wykorzystywane do jego oceny informacje stracity swojg aktualnos¢, a w szczegdlnosci:
- przy tworzeniu nowych stanowisk pracy,

- przy  wprowadzeniu Zmian na  stanowiskach pracy (technologicznych
lub organizacyjnych),

- zmianach legislacyjnych zwigzanych z wykonywaniem obowigzkoéw przez zawodowych
kuratorow sadowych, a majacych znaczenie dla warunkéw wykonywania pracy
przez kuratorow sgdowych,

- pojawieniu sie nowy zagrozen biologicznych (np. koronawirus COVID -19),

- wystgpit wypadek przy pracy §39’ rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
Z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz.U. z 2003 Nr 169, poz. 1650, z p6zn. zm.).
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Rozdziat VI. WYBRANE PRZEPISY REGULUJACE PRACE KURATOROW.

ustawa z dnia 26 czerwca 2004 roku- Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2019, poz. 1040, ze zm.)
wraz z przepisami regulujgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy,

- ustawa z dnia 27 lipca 2001 roku o kuratorach sgdowych (t.j. Dz.U. z 2020, poz. 167),

- rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 13 czerwca 2016 roku w sprawie
sposobu i trybu wykonywania czynnosSci przez kuratorow sgdowych w sprawach karnych
wykonawczych (Dz.U. z 2016, poz. 969),

- rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 12 czerwca 2003 roku w szczegotowego
sposobu wykonywania uprawnien | obowigzkow przez kuratorow sgdowych
(t.j. Dz.U. z 2014, poz. 989),

- rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 9 czerwca 2003 roku w sprawie
standardow obcigzenia pracg kuratora zawodowego (Dz.U. nr 116 z 2003, poz. 1100),

- rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 10 kwietnia 2012 roku w Sprawie
warunkow i sposobu przeprowadzania badan na obecnos¢ alkoholu lub innego Srodka
uzytego w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia w organizmie nieletniego
(Dz.U. z 2012, poz. 468),

- rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 16 stycznia 2012 r. w sprawie Sposobu
przeprowadzania badarn na obecnoSc alkoholu, srodkow odurzajgcych lub substancji
psychotropowych w organizmie skazanego Ilub sprawcy oddanego pod dozor
lub zobowigzanego do powstrzymania sie od naduzywania alkoholu lub uzywania
Srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych, ich dokumentowania
oraz weryfikacji (Dz. U. z 2012, poz. 104),

- regulamin pracy sadu,

- instrukcje stanowiskowe i obstugi maszyn i urzagdzen (w zakresie przepisow bhp i ppoz.);

- instrukcje obstugi wydane przez producenta danego uzywanego urzgdzenia
technicznego;

Rozdziat VII. SPIS ZALACZNIKOW DO DOKUMENTACJI OCENY RYZYKA

Zatgcznik 1- O$wiadczenie pracownika (kuratora sgdowego) o zapoznaniu z oceng ryzyka
zawodowego.

Zatgcznik 2- Dokumentacja oceny ryzyka zawodowego na stanowisku kuratora sgdowego
(kurator zawodowy, starszy kurator zawodowy , kurator specjalista oraz kierownik zespotu
kuratorskiej stuzby sgdowej).

Zafgcznik 3- Opis procedury pre- i postekspozycyjnej zwigzanych z narazaniem
biologicznym na stanowisku kuratora sgdowego.

Zatgcznik 4- Procedura postepowania z odpadami- rozporzadzenie Ministra Zdrowia
zdnia 5 pazdziernika 2017 roku w sprawie szczegofowego sposobu postepowania
z odpadami medycznymi (Dz.U. z 2017, poz. 1975).

Zatgcznik 5- Procedura udzielenia wsparcia psychologicznego kuratorom sgdowym.
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Zatlgcznik 1

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu z ,,0Oceng ryzyka zawodowego” do oceny
ryzyka zawodowego w Sadzie Rejonowym w ...........cccceuereneenn

(pieczec wydziatu, sekcji)
Miejscowosé, data: ...

Sad RejONOWY W ...

Potwierdzenie zapoznania sie z udokumentowang oceng ryzyka zawodowego

OSWIADCZENIE

P4z 100 [0 ]10] 01/ = NN PP P PP PPPTPPPI

A=Y r= 1[0 )T (PP

- o$wiadczam, ze zostalem(am) zapoznany(a) z udokumentowang ,oceng ryzyka
zawodowego” na w/w. stanowisku pracy obowigzujgcg w Sadzie Rejonowym

- o$wiadczam jednoczesnie, ze jestem Swiadomy/a zagrozen i ryzyka zawodowego,
zwigzanymi z wykonywanymi czynnosciami na swoim stanowisku pracy,

- przyjmuje do wiadomosci zakres i role wdrozonych srodkéw prewencyjnych majgcych
na celu obnizenie poziomu ryzyka zawodowego, zapewniajgcych ryzyko na poziomie
wartosci dopuszczalnych.

Tym samym zobowigzuje sie do stosowania wskazanych w ,ocenie ryzyka zawodowego”
Srodkdéw prewencyjnych oraz przestrzegania obowigzujgcych przepisow i zasad BHP.

piecze€ i podpis przetozonego, odbierajgcego podpis pracownika sktadajgcego o$wiadczenie
oswiadczenie
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Zalgcznik 2

Dokumentacja oceny ryzyka zawodowego na stanowisku Kuratora Zawodowego,
Starszego Kuratora zawodowego i Kuratora Specjalisty.

DOKUMENTACJA
OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

S3d REJONOWY W ... esss e s s s e n s s s s mmmmn e

Charakterystyka stanowiska pracy Data: 21.07. 2020 r.

Nazwa stanowiska: Kurator Zawodowego, Starszy Kurator Zawodowy, Kurator Specjalista,
Kierownik Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej

Nazwa komorki organizacyjnej: Sgd RejONOWY W .........ccuiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e

Lokalizacja stanowiska: pomieszczenie biurowe, gabinet, inne pomieszczenia budynku,
stanowisko pracy w terenie o zroznicowanej topografii i klimacie zgodne z wtasciwoscig
miejscowg Sgdu RejonOWEgO W .........eeeiiiiiiiiiiiiieeeeee e

l. Opis szczego6towych czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy:

Kurator wykonuje orzeczenia sadu w $rodowisku podopiecznych, w miejscu
ich zamieszkania lub pobytu, a takze na terenie sadu, co wynika z przepiséw.
Szczegdtowego opisu i charakterystyki stanowiska pracy dokonano w pkt VII.

Poza tym bierze udziat w zgromadzeniach, konferencjach, naradach, posiedzeniach
komisji, zespotéw i szkoleniach wigzgcych sie z odbywaniem podrézy stuzbowych
samochodem wtasnym lub stuzbowym Ilub innym prywatnym $rodkiem komunikacji
oraz komunikacjg publiczng. Analizuje dokumentacje zwigzang z realizacja zadan kuratoréw
sgdowych, tworzy dokumentéw w formie papierowej i elektroniczne;j.

Uzywane maszyny i narzedzia, wyposazenie pomieszczen.

Komputery stacjonarne lub laptopy i inne urzgdzenia biurowe: drukarki, kserokopiarki,
niszczarki do dokumentéw, skanery, telefony, faks, kalkulatory, latarka, urzgdzenia mobilne
GPS firmy ITM Poland (program poprawy bezpieczenstwa pracy kuratoréw sgdowych
.Bezpieczny Kurator”), proste przybory biurowe: dziurkacz, zszywacz, nozyczKi
oraz akcesoria biurowe: pieczgtki, dilugopisy, otdwki, piéra, zszywki, spinacze, klipsy,
segregatory, koszulki, koperty, notatniki, korektory, linijki, papier, a takze sprzet
specjalistyczny: alkomaty i narkotesty.

Poza urzadzeniami technicznymi wyposazenie biura stanowig meble i sprzety biurowe
(np. biurka, krzesta, szafy, regaty, stoliki, wieszaki na ubrania itp.), przedtuzacze, lampki,
radia, wentylatory, Zaluzje lub rolety. Do dyspozycji kuratorow sgdowych postaje sprzet
kuchenny i urzadzenia AGD: czajnik, ekspres do kawy, lodowka, kuchenka mikrofalowa,
dystrybutor z woda, itp.

Brak jest pomieszczenia socjalnego, stad kuratorzy w trakcie przerwy w pracy spozywajg
positki na stanowisku pracy, przy ktérym odbywajg takze spotkania z interesantami. Brak jest
takze, w budynku sadu, wyznaczonego pomieszczenia do przeprowadzania badan
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na zawarto$¢ alkoholu lub innych srodkéw psychoaktywnych, ktérego wyposazenie bytoby
dostosowane do tego rodzaju czynnosci.

Il. Wymagania ogdlne.

Wymagania ogélne
Instruktaz ogdéIny | przed dopuszczeniem do pracy.
: bhp
Szkolenia .
w zakresie bhp Instruktaz brzed d om d
stanowiskowy rzed dopuszczeniem do pracy.
bhp
Wstepne Przed dopuszczeniem do pracy.
Warunek kontynuowania pracy; nalezy odby¢
Okresowe przed, uptywem terminu waznoSci poprzednich
badarn.
W przypadku powrotu do pracy po zwolnieniu
Profilaktyczne Kontrolne lekarskim, ktore trwato dtuzej niz 30 dni
bad anlg Badania wzroku przez zaktadowego Ilekarza
lekarskie okuliste — dla 0séb wykonujgcych prace statg
(powyzej 4 godzin) zwigzang z obsfuga monitora
ekranowego
Dodatkowe
Badania dodatkowe okreslone przez lekarza
medycyny pracy, dla pracownikéw prowadzgcych
samochod wtasny, w celach stuzbowych.

lll. Warunki srodowiskowe:

1. czynniki fizyczne: promieniowanie jonizujgce, mikroklimat zmienny, czynniki
niebezpieczne i ucigzliwe.

2. czynniki chemiczne: zwigzki chemiczne w tonerze z drukarek, zwigzki pochodzgce
z tworzyw sztucznych bedgcych na wyposazeniu biur i pomieszczen, ozon powstajgcy
w czasie intensywnej pracy kopiarek — dziatanie draznigce.

3. czynniki biologiczne: grupa 1 zagrozen — wynikajaca z kontaktu z wieloma osobami,
przebywanie w budynkach starych, zaniedbanych o niskim lub bardzo niskim stanie
epidemiczno-sanitarnym oraz kontakt z materiatem biologicznym ($lina, pozostatosci
fekaliow na krzestach kanapach itd.), klimatyzacja.

4. czynniki psychofizyczne:
Stres i obcigzenie psychofizyczne wynikajgce z:

- bardzo duzej odpowiedzialnosci, zadan charakteryzujgcych sie wysokim stopniem
skomplikowania i bardzo duzym obcigzeniem emocjonalno-psychicznym (vide:
przymusowe odebranie matoletniego), realizowanych ze znaczng intensywnoscia,
w sytuacjach kryzysowych, a takze utrudnionych warunkach- uwarunkowania
topograficzne, spofeczne (praca z osobami dysfunkcyjnymi), higieniczne (narazenie
na kontakt z insektami, pasozytami, florg bakteryjng i wirusami);

- napasci werbalnych i fizycznych;

- zagrozenia mobbingiem.
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V. Pomieszczenie pracy w budynku sadu i innych instytucji.

Praca wykonywana w pomieszczeniach: biurowym, gabinecie i innych pomieszczeniach
w budynku sadu, a takze w innych pomieszczeniach poza budynkiem sgdu w trakcie
wykonywania czynnoSci zwigzanych z wizytacjami i lustracjami oraz udziatem
w konferencjach, naradach, posiedzeniach i podrézach stuzbowych.

Minimum 2,6 m, jezeli przebywajg w nich

nie wiecej niz 4 osoby | na kazdego
Pomieszczenia N pracownika przypada minimum 15 m® wolnej
Wysokosc objetosci pomieszczenia.

pracy
Minimum 3,0 m, jezeli przebywajg w nich
wigcej hiz 4 osoby.

Réwna, nie S$liska, niepylgca i bez progéw

Podtoga . . o
pomiedzy pomieszczeniami.

Goérne przy pomocy Swietlikow Ilub boczne

L. . okna, spetniajgce warunek:
Oswietlenie P Ja

naturalne 1 m®okna na 8 m? podfogi;

(wskaznik 1:8).

W zaleznosci od rodzaju:

- schody, korytarze — 100 Ix,

. . Oswietlenie sztuczne | - pomieszczenia sanitarne — 200 Ix,

Pomieszczenia
pracy - pomieszczenia biurowe — 300 Ix,

- stanowisko pracy przy komputerze — 500 Ix.

Spetniajgca wymagania dla potrzeb
uzytkowych i funkcji tych pomieszczen, bilansu
ciepfa i wilgotnoSci oraz zanieczyszczen
stafych i gazowych.

Wentylacja naturalna

Wentylacja

mechaniczna Ogolna, w zaleznosci od potrzeb.

(klimatyzacja)

Temperatura Nie mnigj niz 18°C.
Stanowisko Minimum 13 m°  wolnej  objetosci
Kubatura pomieszczenia  niezajetej przez  meble
pracy ) ) , ;
i urzgdzenia na jednego pracownika.
Powierzchnia Minimum 2 m? wolnej powierzchni podtogi
niezajetej przez meble | urzgdzenia

na jednego pracownika.

Uwaga: Wytyczne Ministerstwa
Sprawiedliwosci Departament Budzetu
i Efektywnosei Finansowej—

do projektowania budynkoéw dla sadow
wszechnych- 28 pazdziernika 2014 r.

pokdj kierownika zespofu kuratorow
rodzinnych—  powierzchnia  uzytkowa



w pomieszczeniu- 1, Srednia powierzchnia
na osobe- 12, ilo$¢. pomieszczen-1,

kurator rodzinny- pokéj 12 m?, ilo$é oséb
w pomieszczeniu- 2, Srednia powierzchnia
na osobe- 6 m’, ilo$¢ pomieszczen-2;

kierownik zespofu kuratoréow
dla dorostych- analogicznie jak kierownik
zespotu rodzinnego.

Kuratorzy dla dorosfych analogicznie
jak rodzinni.

Sekretariat kuratoréw dla dorostych-
powierzchnia uzytkowa 12 m’, ilo$é os6b
w pomieszczeniu- 2, ilos¢ pomieszczen- 1.

Sekretariat kuratoréw rodzinnych- te same
parametry.

Wysokos¢ wszystkich pomieszczenn 3 mb,
kubatura pokoju- 36 m®

Szeroko$¢ przejsé Minimum 0,75 m dla jednego pracownika;
miedzy stanowiskami minimum 1 m dla ruchu dwukierunkowego.

Pomiary ochrony

. .. . Nie rzadziej niz raz na 5 lat.
przeciwporazeniowej

Organizacja Instrukcje: stanowiskowa, bezpieczenstwa pozarowego, udzielania
pracy pierwszej pomocy.
V. Dane charakteryzujace prace na wskazanym stanowisku.

1. Praca: dzienna.

Czas pracy na stanowisku: zadaniowy czas pracy- obowigzki wykonywane sg przede
wszystkim w terenie (miedzy 7% a 22%°), a takze podczas dyzuréw w sadzie, dotyczg
okreslonych przez prawo zadan o charakterze wychowawczo-resocjalizacyjnym,
diagnostycznym, profilaktycznym i kontrolnym zwigzanych z wykonywaniem orzeczen sadu;
takze czesto podroze stuzbowe.

Przerwy w pracy: regulaminowe wynikajgce z kodeksu pracy, a takze z pracy
na stanowisku z komputerem+ 5 minut po kazdej godzinie pracy.

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia — 8 godzinny dzien pracy
na stanowisku z monitorem ekranowym, po kazdych 50 minutach 10 minut przerwy.

2. Pozycja przy pracy w budynku sgdu: przewaznie siedzgca.
Pozycja podczas pracy w terenie- przewaznie dynamiczna.
3. 1. Woysitek fizyczny przy pracy w budynku sgdu: nie wymagajgca wysitku.

2 Wysitek fizyczny podczas pracy w terenie: znaczny wysitek fizyczny wynikajgcy
z czestego przemieszczania sie w terenie o zréznicowanym uksztattowaniu, takze
chodzenia po schodach, co powoduje znaczne obcigzenie ukfadu miesniowo-
szkieletowego oraz duzy wydatek energetyczny. Nadto wptyw na wysitek fizyczny maja
zmienne warunki atmosferyczne.

4. Praca w zakresie odpowiedzialnosci: odpowiedzialno$¢ bardzo duza.
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VI. Pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia: (nie uwzglednia pomiaréw
wykonywanych w terenie)

1. Data pomiaru:
- oswietlenie na stanowisku pracy w budynku sgdu.
2.Nazwa czynnikow szkodliwych:

- analiza pomiaru os$wietlenia sztucznego na stanowisku pracy: zgodne z wymaganiami
PN.

VIl. Opis i charakterystyka stanowiska pracy kuratoréw sgdowych

Kuratorzy sgdowi realizujg okreslone przez prawo zadania o charakterze wychowawczo-
resocjalizacyjnym, diagnostycznym, profilaktycznym [ kontrolnym, zwigzane
z wykonywaniem orzeczen sadu. Swoje obowigzki stuzbowe wykonujg w terenie,
w srodowisku podopiecznych, a takze na terenie zamknietych zakfadéw i placowek
ich pobytu, w szczegolnosci na terenie zaktaddéw karnych, placowek opiekunczo-
wychowawczych oraz leczniczo-rehabilitacyjnych (art. 3 ust.1 u.ok.s.). Petnig dyzury sgdowe
ustalone przez prezesa sadu rejonowego, po zasiegnieciu opinii kierownika zespotu
kuratorskiej stuzby sgdowej, a czas ich pracy okreslony jest wymiarem zadan (art. 13 u.ok.s),
co jest tozsame z zadaniowym czadem pracy (art.140 k.p.), ktérego dobowy wymiar
nie powinien przekracza¢ 8 godzin na dobe, w s$rednio 40 godzinnym tygodniu pracy,
w przyjetym okresie rozliczeniowym, ktéry nie przekracza 4 miesiecy (art. 12981 k.p.).

Prace w terenie kurator zawodowy zwykle wykonuje nie rzadziej niz przez 3-4 dni
w tygodniu, natomiast dyzury w sgdzie petni zwykle 2 razy w tygodniu (kierownik zespotu
na ogét 3 razy w tygodniu). Zdarzajg sie sytuacje, w ktorych kurator zawodowy po dyzurze
w sadzie, w tym samym dniu wykonuje tez obowigzki w srodowisku podopiecznych.

Niektére z zadan wymagajg aby praca w terenie wykonywana byta takze wykonywana
w soboty, niedziele lub Swieta (szczegdlnie kontakty z dzieckiem w obecnos$ci kuratora,
wywiady srodowiskowe zlecane przez sad z bardzo krétkimi jedno, dwu lub trzydniowymi
terminami).

Srodowisko podopiecznych nie ogranicza sie do miejsca zamieszkania oséb, ktdre
sg objete dziataniami sadu, ale takze oznacza zaktady pracy, siedziby stowarzyszen
lub instytucji, w szczegolnosci: szkoty, jednostki organizacyjne sektora pomocy spotfecznej,
komendy policji, zaktady karne, placéwki stuzby zdrowia, itp.

Charakter pracy i zadan wykonywanych przez kuratora sgdowego wymaga mobilnosci,
stad czesto kilka razy w ciggu jednego dnia pracy przemieszcza sie on pomiedzy réznymi
miejscowosciami najczesciej wykorzystujgc do tego prywatny samochdd, znacznie rzadziej
$rodki komunikacji miejskiej (mozliwe do wykorzystania niemal wytgcznie w Srodowiskach
wielkomiejskich. Definiuje sie wiec ryzyko zdarzenia drogowego spowodowanego przez
pracownika uzytkowania pojazdu lub innego uczestnika ruchu drogowego, podczas
dojazdow do miejsca pracy kuratorow zawodowych realizujgcych zadania poza siedzibg
sgdu, skutkujgcym urazem ciafa, kalectwem, a nawet $miercia.

Wykonujgc obowigzki stuzbowe kurator zawodowy pokonuje znaczne dystanse pieszo,
co np. wynika z potrzeby zebrania informacji w drodze opinii srodowiskowej, czy zwyktej
ekonomiki wykorzystywania zasobéw (poruszanie sie po obszarze tej samej dzielnicy
czy miejscowosci). Tym samym narazony jest na wykonywanie pracy w zmiennych
warunkach atmosferycznych (opady, niskie i wysokie temperatury), a takze ich dodatkowe
skutki zwigzane ze zwiekszonym zuzyciem odziezy i obuwia, np. poprzez przemoczenie,
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zabrudzenia btotem, itp., ktére nie wystepuje w sensu stricte pracy biurowej. Dodatkowe
obcigzenia wynikajg z koniecznosci poruszania sie schodami, zwtaszcza w blokach
i kamienicach pozbawionych dZzwigu osobowego i towarowego.

Nalezy zwréci¢é uwage, ze czes¢ miejsc w Srodowisku podopiecznych, w ktérych
kuratorzy sgdowi wykonujg prace, charakteryzuje sie obnizonymi standardami higienicznymi.
Nalezg do nich w szczegdlnosci pustostany i opuszczone budynki stanowigce schronienie
os6b bezdomnych, pomieszczenia zajmowane przez osoby uzaleznione od alkoholu
lub substancji psychoaktywnych (tzw. ,meliny”), miejsca zamieszkania rodzin dysfunkcyjnych
pozbawionych nawykdéw higienicznych lub ze stabo wyksztatconymi nawykami tego rodzaju.
Sprzyja to czestym zabrudzeniom odziezy np. resztkami pozywieniami, mastem, olejem,
sadzg, wydzielinami lub wydalinami ludzkimi bgdz zwierzecymi. Niesie tez zwiekszone
ryzyko zakazenia réznego rodzaju chorobami (np. gruzlica, COVID-19, AIDS), pasozytami
wewnetrznymi lub zewnetrznymi (glista ludzka, owsiki, tasiemiec, Swierzbowiec, pchty,
wszy), czy narazenia na skutki wywolywane przez grzyby mikroskopowe. Zwiekszona
ekspozycja na czynniki biologiczne wynika tez z czynnosci zwigzanych z przeprowadzaniem
przez kuratora sgdowego zadan zwigzanych z wykonywaniem badan na obecnos$é
substancji psychoaktywnych (koniecznos¢ wymazu z wewnetrznej czesci policzkow)
lub alkoholu.

Kurator sgdowy pracuje z osobami, ktore stanowig szczegdlng czesé spoteczenstwa:
sprawcami przestepstw, osobami o niskiej kontroli emocji, agresywnymi, sprawcami
przemocy, uzaleznionymi od alkoholu lub substancji psychoaktywnych, o osobowosci
nieprawidtowej, chorymi psychicznie lub wykazujgcymi zaburzenia w tej sferze, dotknietymi
deficytami intelektualnymi o zréznicowanymi poziomie zaawansowania (od lekkiego
do gtebokiego).

Poniewaz kurator sgdowy wykonuje orzeczenia sgdow i poprzez swoje dziatania inicjuje
takze czynno$ci sadu, odbierane przez osoby, z ktérymi pracuje, jako skierowane przeciwko
nim, stgd nie nalezg do rzadkosci sytuacje, w ktérych staje sie on przedmiotem agresji
o zréznicowanej skali. Moze ona przybiera¢ forme wyzwisk, grézb karalnych, agresiji
fizycznej o roznej skali i formie: popchniecia, uderzenia, pobicie, gwalt, zabdjstwo.
Dodatkowo narazony jest takze na ataki ze strony zwierzgt domowych- przede wszystkim
pogryzienie przez psy. Wigze sie z tym zwiekszona ekspozycja na stres, ktora takze wynika
wprost z charakteru czesci wykonywanych zadan (odebranie osoby podlegajgcej wiadzy
rodzicielskiej lub opiece, udziat w kontakcie z dzieckiem).

Poza tym, bierze tez udziat w zgromadzeniach, konferencjach, naradach, posiedzeniach
komisji, zespotéw i szkoleniach wigzgcych sie z odbywaniem podrézy stuzbowych
samochodem wiasnym lub stuzbowym, bgadZ komunikacjg publiczng.

Podczas dyzuréw w sadzie, kurator zawodowy przyjmuje interesantow, korzysta
z komputera i innych urzadzen biurowych, wytwarza dokumentacje w formie papierowe;j
i elektronicznej, analizuje dokumentacje zwigzang z realizacja zadan kuratoréw sgdowych.

Mikroklimat pomieszczen, w ktérych kuratorzy wykonujg czynnosci poza budynkiem
sgdu, jest zréznicowany, czesto sg to pomieszczenia o niskim stanie epidemiczno-
sanitarnym, nie sg wentylowane, sg zadymione (dym tytoniowy), panuje w nich zaduch.
Oswietlenie sztuczne w tych pomieszczeniach niejednokrotnie nie odpowiada Polskim
Normom.

Oprocz opisanych powyzej zadanh kuratoréw, kuratorzy zawodowi wykonujg w budynku
sgdu réznego rodzaju prace zwigzane z dokumentacjg np. tworzenie, edycja,
korespondencja, interpretacja, opiniowanie, ewidencja, przechowywanie oraz archiwizacja,
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praca ta wykonywana jest z zachowywaniem obowigzujgcych przepiséw prawnych
i procedur.

Inne czynnosci wykonywane przez kuratora zatrudnionego na omawianym stanowisku,
to miedzy innymi: wspoipraca i wspoidziatanie w ramach wewnetrznej struktury
organizacyjnej (np. dbatos¢ o ptynnos¢ przeptywu informaciji, pomiedzy réznymi jednostkami
organizacyjnymi stuzby kuratorskiej), rozmowy z pracownikami, zapewnienie odpowiedniego
funkcjonowania stuzby kuratorskiej pod katem spetnienia wymogow z zakresu prawa pracy
oraz podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach wewnetrznych
i zewnetrznych. Ponadto wspotpraca z zewnetrznymi organizacjami i podmiotami, takze
jednostkami administracji panstwowej i samorzgdowej, inicjowanie dziatan w zakresie
rozwigzywania ewentualnych problemoéw podopiecznych.

VIlIl. Podstawowe zagrozenia zwigzane ze stanowiskiem.

a) narazenie na urazy wynikajgce z kontaktu z nieruchomymi, ostrymi i wystajgcymi
elementami mebli i sprzetu,

b) upadek lub poslizgniecie sie podczas przemieszczania sie,
c) wypadek komunikacyjny,

d) przecigzenie, przemeczenie narzagdu wzroku w wyniku dtugotrwatej pracy przy monitorze
ekranowym oraz w warunkach oswietlenia sztucznego nie spetniajgcego norm
w pomieszczeniach poza zlokalizowanymi poza budynkiem sadu,

e) zagrozenia biologiczne zwigzane z obecnoscig w starych zagrzybionych budynkach,
o réznym stanie epidemiczno-sanitarnym, miejscach przebywania skazanych, kontaktem
z osobami, ktére nie przestrzegajg zasad higieny, narazeniem na kontakt z osobami
chorymi lub o réznym stanie zdrowia, z niezdiagnozowanymi chorobami, w tym
bakteryjnego i  wirusowego pochodzenia, przenoszacymi zarazenia oraz
ich srodowiskiem zyciowym,

f) zagrozenie biologiczne w ramach wykonywania czynnos¢ stuzbowych w terenie
na terenach wiejskich , leSnych stanowi zrédto narazenia na biologiczne czynniki
szkodliwe prowadzgce do wystgpienia niekorzystnych skutkow zdrowotnych, od lekkich
infekcji po grozne dla zdrowia i zycia choroby zakazne. Mikro i makroorganizmy
oraz wytwarzane przez nie struktury i substancje, ktére wywierajg niekorzystny wptyw
na czlowieka w procesie pracy, mogg by¢ przyczyng dolegliwosci i choréb pochodzenia
zawodowego okreslanego mianem ,biologicznych czynnikbw zagroZenia zawodowego”
zrodtem tych czynnikow sa: zakazeni ludzie i zwierzeta, produkty zwierzece i roslinne
Szkodliwe czynniki biologiczne najczesSciej przenoszone sg drogg powietrzno-
kropelkowa, powietrzno-pytowa, przez skore i btony Sluzowe oraz przez ukiucie
stawonogéw (kleszczy). Najczestsze choroby to borelioza oraz kleszczowe zapalenie
mozgu.

g) permanentny stres wynikajagcy z odpowiedzialnosci zadan, charakteryzujgcych sie
wysokim stopniem skomplikowania oraz takze bardzo duzym obcigzeniem emocjonalno-
psychicznym pracy, bez zapewnionego wsparcia psychologicznego i prawa do superwizji
oraz wykonywania tych zadan w nietypowych uwarunkowaniach topograficznych,
ze znacznie utrudnionym dostepem do komunikacji publicznej, czestych i réznorodnych
kontaktéw interpersonalnych ze skazanymi o wysokim stopniu ryzyka powrotno$ci
do przestepstwa, pracy w terenie, narazenia na ataki werbalne i fizyczne.
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h) Zakazenie koronawirusem COVID-19 w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych
(transmisja lokalna).

IX. Wyposazenie bhp dla stanowiska pracy.

- Apteczka,
- Podreczny sprzet gasniczy,

- Okulary korygujgce wzrok; (w__przypadku jednoczesnego spetnienia dwdch
zasadniczych warunkéw, tj. praca stata (co najmniej 4 godziny na zmiane roboczg)
zwigzana z obstugg monitora ekranowego i zalecenie stosowania okularow
na stanowisku pracy, wydane przez zakladowego lekarza medycyny pracy
po przeprowadzeniu badan profilaktycznych);

- Srodki do dezynfekcji powierzchni ,

- Najwazniejsze instrukcje: instrukcja stanowiskowa, instrukcja postepowania
w zakresie ochrony przeciwpozarowej, instrukcja udzielania pierwszej pomocy.

- Srodki ochrony indywidualnej (art. 237° k.p.)

np. rekawic jednorazowe (nitrylowe), maseczki jednorazowe lub wielokrotnego
uzycia, przytbice, w uzasadnionych przypadkach- kombinezon ochronny lub fartuch
ochronny, ptyn do dezynfekcji rak.

Wymagania kwalifikacyjne i odpowiedzialnos¢.

- zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania prac
na stanowisku pracy,

- wymagane szkolenia bhp (instruktaz ogdlny i stanowiskowy) oraz 2z zakresu
uzywania srodkéw ochrony indywidualnej oraz ppoz.,

- znajomos$¢ zasad obstugi komputera, programéw komputerowych oraz sprzetu
biurowego,

- umiejetnodci organizacyjne oraz interpersonalne, w zakresie komunikatywno$ci,
analizy i oceny sytuacji, oceny stanéw emocjonalnych ludzi,

- zdolno$¢ do podejmowania decyzji, samodzielnego oceniania sytuacji i odpornosé
na trudne sytuacje.

Kurator zatrudniony na omawianym stanowisku jest odpowiedzialny za:

- przestrzeganie wymagan przepiséw i zasad bhp oraz ochrony przeciwpozarowej
na stanowiskach pracy,

- przestrzeganie ,Regulaminu pracy” opracowanego dla sadu,
- prawidtowe i terminowe wykonywanie zleconych zadan,
- znajomos¢ i stosowanie zasad obowigzujgcych w sadzie instrukcji oraz procedur,

- przestrzeganie zalecen zewnetrznych organow kontrolnych,
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S3d Rejonowy W WPISaC .......coevvecmmmmrmrrrnssssnnnneneeenas

Karta identyfikacji zagrozen

Data: 21 lipca 2020 roku

Nazwa stanowiska: Kurator zawodowy, Starszy Kurator Zawodowy, Kuratora specjalista,
Kierownik Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej

Komorka organizacyjna- Sgd Rejonowy w

Lokalizacja stanowiska: pomieszczenia biurowe, praca w terenie

NIE
L.p. Czy kurator na stanowisku pracy moze: TAK NIE | DOTY
czy
1. |Potknac sie, poslizgnac, lub upas¢ na tym samym poziomie X
2. |Przy pracy na wysokosci — mie¢ mozliwos¢ upadku podczas «
korzystania z dokumentow utozonych na wyzszych potkach
3. |By¢ narazony na agresje ze strony oséb trzecich np. atak x
fizyczny, z uzyciem broni, chemikaliow itp.
4. |Pojawi¢ sie mozliwos¢ uderzenia przez spadajgce przedmioty «
(np. z szafy, regatu)
5. |Uderzyc¢ sie w nieruchome przedmioty X
6. |Zderzyc¢ sie lub doznacC obrazen przez kontakt z przedmiotami: X
- ostrymi lub szorstkimi X
- bedgcymi w ruchu
- gorgcymi X
7. |By¢ narazony na czynniki mogace powodowac wypadki
samochodowe np. podczas wyjazdow stuzbowych- mozliwo$¢é| x
urazéw, w tym smiertelnych
8. |By¢ narazonym na oddzialywanie czynnika chemicznego x
np. tlenki azotu, ozon, zwigzki w tonerze itp.
9. |Zostaé porazonym prgdem elektrycznym X
10. | Dozna¢ obrazen wskutek pozaru lub wybuchu X
11. |Doznaé¢ obrazeh wskutek dziatania sit przyrody- burzy, wiatru, x
piorunu, np. podczas podrézy stuzbowych.
12. | By¢ narazonym na zmienne warunki atmosferyczne -np. podczas x
wyjs¢ i wyjazdow stuzbowych.
13. | By¢ narazony na czynnik fizyczny (hatas) przekraczajgcy x
dopuszczalne wartosci NDN
14. | By¢ na razonym na niedostateczne oswietlenie X
15. | By¢ narazonym na wdychanie pytéw rakotworczych X
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16. | Na czynniki zwigzane z organizacjg pracy:

- prace w pozycji siedzgcej — mozliwos¢ dolegliwosci
bolowych  wynikajgcych z  przecigzenia  uktadu
miesniowo- szkieletowego

- prace w pozycji dynamicznej- mozliwos¢ dolegliwosci
bolowych  wynikajgcych przecigzenia ukladu| X
miesniowo-szkieletowego

- stata czujnosc¢ relacje z rownorzednymi
wspotpracownikami, przetozonymi i podobne czynniki X
psychospoteczne- mozliwosc¢ stresu psychicznego

17. | By¢ narazonym na promieniowanie jonizujgce X

18. | By¢ narazonym na dziatanie pola elektrycznego X

19. |By¢ narazonym na czynniki biologiczne: bakterie, grzyby, wirusy,
pierwotniaki np. kontakt z dokumentacjg archiwalng.

20. |By¢ obcigzonym wysitkiem fizycznym (np. na skutek
podnoszenia, przesuwania, przenoszenia, itp.) ciezaréw X
przekraczajgcych dopuszczalne normy.

21. | UtrzymywacC wymuszong — meczgcg i nienaturalng pozycje ciata X

22. | Czesto powtarzac¢ te same czynnosci / tzw. monotonia pracy X

23. |By¢ narazonym na zakazenie wirusem WZW typu A,B,C i HIV,
borelioza z Lyme, gorgczkg Q, tularemig, bartonellozg,

babeszjozg, erlichiozg (anaplazmoza), kleszczowym zapaleniem X
mdzgu.

24. | By¢ narazonym na agresje ludzi. X

25. |By¢ narazonym na agresje ze strony zwierzat, pogryzienia, x
ukgszenie, w tym przez insekty lub owady

26. | Czy pracownicy zatrudnieni na stanowisku posiadajg aktualne «
profilaktyczne badania lekarskie

27. |Czy pracownicy posiadajg aktualne szkolenia stanowiskowe «
BHP wymagane na danym stanowisku

28. | Czy pracownicy posiadajg aktualne szkolenia okresowe BHP X

29. |Czy pracownicy posiadajg wymagane kwalifikacje «
do wykonywania danej pracy

30. | Czy pracownicy zostali wyposazeni w niezbedne srodki ochrony X

31. |Czy dostarczone $rodki ochrony indywidualnej posiadajg «
certyfikat na znak bezpieczenstwa ,,CE” lub deklaracje zgodnosci

32. |Czy pracownicy posiadajg mozliwosé swobodnego korzystania «

Z pomieszczen higieniczno — sanitarnych ( poza pracg w terenie)

(wlasciwg odpowiedz nalezy zaznaczy¢ stawiajac w rubryce znak ,,X”)
W sytuacji kiedy SOI nie sg przewidziane- nalezy zaznaczyc ,nie dotyczy”. Jesli zostang przewidziane (np. rekawice ochronne)
zaznaczymy TAK
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p02|0méw w zlym stanie technicznym, < 85 = 5 § ?C_ owar-ue -()hcentre-lc1|-|lUV\/-ag|. o = Kurator
w nieoswietlonych pomieszczeniach, >~E 2 ® 0 § N Oswietlenie miejsc o niskiej widocznosci =Pracodawca
do niezabezpieczonych studzienek | RS N Lg-@ 5 2 |Przestrzeganie zasad ukladania | . onie w latarki
kanalizacyjnych, dotow, etc. S E 55 E ﬁ S |przedmiotéw na potkach. P
Zagrozeniem sa przedmioty ustawione o Dbatosci o tad i porzadek podczas
Q (potozone) na goérnych pétkach regatow 5 czynnosci pobierania lub odktadania| —kyrator
c i szafach- niezgodnie z zasadami bhp, R} réznego rodzaju przedmiotéw, " )
CD tj. ciezkie, niebezpieczne i czesto 2 w wyznaczone miejsca (np. szafy, potki, przestrzeganie
8 uzywane nie powinny by¢ umieszczane @ regaty)
= na gornych poétkach. R ] . - -
o Upadki  sprzetu lub  dokumentacji 2 Znajomos¢ a _ przestrzeganie
o> skutkujgce urazami ciala w zaleznosci N5 obowiazujacych instrukeji BHP.
o N od miejsca uderzenia przez spadajacy 8 € Stosowac nieuszkodzone szafy
o i Rz i stabilne regat
a ;rzedn.uot-. - - €5 gary
agrozenie  przygnieceniem  przez — =
E) przewracajacy sie regat lub szafe »% Zakaz_dp_rzekr?]czanla limitéw n(;)snosm
~ ustawione niestabilnie, zbytniego T‘S E przewidzianycr przez ~ pro ucenta
) obciazenia gérnych potek. S = dla regatéw, pdétek, uchwytow itp.
o) = rozmiesci¢ obcigzenie w meblach
@®© > g z zachowaniem Srodka ciezkosci,
% £g stosowa¢ podesty i regaty. | wiadomo-
OS5

wiasciwie organizowa¢ miejsce pracy

N
w



Obowigzek zachowania podstawowych
zasad bhp

podczas sktadowania réznego rodzaju

4
Nieruchome, wystajace, ostre elementy.

Przedmioty stanowigce wyposazenie
pomieszczen biurowych oraz
socjalnych, znaczne zageszczenie
sprzetéw i mebli (wysuniete szuflady,
drzwiczki), proste narzedzia i akcesoria
biurowe (np. gilotyna, nozyk, nozyczki,
zszywacz, itp.).

W terenie — wystajgce prety, druty,
rozbite szkfo, itd.

Skaleczenia, przeciecia, uktucia, zranienia, itp.

Uszkodzenia odziezy lub obuwia

przedmiotow; cigzsze
i trudniejsze do uchwycenia- nalezy
sktadowac nizej, lekkie
i tatwe do uchwycenia — wyze;j.
Wiasciwe (zgodne z  przepisami
i zasadami bhp) rozmieszczenia

mebli i wyposazenia biurowego

Zakaz zastawiania przej$¢
komunikacyjnych miedzy
stanowiskami pracy w budynku sgdu

réznego rodzaju przedmiotami,
zachowywanie
wymaganych szerokosci dojsc¢

do stanowiska pracy

Stosowanie wylgcznie sprawnych i

nieuszkodzonych narzedzi w sposoéb
zgody z ich przeznaczeniem

=Pracodawca
odziez i obuwie
=Kurator

ostroznos$c, przestrzeganie

Zachowanie ostroznos$ci i koncentracji
na wykonywanych

czynnosciach

=Kurator
przestrzeganie

Odpowiednia  organizacja  pracy;
umiejetnosc¢ planowania oraz SKurator
wprowadzania dziatan
ograniczajgcych zbytni pos$piech

Zapoznanie si¢ z dostarczonymi| —yrator

na stanowisko
instrukcjami BHP

obowigzujgcymi

przestrzeganie

Przestrzeganie zasad bezpiecznej
pracy, zwigzanych z uzytkowaniem
przedmiotéw ostrych i o innych tego

typu wiasciwosciach =Kurator
Utrzymywanie tadu i porzadku
na stanowisku pracy
5. Zagrozenie moze stwarzaC niszczarka| . o, - ¢ o Znajomos¢ i przestrzeganie instrukcji
do dokumentéw, ~gdzie pojawia ~sigl 'St Q.o bhp obowigzujgcej podczas obstugi
. . mozliwos¢ weiggniecia luznych s @ © N 2 niszczarki do dokumentéw
Zagrozenla elementow ubioru i wiosow. 28 = £
elementami Zagrozenie uderzeniem przez ruchomy| 55 §g =Kurator )
. lub luzny element wyposazenia (meble,| g "R%E Zwrécenie uwagi na  zagrozenia przestrzeganie
rucf]omyml, kizesta, sprzety, drzwi itp). w czasie ich & & %% zwiazane z pochwyceniem  przez
luznymi niekontrolowanego _ fuchul S0 28 niszczarkg  wystajgcych czesci
’ spowodowanego nieprzewidzianym E TO NI derob
H H H . . . L N @O 7. Q2 garaeroby
wirujacymi. zdarzeniem przewréceniem, przeciggiem| S &€ 8 3 &>
itp. CESBTED
Zakaz wykonywania niebezpiecznych
E ruchéw i zajmowania niewlasciwej
© g pozycji (np. stawania) na krzesle
E -E obrotowym
N g @ Zachowanie odpowiedniej odlegtosci
c
8 3 ~ podczas przechodzenia korytarzem
b 8- 8 obok drzwi otwieranych na zewnatrz
= o omieszczen
c o N P
= "‘;; g E Zapobieganie powstawaniu przeciagow | —kyrator
. g O = Zagrozenie moze stwarza¢ lekkomysine ; w pomeszczt:}mach F)udynku.l _ (przestrzeganie)
© ; Qo = zachowanie sie pracownika, © Zachowywanie zwigkszonej uwagi
O o przyjmowanie rozwigzan doraznych E w miejscach niebezpiecznych oraz
E O O i prowizorycznych g stosowanie sie¢ do zamieszczonych
c9 E S oznakowan (znaki i barwy
g" E o E bezpieczenstwa)
2 ~8 N Stosowanie  wylgcznie  sprawnych,
© 8 nieuszkodzonych narzedzi i urzadzen
(<] c
© E [ mechanicznych w sposéb zgodny z ich
N 3 S przeznaczeniem
S &
E Ograniczenie zbednego pospiechu =Kurator
5
7 Zagrozeniem sg  niezabezpieczone, Cieskie Przestrzeganie obowigzku =Kurator
) uszkodzone przewody instalacji elektro- gziie . niezwtocznego zgtaszania
: . N obrazenia ciata, . =Prawodawca
. . energetycznej, urzadzenia techniczne onarzenia, przetozonym o ewentualnych o )
Porazenie zasilane pragdem elektrycznym. EaE%CtWO Smieré uszkodzeniach lub awariach sprzetu organizacja  stanowiska
pradem W $rodowisku podopiecznych — luzno ' badz instalacji elektroenergetycznych pracy
i nisko zwisajgce przewody elekiryczne,
=Kurator

elektrycznym

zasilania
zabezpieczen,

podtgczone do
bez wymaganych

Znajomosé i przestrzeganie
obowigzujgcych instrukcji BHP

przestrzeganie
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niezabezpieczone, wyrwane wigczniki
igniazdka na klatkach schodowych
(zwiaszcza nieo$wietlonych) lub
w mieszkaniach podopiecznych

Dokonywanie wizualnych ogledzin
stanu technicznego urzadzen oraz
przewodéw  elektrycznych przed
rozpoczeciem pracy zwigzanej
z ich uzytkowaniem

=Kurator

Utrzymywanie fadu i porzadku
na stanowisku pracy; zabezpieczanie
przewodéw i  urzadzen przed
mechanicznymi uszkodzeniami oraz
kontaktem z cieczami

=Kurator

Zakaz samodzielnego wykonywania
napraw, modyfikacji lub wykonywania
prowizorycznych przytgczen

=Kurator

Unikanie przecigzania sieci np. poprzez
podigczanie wielu urzadzen do tego
samego gniazdka zasilajgcego

=Kurator

Pozar

Zagrozenie moze
wskutek nieprawidiowo
eksploatowanych urzadzen
elektrycznych emitujgce ciepto (np.
czajnika, ekspresu do kawy, kuchenki),
fatwopalnych substancji i materiatéw,

przeciazenia, przegrzania
instalacji elektrycznej, nieostroznosci
osOb- zaprészenia ognia; palenia
papieroséw w miejscach zakazanych

sie uaktywnic

zwarcia,

Poparzenia,
zatrucia dymami

pozarowymi,

uduszenie,

$mier¢

Przestrzeganie obowigzujgcych
przepiséw  ppoz. oraz Instrukcji
Bezpieczenstwa Pozarowego

=Kurator
przestrzeganie

Dbatos¢ o fad i porzadek
na stanowisku pracy (zapobieganie
kontaktowi materiatéw fatwopalnych
z czynnikiem termicznym)

Zakaz uzywania otwartego ognia oraz
palenia  papieros6w  w miejscach
niedozwolonych

Dobra organizacja prac,
uwzgledniajgca zapobieganie
sytuacjom prowadzacym do pozaru

Zakaz wyrzucania i skladowania $mie
oraz odpadéw w miejscaq
przypadkowych

=Kurator

Unikanie przecigzania sieci np. poprzez
podigczanie wielu urzadzen do tego
samego gniazdka zasilajgcego

=Kurator

Przestrzeganie
=Pracodawca
Organizacja i wyposazenie
stanowiska pracy

Gorace powierzchnie, ptyny

Zagrozenie poparzeniem mogg stanowic

Poparzenia réznych

Przygotowywanie i spozywania

nagrzane elementy urzadzen| czesci ciata, osilkow fviko w mieiscach do tedo
technicznych, gorace ptyny (woda, kawa,| zwiaszcza dtoni przeznaczoyn ch ! 9
herbata) w czasie przerwy na positek. i palcow P Y
Znajomosé oraz przestrzeganie
obowigzujgcych instrukcji BHP
Korzystanie z tac, uchwytéw iinnych
’ hron t d h
w $rodowisku podopiecznych —|Poparzenie, ochron termoodpornyc

niezabezpieczone  kuchnie  weglowe,
piece kaflowe czy tez piecyki typu
rakietka, gorace ptyny

zabrudzenie

lub zniszczenie

odziezy bgdz obuwia

=Kurator
Przestrzeganie
=Pracodawca

Zapewnienie pomieszczenia
socjalnego

Zachowywanie wysokiej ostroznosci
i koncentracji na wykonywanych
czynnosciach.

Zwracanie uwagi na stan przewodoéw
elektrycznych (dobre styki wigcznikéw,
wtyczek itp.; sprawna izolacja).
Zwracanie uwagi na stan techniczny
urzadzen grzewczych

=Kurator
=Pracodawca
Odziez i obuwie

10

Praca na
stanowisku
z komputerem
i monitorem
ekranowym

Zagrozenie moze wywotywaé
nieodpowiedni monitor ekranowy; nie
odpowiednio usytuowany w stosunku
do oswietlenia i

Przeciazenie,

Odpowiednie usytuowanie monitora
ekranowego wzgledem okien i lamp
oraz wyregulowanie jego kontrastu

= Kurator

przestrzeganie

okien, zmeczenie i jasnosci
0 nieodpowiednim stanie technicznym, wzroku,
nie posiadajgcy regulacji kata dyskomfort L )
i wysokosci. w czasie pracy. ng(_ewlme_me sk prawidiowego = Kurator )
Promieniowanie  elektromagnetyczne oswietlenia stanowiska pracy zgtaszanie uwag
i cieplne.
Zagrozenie pojawia si¢ w przypadku Lo omc o Urozmaicanie wykonywanych zadan
kiedy stanowisko pracy wyposazone SoEgQ:E (stosowanie  przemienno$ci  zadan
jest w  komputer-  codzienny, g 22c2 pracowniczych)
nieodtgczny element pracy. w 9oN0 _ —
- . . L2 ac g Stosowanie przerw w pracy (minimum 5
Zagrozenie wynika z wykonywania IS E inut po kazdesi ni i qodzini
czynnosci  pracowniczych diugotrwale 2 2 ; minut po kazdej nie przerwanej godzinie = Kurator
PO P ) > 3 s przepracowanej przy monitorze)

w pozycji siedzacej, intensywnej pracy T . _Ftc ! T . . przestrzeganie
statycznej i  obcigzajacej  wzrok T5gE58 Kobiety w cigzy i kobiety karmigce
w przypadku diugotrwatej pracy S g %% g dzteckg piersig 8 godz. dzien pracy,
nad drobnym tekstem. 28 8w £ po kazdych 50 min. pracy 10 min.

o2 2598 przerwy.

8 -S, 2 %% 2 Stosowanie prostych éwiczen

Own3x0o0

relaksacyjnych
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= Kurator

Przestrzeganie terminow badan |dostosowanie sig do zaleceri
lekarskich oraz =zalecen lekarza |lekarza,
(okulisty) medycyny pracy; stosowanie |=  Pracodawca
szkiet korekcyjnych, zgodnie  |yadania okresowe
z zaleceniami lekarza refundacja kosztu zakupu
okularéw
Zagrozeniem jest nie odpowiedni stan
11 techniczny oswietlenia, rozmieszczenie Zab .
punktéw  Swietinych  powodujgcych k(?n:;frr;(?ji

i i i olsnienie i  niekorzystne  odbicia ' . . .

NleOdeWIGdnle na ekranie monitora ibyt silne  lub dyskomfort, Zglaszanie wszelkich zauwazonych |=  Kurator
oswietlenie |z siabe natezenie oswietlenia. uoiazliwosci uchybiefi i usterek  oswieflenia |= Pracodawca
stanowiska Podczas pracy w terenie: brak ww;rl)konywaniu P 4 wyposazenie w latarki

oswietlenia lub stabe oswietlenie,

pracy

wykonywanie obowigzkéw stuzbowych
0 zmierzchu lub po zmroku

pracy

Obnizenie
wydajnosci  pracy
spowodowane zbyt

wysoka,

Korzystanie z gorgcych lub zimnych
napojéw do picia; w zaleznosci
od pory roku;

>
Q
©
-
Q.
© temperaturg,
X dekoncentracja
" i mozliwosé
; Zagrozenie niekorzystnym Ip?rgfllg\{(oi?ndlenia
° mikroklimatem, pojawia sie w przypadku ’
S uzywania  kserokopiarek i innych | W przypadku
urzadzen obnizajgcych poziom | Wykonywania ; i i ; .
o - 1 € czvanosci wywiadu |  CZeste wietrzenie pomieszczen pracy;
B wilgotnosci)  wysokich  temperatur érgdowiskow);véo zwlaszcza w okresie grzewczym
= panumcych_ W porze Ietnl_e_J, ’5|_Ir1ego w budynkach - zachowanie temperatury powietrzal -  kyrator
© nastonecznienie i braku mozliwosci jego | . . . 0
. h ; . . . -~ | ipomieszczeniach nie nizszej niz +18°C. )
ol E ograniczenia (zaluzje); zmienno$¢ edzib ; . . led |Przestrzeganie
o = Kimatyczna; nagle zamiany pogody: | POZ3 siedzibg |- utrzymanie  wilgotnosci  wzglednej| pracodawca
X burze, ulewy, wichury itd. wiasnego biura, powietrza w pomieszczeniu o odzies | obuwi
2 Pod 4 . techt warunki te moga w granicach 45- 65% dla|napoje, odziez i obuwie
~ o czatsl pracy w terenie. za ecd‘?' znacznie odbiegac zmniejszenia pola elektrostatycznego
= niewentylowane —pomieszczenia, —odor |,y wymagan przed monitorem.
E panujgcy ~ w pomieszczeniach, dym i stanowic . . .
> tytoniowy, praca w zmiennych warunkach zagrozenia - Stosowanie w czasie pracy w terenie
c Klimatycznych  (opady atmosferyczne, | 415 zdrowia odpowiedniej ~odziezy i obuwia
..‘;; mréz, upat) bezbi stw (ochrona przed chtodem,
' I bezpieczensiwa. przemoknigciem)
> .
N Dlugoletnia praca
e w takich
o
R, warunka_ch
Q prowadzi
= do choroby
Z /
zawodowej.
) i S Przestrzeganie zasad higieny = Kurator
- W_llzusy, t_)aktene, grzyby i ||n(;1e_ osobistej i porzadku (zwilaszcza = Pracodawca
(] mi .roorganlzmy prz_enosz(_)ne przez luazi w toaletach) stosowanie $rodkéw $rodki  ochrony osobistej
— np.: droga powietrzno- kropelkowa, . - X X )
= ) ! dezynfekujgcych i innych $rodkow (ptyn antywirusowe
o pokarmowg, np. gronkowiec ziocisty, ochronnveh pilyny Y g
k7 (Staphlococcuc  areus), Swierzb (fac. Y maseczki, etc.)
] Sarcoptes hominis, Sarcoptes scabiei) Przestrzeganie  zalecen lekarza
o] jest chorobg zakazng, wywotywang przez medycyny pracy = Kurator
>-\ pasozytnicze roztocza. $wierzbowiec, przeprowadzajgcego badania |przestrzeganie
7 roztocza, glista ludzka, owsiki, tasiemiec profilaktyczne..
E choroby przenoszonych przez kleszcze: . . = Kurator
= borelioza z Lyme, gorgczka Q, tularemia, Przestrzeganie ~ zasad  czystosci =  Pracodawca
E bartonelloza, babeszjoza, erlichioza i higieny podczas przygotowywania o SHiwos
— (anaplazmoza), kleszczowe zapalenie i spozywania positkow. Zilc)j!r;;n:)ihror,:r]vozc ;]WOSC’
e moézgu Alergie, infekcje,|  Zalecane szczepienia ochronne P v
> przeziebienia, (fakultatywnych)
E pratek gruzlicy (Mycobacterium | grypa, zatrucia,| Czeste i dokladne mycie rak-
N tuberculosis), produkty roslinne | biegunki, $wigd,| stosowanie mydta.
O > =  Kurator
= i zwi da (Salmonell | miejscowe iani 5ali 5
mn ol I zwierzece, wo! COW | Zapewnienie  zeli lub  plynéw =  Pracodawca
— O i‘ choleraesuis) zakazenie  skOry,| antybakteryjnych i antywirusowych, rodki och
[) a Grzyby (Aspergillus flavus, Aspergillus zara’z{enle » rekawic nitrylowych (w tym podczas sSroaxi ochirony
e fumigatus, Candida spp, Candida | WSPOIPracownikow. | pracy w terenie)
— glabra_ta, _Streptococcus, Albicans), Alergle,_ infekcje,[ Opserwowanie stanu Zdrowia
& bakterie (Legionella), zapalenie ptuc; i szybkie  reagowanie na  jego
g rozpylane przez zanieczyszczong ewentualne pogorszenie sig¢ (wizyty = Kurator
=
c
>
N
(&)
N
—
X
©
—
c
(@)
h'4

i skazong instalacje klimatyzacyjna,
zagrzybione $ciany w mieszkaniach
zamieszkanych przez podopiecznych.

ulekarza- w razie koniecznosci

zwolnienie lekarskie)

Przestrzeganie  zalecen lekarza
medycyny pracy

Obserwowanie stanu zdrowia i szybkie
reagowanie na jego ewentualne
pogorszenie sie (wizyty u lekarza-
w razie koniecznosci zwolnienie

lekarskich)

Szczepienia ochronne (dobrowolne
dla pracownika)

Przestrzeganie procedur.

=Kurator
Przestrzeganie

= Kurator

=  Pracodawca

zapewnienie  mozliwosci|
szczepien ochronnych

(fakultatywnych)
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14.

Ataki zwierzat

Pogryzienie przez psy lub inne zwierzeta
domowe, kopniecie przez zwierzeta
kopytne, podziobanie przez ptactwo

Urazy ciata, rany,
stluczenia, kalectwo,
Smierc, choroby
odzwierzece,

Zachowanie szczegdlnej ostroznosci
wobec zwierzat zwilaszcza
przejawiajgcych dziwne, nietypowe,
agresywne zachowania
lub nadmierng ufnosé.

np. wscieklizna.
Zabrudzenie,
zniszczenie odziezy|
lub obuwia

Zachowanie ostroznosci przy
wchodzeniu na podwoérza domoéw
prywatnych, do mieszkan, podczas
poruszania sie po terenach wiejskich.
Stosowanie Srodkow ochrony-
odstraszaczy, etc.

= Kurator
Przestrzeganie procedur
= Pracodawca
zapewnienie odstraszczy,
szkolen z behawiorystami

15.

Praca biurowa, statyczna wymagajgca
przyjmowania wymuszonej pozycji ciata,
pisanie na klawiaturze komputerowej,

Umieszczenie klawiatury w sposéb
zapewniajgcy oparcie nadgarstkow
na powierzchni blatu stotu

=Kurator
przestrzeganie

Poczucie
dyskomfortu, bdle
szyi, karku, barkéw,
kregostupa,

przedramion, stany
zwyrodnieniowe

Stosowanie krzesta z regulacjg
siedzisk i oparcia.

Odpowiednie rozmieszczenie
iregulacja mebli oraz sprzetow
biurowych, z uwzglednieniem

= Kurator

przestrzezganie

= Pracodawca
Zapewnienie
Zorganizowanie stanowiska
pracy z komputerem zgodnie
z wymogami rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 1 grudnia
1998r. w sprawie bhp

- . nieergonomiczne  stanowisko  pracy, kregosiu_pg, tokei podstaw ergonomii. na stanqwiskach ]
Obciazenia |samowoine  przekiaczanie  zasad| - *°§f§g§;‘f§t’y Zapewnienie obuwia dostosowanego |WyPosazonych w.monitory
ergonomii. "| do zréznicowanych warunkow
statyczne 9 " . | tzw.zespdt  ciesni| terenowych Y (Dz.U.nr148,p0z.973),
(uklad Podczas pracy w teren|’e._ pokony\_/vanle nadgarstka, a w szczegdlnosci wtasciwa
LU znacznych oclilei)giosm rud PIESZ0,| - mrowienie organizacja czasu pracy
miesniowo - ponierownym =~ Iu utrudniajacym| -y nogach, znuzenie z monitorem ekranowym
. chodzenie podiozu (np. piasek, bioto),| nraca  zaburzenia (przerwy w pracy, éwiczenia
szkieletow ) chodzenie po schodach Iub stromym| Broca = Zasurze przerwy W pracy, cw 'a
y : . V! koncentracji-  jako korygujace, Zmienno$c¢
terenie, czeste prowadzenie samochodu- czynniki  ucigzZliwe zadar)
siedzenie w fotelu samochodowym. . - i
g}gsvi%eziéposredmo Odpowiednie, zgodne z przepisami =Kurator
do wypadku przy| :Eng;?t:(\;\;lﬁnle monitora  wzgledem przestrzeganie
pracy
osowanie, w ramach mozliwosci,
St : h S liwosci
przemiennosci wykonywanych =Kurator
czynnosci przestrzeganie
Wiasciwe wykorzystywanie czasu
przerw przewidzianych
na odpoczynek (zalecane jest =Kurator
wykonywanie éwiczen
relaksacyjnych)
o Umiejetnos¢  dobrego  planowania = Kurator
S pracy i  organizowania  czasu Urlop dla poratowania
(o) przeznaczonego na  wypoczynek zdrowia
(przerwy) ’
L X A il Korzystanie
QE, Przecigzenie nattokiem zadan, wysoka | ggjapienie Scista wspotpraca z przetozonymi ze specjalistycznej
c odpowiedzialno$¢ w tym emocjonaina | giahiinosci w zakresie rozwigzywania trudnych pomocy
-g R !psyll(chlczna w%nlkajqca z POVt\)"er_Zonlz’Fh psychicznej, probleméw. Wcliro?enie procedury
o 9 I wykonywanyc ODOWIGZKOW | 74enerwowanie, antymobbingowej i rozwigzywania
© >2 (np. odebranie  osoby  podlegajace] | giabienie konfliktéw w miejscu pracy.
— 0 7 wiadzy rodzicielskiej lub opiece), takze | \v4ainosci pracy.| Zapewnienie przez  pracodawce
o | wsytuacji  kryzysowej,  pospiech, | \jynajenie profesjonalnego  specjalistycznego
q_; konlecznos_(_: utrzymywania - wysokiej zawodowe, stany| wsparcia psychologicznego, w tym
koncentracji raca w trudnym :
c rodow kJY 'bp p h. Wypal y_ lgkowe, depresja. mozliwosci skorzystania z superwizji,
g" Sro 0(;""5 u 0sob skazanych. VWypaienie Mobbing a w uzasadnionych przypadkach
"’ zawodowe. takze psychiatrycznego.
= PRACODAWCA
Q
o) Dbanie o poprawne  stosunki [Pomoc psychologiczna
(@] miedzyludzkie i psychiatryczna
17 Stowne obelgi, wulgaryzmy i grozby,| Chroniczne Udziat w szkoleniach dot. zagrozen
. zastraszanie, atak , napad z uzyciem| zdenerwowanie i sposobéw reagowania na nie, pracy
AgreSJa ;grt())inych rt;grlzec_izi, ér(;dkéw chemicznych i;)sgﬁbiepig ilpsibq agresywna, tzw. ,trudnym =  kurator
u iologicznych, naruszenie| stabilnosci ientem” .
slc_>wna IUb nietykalnosci cielesnej, inne przestepstwa| psychicznej, stany| Zach : sinei ostroznosci Przestrzeganie
flzyczna popetnione na szkode kuratora z uzyciem| lekowe, depresja, a(t:) owan’lg szczegoine osh rgz_nosm =  Pracodawca
przemocy lub  grozby bezprawnej| PTSD. w_otec 0s0 przeJanancy;]: ZIwne, organizacja szkolen,
(np. gwatt), Urazy ciala- w tym nietypowe, agresywne zachowania refundacja KoSZtOW
ciezkie, $mieré. Zapewnienie  szybkiej  tgcznosci szkolenia,
z organami Policji lub Strazy Miejskiej zapewnienie pomocy

Korzystanie z ochrony prawnej
dla funkcjonariuszy publicznych

Pomoc psychologiczna.

psychologicznej
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Zapewnienie
z przetozonym

statej facznosci

Implementacja programu ,Bezpieczny
Kurator” — urzgdzenie GPS.

=Pracodawca
=Kurator
stosowanie

18
Wypadek komunikacyjny

Uczestnictwo w  ruchu
(dojazdy do/z  pracy,
szkolenia, narady, posiedzenia,
podréze stuzbowe), poruszanie sie
$rodkami lokomocji w trakcie
wykonywania obowigzkéw stuzbowych
w terenie, potragcenie lub najechanie
przez innego uczestnika ruchu

drogowym
delegacje,

Rézne
ciata,
$mier¢

urazy
kalectwo,

Stosowanie kamizelki odblaskowej

w sytuacjach awaryjnych, podczas
przebywania poza pojazdem
Sygnalizowanie  postoju  pojazdu

w sytuacji uszkodzenia lub wypadku

(Swiatta awaryjne, trojkat
ostrzegawczy)
Prowadzenie pojazdéw wylgcznie

w stanie trzezwym (nie wskazujgcym na

spozycie alkoholu i Srodkow
obnizajacych sprawnos$¢
psychofizyczng)

Dostosowanie predkosci do warunkéw
panujgcych na drodze

= kurator

. ) =kurator
Zadbanie o dobry stan techniczny . )
pojazdow dotyczy pojazdoéw
prywatnych
Odpowiednie zarzgdzanie podrézami
stuzbowymi  (wtasciwe planowanie = kurator
jazdy, np. korzystanie, z tras najmniej
meczacych)
Korzystanie z odpowiednich urzadzen
do rozméw telefonicznych podczas =kurator

prowadzenia samochodéw

Przestrzeganie przepisow Kodeksu
drogowego

Zachowanie  zwiekszonej uwagi
w miejscach niebezpiecznych
na drodze np. przejscia dla pieszych,
pobocza, jezdnie itp.

Stosowanie zasad obowigzujgcych
podczas dojazdéw do i z pracy,
tzn. wybieranie optymalnej drogi,
Droga ,optymalne nie zawsze bedzie
drogg ,hajkrétsza’, ktéra nie zawiera
w swojej definicji ,drogi najbardziej
bezpiecznej”.

Zasada ta nie bedzie miata
zastosowania w przypadku
korzystania ze S$rodkéw komunikacji
publicznej.

= Kurator

19.

Chemiczne-
ozon i toner

Zagrozenie pojawia sie w przypadku
intensywnego kopiowania i drukowania
dokumentéw w drukarkach laserowych,
w wyniku czego w atmosferze pojawia
sig ozon (tlen tréjwartosciowy Ogz)

Zagrozenie wynika z fizykochemicznych
wiasciwosci toneru: drobny metaliczny

Podraznienie

oczu,

suchos$¢é

w gardle, kaszel.

Stosowanie wentylacji na stanowisku
pracy z kopiarka

Unikanie intensywnego w krétkim
czasie kopiowania i drukowania
dokumentow.

Nie stosowania kopiarek zbiorczych.

= Kurator
przestrzeganie
=  Pracodawca

proszek, ktéry pojawia sie w atmosferze Wyposazenie  stanowiska
do drukarek stanowiska pracy w czasie kopiowania Rzetelna higiena rgk, szczegdlnie pracy
i drukowania oraz moze pozostawa¢ na przed positkami.
dioniach w przypadku dokonywania
czynnos$ci  wymiany toneru przez
pracownika.
20 Zagrozenie wynikajgce z czynnikéw | Ustrdj zdrowia, | Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa | Przestrzeganie  procedur
) zewnetrznych, gospodarczych, | urazy publicznego, zasad postepowania | opracowanych przez
. politycznych itp. (atak terrorystyczny, | wielonarzagdowe w przypadku wprowadzenia stanu | inspektora ds. obronnych
Inne MIEJSCOWE | biologiczny, chemiczny, podiozenie | kalectwo, syndrom | alarmowego sgdu w zakresie

zagrozenia

fadunku wybuchowego, etc.).

stresu pourazowego

$mier¢

bezpieczenistwa budynkéw
sgdowych
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Zdefiniowane w pracy kuratora sgdowego zagrozenia biologiczne

L.p.

Zagrozenia Zrodio
biologiczne zagrozenia
(przyczyna)
Grupa Droga
zakazenia

Mozliwe skutki
zagrozenia

Srodki ochrony przed
zagrozeniami

Przechowywanie akt

Higiena osobista, rekawice

) ) Drobnoustroje _ _ jednorazowe
Wirusy - wirus chorobotwdrcze wirusowe zapalenie Zapobieganie infekcjom
L |wzwB w ptynach thro?yk(*zo!tﬁfzmg’ spowodowanym
) ustrojowych ?:Oe;’;’iﬁa)a zoftaczka przektuciem ran, stosowanie
T ” — I niskie ryzyko choroby. procedur.
. ) rew i inne ptyn I
szczepienia ustrojowe piyny Tak ( szczepienia zalecane)
Wirusy - wirus Drobnoustroje - :
WZW):/A chorobotwérJ(:ze wirusowe zapalenie Higiena osobista,
2. Gr 2 brak watroby (zéttaczka)
szr(-:zépi(rae:ﬁ Usta istnieje ryzyko choroby Nie jest konieczne szczepienie
) Drobnoustroje
\(/:Vlrusy - WZWA svhoiror?:é‘r'lvorcze Higiena osobista, ochrona skéry
us?rgjowych wirusowe zapalenie
3 Krew i inne ptyny \_th_ro_by (2ottaczka)
Gr. 3, brak ustrojowe Istnieje ryzyko choroby I . .
szczépier'] mikrouszkodzenia Nie jest konieczne szczepienie
skory.
4 Zfl(gozrr:gkleoza Droga powietrzna | Choroba zakazna Higiena osobista, ochrona skory
5 |Grypa Droga powietrzna Zalecane szczepienia ochronne
) Brak szczepionek, brak lekarstwa-
Choroba zakazna leczenie objawowe
‘Q’grzﬁg’v‘(‘l’ifgs grszzsvy Higiena osobista, rekawice
6 |CovID-19 Ser?gforropelkowa, ZréFnicOWane- W przypadku Jedrlogazk?we,_ ptyny i Zele o dziataniu
056b 0 obnizonej antybakteryjnym i antywirusowym.
odpornosci moze prowadzi¢ ~ maseczki jednorazowe oraz
do powikian i $mierci wielokrotnego uzytku z filtrem fpp3,
przyibice,
Wypryski na skorzei Higiena osobista, rekawice
OprySZCZka Zakazenie poprzez 2?:aa?:SStIUGZ(I‘)(\)N2¥10eh okolic jednorazowe
7 |zakazna, kontakt ze skorg i o S ) Zapobieganie infekcjom, unikanie
. . b " przeniesienie opryszczki na h .
potpasiec. ong sluzowa. oczy i organy wewnetrzne - dotykania bton sluzowych, oczu-,
zapalenie spojowek stosowanie procedur.
problemy z koncentracja;
zaburzenia snu, zapalenie
jelita grubego, zapalenie
wyrostka robaczkowego,
zapalenie skory (wywotane
g |Tasiemczyca, ~|2akazenie doustie | drapaniem okolc odbyt) higiena osobista, rekawice
glistnica, owsica | pokarmowego wyniszczenie, awitaminozy, jednorazowe
zaburzenia wodno-
elektrolitowe oraz
drazliwos$¢, bezsennosé,
zaburzenia koncentraciji,
drgawki
Droaa powietrzno- Higiena osobista, pytania
9 |Gruzlica gap Choroba -gruzlica do badanego, uzyskanie informagji

kropelkowa

0 stanie zdrowia badanego
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10

Kleszczowe
zapalenie
mdbzgu,
borelioza,
babeszjoza,
anaplazmoza

Ugryzienia
makroorganizmoéw,
meszki stawonogi
(kleszcze)

bezposrednio dziatanie
toksyczne, alergizujgce

i draznigce, a takze
przenosi¢ drobnoustroje
chorobotwoércze wywotujgce
choroby odkleszczowe

Srodki odstraszajgce, repelenty

w postaci aerozolow i ptynéw,
stosowanie odpowiedniego ubrania
zastaniajgcego najbardziej narazone
czesci ciata.

Szczepienia ochronne

Pogryzienie przez

Choroba ukfadu

Srodki odstraszajgce zwierzeta-
ultradzwieki, gaz;
Szczepienia ochronne profilaktyczne

11 | WSscieklizna zwierzeta domowe | nerwowego, prowadzaca .
lub dziko zyjgce do Smierci ,|Ub PO narazeniu na !(ontakt )
z wirusem (po pogryzieniu stanowig
obligatoryjny element leczenia).
Srodki odstraszajgce zwierzeta-
ultradzwieki, gaz;
Pogryzienie przez | Choroba bakteryjna mogaca | Profilaktyka- ostrozno$¢ w kontaktach
12 | Pastereloza psa lub kota prowadzi¢ do $mierci Z nieznanymi zwierzetami
Szczepionki nie sg stosowane,
leczenie objawowe
Srodki odstraszajgce zwierzeta-
p . ultradzwieki, gaz;
Choroba ogryzienie . Profilaktyka- ostrozno$é w kontaktach
13 koci lub podrapanie Choroba bakteryjna 2 Kotami
0C|ego paZUfa przez kota . -
Szczepionki nie sg stosowane,
leczenie objawowe
ﬁ)kaezlﬁgﬁ drogg Szczepienia nie sg stosowane,
14 [ Ornitoza popprzez kc?ntakt Choroba bakteryjna profilaktyka- unikanie kontaktu
z chorym ptactwem Z ptactwem
Zakazenie drogg
kropelkowa-
GOFQCZka wydaliny gryzoni,
15 krwotoczna takze kontakt Choroba wirusowa, mozliwe Profilaktyka- unikanie kontaktu
Z zespoiem z materiatem przypadki Smiertelne Z gryzoniami i ich wydalinami
n erkowym zakaznym, przez

btony Sluzowe lub
uszkodzong skére
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Sad Rejonowy w

Karta oceny ryzyka zawodowego

Data: 21.07. 2020 r.

Nazwa stanowiska: kurator zawodowy, starszy kurator zawodowy, kurator specjalista.
kierownik zespotu kuratorskiej stuzby sgdowej

Zagrozenia zwigzane z oddzialywaniem czynnikoéw fizycznych

Ryzyko

Skala
L.p. Nazwa Zrédto zagrozenia Skutek
Zagiczen o Cigzko$ Prawdo-
¢ podobienstwo
Nieréwne, sliskie, mokre,
oblodzone powierzchnie, Ztamania,
nieostrozne zwichniecia,
przechodzenie skrecenia,
Poslizgniecie, po schodach, wystajgce stluczenia, urazy
potknigcie, elementy, progi, niskie glowy,
1 upadek,_ stropy, njeporzqdek skaleczenia Srednia Mato
: uderzenie na terenie sadu, i inne urazy prawdopodobne
podczas zastawione przejscia ciata, kalectwo,
przemieszczan | idojscia, stosowanie Smieré
ia sie niewtasciwego obuwia.
Zly stan techniczny zabrudzenie lub
infrastruktur zewnetrznej zniszczenie
i $rodowiskowe odziezy
uksztattowanie terenu
Urazy nég
(skrecenia,
zwichniecia,
Upadek z drabiny ztamania), urazy
(np. podczas gtowy i innych
Réznica zdejmowanialub o czesci ci.aia, ] . Mato
2. pozioméw ukiadgma przeqm|otow sttuczenia, Srednia prawdopodobne
na wyzszych pétkach), kalectwo,
upadek na schodach, Smieré
nieréwnosciach terenu
Zabrudzenie
lub zniszczenie
odziezy
Przedmioty ustawione
(potozone) na pétkach
Uderzenie i regatach niezgodnie
przez z zasadami bhp Urazy ciata,
spadajace z skaleczenia, Mato
3. | wysokoscilub | Upadek elementéw stluczenia, Srednia
przewracajace | budowlanych uderzenia, prawdopodobne
sie z zaniedbanych kalectwo, $mier¢
przedmioty. budynkow
np. dachéwki, gzymsy,
belki, tynk itp.
Wyposazenie
pomieszczen
biurowych, proste Skaleczenia,
narzedzia i akcesoria stluczenia,
Nieruchome, biu.rowe (r]p. gilptyna, przec.iec.ia, Mato
4. | wystajace, ostre ;;)zzg\lz/‘aggzﬁgz)kgraz uklucia, itp. Srednia
elementy. inne ostre elementy Zniszczenie prawdopodobne
w przestrzeni odziezy
zewnetrznej lub obuwia

(np. druty,prety,
gwozdzie itp.)
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Niszczarka

Zagrozenia do dokumentéw, Z:;;Wycenle
elementami uderzenie przez ruchomy miazdzone)
5 ruchomymi lub luzny element uderzenie, - Srednia Mato
’ luznymi ' wyposazenia (meble, st’fuczenie’ rany prawdopodobne
wirujqc;mi krzesta, sprzety, drzwi ciete (np brzy
itp.), odpadajace tynki, robiciu ézyby)
dachéwki '
Zagrozenia Stosowanie narzedzi rany miazdzone
wynikajace z i sprzetu niezgodnie uderzenie ’ ] Mato
6. niewtasciwego Z przeznaczeniem, ! Srednia
postepowania niezgodnie z zasadami s.ﬂuczeme, rany prawdopodobne
) ciete.
pracownika bhp
Niezabezpieczone,
uszkodzone przewody s
Porazenie instalacji elekt_ro- gé?:;fnia
7 pradem energetycznej, ciata Duza Mato
’ urzadzenia techniczne ’ . prawdopodobne
elektrycznym zasilane pradem poparzenie,
elektrycznym, nisko Smierc.
zwisajace przewody
Nieprawidtowo
eksploatowane
urzadzenia elektryczne
emitujace ciepto
(np. czajnik, ekspres Poparzenia,
do kawy, kuchenka), zatrucia
) zwarcia, przecigzenia, dymami Duza Mato
: Pozar przegrzanie instalacji pozarowymi, prawdopodobne
elektrycznej, uduszenie,
nieostrozno$¢ osob- Smierc.
zaprészenie ognia;
palenie papieroséw
w miejscach
zakazanych.
Gorace Nagrzan’e elemgnty P'o_parzenia o ] . Mato
9. powierzchnie urzadzen technicznych, rgznych czesci Srednia prawdopodobne
plyny. ' gorgce ptyny (woda, ciata, zwtaszcza
kawa, herbata). dfoni i palcow.
Przecigzenie
zmeczenie
wzroku,
postepujaca
utrata ostro$ci
widzenia,
Monitor ekranowy, Zaburzenia
niewtasciwe ustawienie koncentracji,
monitora, brak rozproszenie
mozliwosci regulacii. w wykonywaniu
Praca n_ak prk?c()j/. Choroby
stanowisku seni i uktadu
10 | ; komputerem Y,Ygfgggﬁ;me stanowiska mig$niowo- Mata Prawdopodobne
i monitorem z Wymaganiami ergonomii SZkieIetOWegO,
ekranowym béle w

promieniowanie
elektromagnetyczne,
termiczne

kregostupie,
problemy

z krgzeniem
krwi

w konczynach
dolnych
dyskomfort,
zespot ciesni
nadgarstka.
tokie¢ tenisisty

32

Srednie
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Nieodpowiednie

Migotanie, ol$nienie,
niewtasciwie
rozmieszczone
o$wietlenie sztuczne
w stosunku

do stanowisk pracy,

Zaburzenia
koncentracji,
dyskomfort,
ucigzliwosci

i rozproszenie
w wykonywaniu

11. | oswietlenie zbyt silne lub za stabe pracy mata prawdopodobne
t isk senie oSwi i )

Z"ZESTNIS a natezenie o$wietlenia. zmeczenie oczu
Brak wtasciwego I zmeczenie
oswietlania nerwowe,

w Srodowisku pogorszenie
podopiecznych jakosci widzenia.
Alergie,
obnizenie
Zbyt niski poziom wydajnosci
wilgotnosci pracy
w pomieszczeniach, spowodowane
kserokopiarek i inne Izbyt \.NiSOka
urzadzen wysokie ub niska
temperatury panujace temperaturg,
w porze letniej. omdle.me.\, .
przezigbienia,
Brak prawidiowej odwodnienie.
wentylacji dk
. w pomieszczeniach W przypa .u
Nl_ekorz_ystny, w $rodowisku wykonngma
12 r'mkrokh.mat podopiecznych, czynnosct érednia | Prawdopodobne
srodowiska przebywanie w w terenie, poza
pracy. pomieszczeniach siedzibg ;espo’fu
zadymionych (dym kurator;klego
tytoniowy), praca warunk.| 'te moga
w zmiennych stanO\{wc )
warunkach zagrozemg
klimatycznych (opady dia quOW"‘f"
atmosferyczne, mréz, bezpieczerstwa.
upat), przemoczenie Diugoletnia
odziezy i obuwia, praca w takich
wych’fodze_me lub _ warunkach
przegrzanie organizmu prowadzi
do choroby
zawodowej
Zagrozenia zwigzane z oddziatywaniem czynnikéw biologicznych
Wirusy, bakterie, grzyby
i inne mikroorganizmy
przenoszone przez ludzi
np. drogg powietrzno —
kropelkowg, pokarmowa,
np. gronkowiec ztocisty
(Staphlococcuc areus),
pratek gruzlicy L .
(Mycobacterium AIerglle, |.nfe.kc1e,
Kontakt z tuberculosis), produkty g:;g;@;;rf:;;é
3 . roslinne i zwierzece, woda TEE ' S i
13 czynnikami (Salmonell choleeraesuis). b;gt-jgf-é Srednia Prawdopodobne
i i i . zarazeni
biologicznymi. Grzyby (Aspergillus flavus, | 0o ocep

Aspergillus fumigatus,
Candida spp, Candida
glabrata, Candida albicans,
Streptococcus), bakterie
(Legionella), rozpylane
przez zanieczyszczong

i skazong instalacje
klimatyzacyjng, zagrzybione
Sciany itp.

i pracownikow.
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Urazy ciata,

rany,
sttuczenia,
Pogryzienie kalectwo, Srednie
lub podrapanie przez psy Smierc,
- lub inne zwierzeta choroby Srednia rawdopodobne dopuszczalne
14 Ataki zwierzat domowe, kopniecie przez odzwierzece, P P (dop )
zwierzeta kopytne, np. wscieklizna [3]
podziobanie przez ptactwo | Zzabrudzenie,
zniszczenie
odziezy
lub obuwia
Zagrozenia zwigzane z oddzialywaniem czynnikéw psychofizycznych
Praca biurowa, statyczna
wymagajgca
przyjmowania
wymuszonej pozycji
1 ciata, pisanie Poczucie
g na klawiaturze dyskomfortu,
o komputerowej, béle szyi, karku,
5 nieergonomiczne barkéw,
o stanowisko pracy, przedramion
€ samowolne i nadgarstkow,
T przekraczanie zasad znuzenie praca,
15 g ergonomii. zaburzenia Mata Prawdopodobne
3 Podczas pracy w terenie: koncentracji-
o pokonywanie znacznych jako czynniki
g odlegto$ci pieszo, ucigzliwe,
g po nieréwnym lub mogace
© utrudniajgcym chodzenie posrednio
.~ podiozu (np. piasek, prowadzi¢
8 g‘ btoto), chodzenie do wypadku
5 I po schodach przy pracy.
Ne lub stromym terenie,
52 czeste prowadzenie
o X . .
oN samochodu- siedzenie
w fotelu samochodowym.
Przecigzenie nattokiem
zadan, wysoka
odpowiedzialnosé Ostabienie
wynikajgca z zakresu stabilnosci
powierzonych obowiazkéw, | psychicznej, = .
w tym emocjonalna zdenerwowanie, Srednie
16 Stres ng)ﬁgflfgﬁ,t\gggnywame \?vs;::j'ggléii Srednia Prawdopodobne (dopuszczalne)
w sytuacji kryzysowej. pracy. 13]
pospiech, koniecznosé Wypalenie
utrzymywania wysokiej zawodowe,
koncentracji, praca stany lekowe,
w zespole ludzkim, depresja
napigcia pomiedzy
pracownikami.
Stowne obelgi, wulgaryzmy
i grozby, zastraszanie, Chroniczne
atak, napad z uzyciem zdenerwowanie
groznych narzedzi, i ostabienie Srednia
Agresja $srodkéw chemicznych lub stabilnosci ]
17 stowna lub biologicznych, naruszenie psychicznej, Srednia Prawdopodobne (dopuszczalne)
. nietykalnosci cielesnej, inne| urazy ciata-
fizyczna przestepstwa popetnione w tym ciezkie, [3]
na szkode kuratora Smierc.

z uzyciem przemocy lub
grozby bezprawnej
(np. gwatt),

Stany lekowe,
depresja, PTSD
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Zagrozenia w komunikacji drogowej (dojazdy do, z lub podczas pracy, delegacje)

Uczestnictwo w ruchu R
= drogowym (dojazdy do/z .o*zne urazy
; pracy, delegacje, E'a: a,
5 szkolenia, narady, @ ?Ct}NO’ & ;
X posiedzenia, podroze smierc. Srednie
= stuzbowe), poruszanie . Mato
> ’ Syndrom
18 g sie érogkami Iokomogji st)r/esu Duza prawdopodobne (ErepuererliG)
~ w tralfme \{vykonywama pourazowego. 3]
% obowigzkoéw stuzbowych Zaburzenia
k) w terenie, potracenie lekowe
o lub najechanie przez Depres.ja
g innego uczestnika ruchu '
. Korzystanie Niedomagania Mate (dopuszczalne)
19 Chem Itczne z kserokopiarki i drukarki uktadu $rednia rawdl\cl)la:)%obne
ozon, toner laserowej oddechowego P P 2
Inne zagrozenia
Inne
zagrozenia Ustrdj zdrowia,
;ﬂleJ;ZOkWG, Zagrozenie wynikajace \L/jvri:IZgnarzqdowe Srednie
o e , ’ :
P ze zrédet zewnetrznych Mato
20 | biologiczny kalectwo, syndrom|  Duza (dopuszczalne)
chemiczny gospodarczych, stresu prawdopodobne
terrorystyczny, politycznych itp. pourazowego, [3]
tadunki Smieré
wybuchowe

Ogodlna ocena ryzyka zawodowego na stanowisku:

kuratora zawodowego, starszego kuratora zawodowego,
kierownika zespotu kuratorskiej stuzby sgdowej

kuratora specjalisty,

Zastosowanie wyzej wymienionych gtéwnych s$rodkéw ochrony pozwala na uzyskanie
poziomu ryzyka zawodowego o Sredniej wartosci. Jest to zatem wartos¢ dopuszczalna
(maksymalna wartos¢ dopuszczalnego ryzyka zawodowego w zastosowanej 5-stopniowej
metodzie jego oceny wynosi ,3").

Tam, gdzie zagrozenia zostaty jako ryzyko bardzo mate lub mate nie sg potrzebne zadne
dodatkowe dziatania, poza wymienionymi dziataniami pracownika i pracodawcy, ktore
utrzymajg poziom ryzyka na dotychczasowym poziomie.

Natomiast jako $redni poziom ryzyka- dopuszczalny, jednak wymagajgcy podejmowania
dziatan zmniejszajgcych jego poziom, oszacowano dla zagrozen:

e porazenie prgdem elektrycznym,

e pozar,

¢ niekorzystny mikroklimat

e kontakt z czynnikami biologicznymi,

o ataki zwierzat

zaburzenia

e obcigzenie psychonerwowe- stres,

zawodowe, PTSD

lekowe, depresja, wypalenie

e agresja stowna lub fizyczna
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Uwaga:

dokumentaciji

e wypadek komunikacyjny,
e inne zagrozenia

Brak Iub

Informacja o ryzyku zawodowym.

niestosowanie powyzej
profilaktycznych zapobiegajgcych wypadkom przy pracy, wymienionych w niniejszej
spowoduje podwyzszenie kategorii
prawdopodobienstwo wystgpienia wypadku.

zaleconych srodkéw i rozwigzan

ryzyka, to znaczy zwiekszy

1. lIstota ryzyka: rodzaj zagrozenia — wypadkowe.

L.p.

Zrédto zagrozenia — skutek.

Sposoby ochrony przed zagrozeniem.

Porazenie pragdem elektrycznym
w trakcie obstugi i uzytkowania
na stanowisku pracy skutkujgce
urazem, ciezkim uszkodzeniem
ciata a nawet Smiercia.

przestrzegac
urzgdzenia,

instrukcji  obstugi  stosowanego

kontrolowa¢ wzrokowo sprzet przed rozpoczeciem
pracy,

stosowa¢ tylko sprawne
i przewody zasilajgce,

gniazda,  wtyczki

przewody zasilajgce urzadzenia muszg znajdowaé
sie poza zasiegiem konczyn,

nie stawiaC na urzadzenia zasilane prgdem naczyn
z ptynami,

zabrania sie jakichkolwiek
zasilanych prgdem elektrycznym

napraw urzadzen

Pozar- skutkujgcy poparzeniami
ciata, urazami w wyniku
chaotycznie prowadzonej akcji
ratunkowe, mozliwoscig zatrucia
toksycznymi produktami spalania-
ryzyko utraty zycia.

StosowaC sie bezwzglednie do przepiséw i zasad
okreslonych w ,instrukcji bezpieczeristwa pozarowego”
a w szczegolnosci:

zabrania sie uzywania otwartego ognia oraz palenia
tytoniu w pomieszczeniach sgdu z wyjgtkiem miejsc
do tego wyznaczonych,

zabrania sie stosowania uszkodzonych przewoddw
elektrycznych, gniazd i wtyczek =zasilajgcych
urzadzenia elektryczne,

zabrania sie jakichkolwiek samodzielnych napraw
narzedzi, urzgdzen i zrodet Swiatta itp.,

wszelkie zauwazone odchylenia stwarzajgce
mozliwos¢ wybuchu pozaru natychmiast winne byé
zgtaszane przetozonemu,

w przypadku zauwazenia otwartego ognia,
wydobywajgcego sie dymu, natychmiast
powiadomi¢ wspotpracownikdéw, prezesa sadu,
dyrektora sgdu albo inng osobe upowazniong,
zawiadomi¢ Straz Pozarng i natychmiast przystgpic¢
do gaszenia ognia za pomocg podrecznych
Srodkoéw gasniczych,

zabrania sie zastawiania czymkolwiek drég i wyjs¢
ewakuacyjnych,

w przypadku polecenia ewakuacji bezwzglednie
podporzadkowaé sie kierujgcemu akcjg ratowniczg
(kierownikowi ewakuaciji),
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Niekorzystny mikroklimat- skutkujgcy
wychtodzeniem Iub odwodnieniem
organizmu, zaburzeniami gospodarki
wodnej i elektrolitowej, ogélnym
ostabieniem odpornosci, zwiekszong
meczliwoscig i podatnoscig na
choroby, omdleniami, ostabieniem
koncentracji, spadkiem skupienia,
przeziebieniami.

(dtugoletnie wykonywanie
obowigzkéw stuzbowych w takich
warunkach sprzyja powstawaniu
przewlektych stanéw chorobowych,
w tym choréb zawodowych)

w  skierowaniu na badania
uwzglednia¢ prace w terenie,
w zmiennych warunkach termicznych.

profilaktyczne
wykonywang

stosowa¢ odziez i obuwie dostosowane do pory
roku, zapobiegajgcg przemoczeniu, przemarznieciu
lub przegrzaniu, a w okresie zimowym szczegolnie
przeciwdziatajgce wychtodzeniu organizmu,

w  niekorzystnych  warunkach pogodowych
ograniczaé czas przebywania na dworze
do minimum, niezbednego dla wykonania czynnosci
zawodowych.

kiedy temperatura powietrza przekracza 26°C,
nalezy systematycznie nawadniaé organizm
poprzez picie napojow, a dodatkowo takze
uzupetnia¢ elektrolity i sole mineralne,

dba¢ o wlasciwg temperature w pomieszczen
biurowych i  systematycznie  wietrzy¢ je,
a stosowanie do potrzeb takze ogrzewaé je,
wykorzystywaé wentylatory i klimatyzatory.

wszelkie zauwazone niedomagania organizmu
wskazujgce na przyczyne zwigzang z warunkami
pracy, zgtasza¢ przetozonemu,

Kontakt z czynnikiem biologicznym
zakazenia ustroju, choroby.

przestrzeganie terminéw badan profilaktycznych,

opis w skierowaniu na badania zawierajgcy czynnik
biologiczny w pracy kuratora,

wszelkie zauwazone niedomagania organizmu
wskazujgce na przyczyne zwigzang z warunkami
pracy, zgtasza¢ przetozonemu,

dba¢ o wiasny stan zdrowia,

odzywianie,

wypoczynek,

stosowanie sie Scisle do zasad higieny, szczegdlnie
przed i w trakcie spozywania positkdw,

szczepienia ochronne

uzywanie SOl — rekawic ochronnych, maseczek,
przytbic, zeli ptynédw dezynfekcyjnych do rak,
a w razie koniecznoéci kombinezonéw
lub fartuchéw jednorazowych, w szczegolnosci
podczas badan testerem narkotykowym
lub alkomatem

opracowanie procedury pre i post ekspozycyjnej
w przypadku potencjalnego narazenia na kontakt
z materiatem biologicznym niebezpiecznym

opracowanie procedury utylizacji zuzytych $rodkéw
ochrony indywidualnej majgcych bezposredni
kontakt z materiatem biologicznym
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Ataki zwierzat powodujgce
powstanie ran kasanych,
szarpanych, przerwanie ciggtosci
tkanki, obrzmienia,  zsinienia,
dolegliwoéci bdlowe, rozstréj
zdrowia i organizmu, zagrozenie
zarazenia chorobami, uszkodzenie
odziezy i obuwia, a dodatkowo
mogace wywota¢ syndrom stresu
pourazowedo i zaburzenia lekowe

zachowa¢ szczegdlng ostroznosé przy wchodzeniu
na teren posesji, zwlaszcza w obszarach wiejskich,

unika¢ zblizania sie i przebywania w poblizu
zwierzat domowych lub dzikich,

zwracaC uwage ha zachowanie sie zwierzat
napotykanych podczas wykonywania obowigzkow
zawodowych,

w uzasadnionych przypadkach wykorzystywac
odstraszacze lub gaz przeciwko zwierzetom,

informowac pracodawce o kazdym przypadku ataku
ze strony zwierzat.

Uczestniczy¢ w szkoleniach  specjalistycznych
z udziatem profesjonalnych behawiorystow
zwierzecych.

Obcigzenie psychonerwowe- stres.

Ostabienie stabilnosci psychiczne;j,
zdenerwowanie, ostabienie
wydajnosci pracy, wypalenie
zawodowe, nerwice, depresja,
stany lekowe, PTSD.

dba¢ o dobrg organizacje pracy co pozwoli
zmniejszy¢ pospiech,

dostosowacé ilos¢ zadan do mozliwosci kuratorow
realizujgcych zadania,

zapewni¢ udziat czionkow kadry kierowniczej
w szkoleniach z zakresu zarzadzania zespotami
kuratoréw,

zapewni¢ udziat kuratoréw w szkoleniach z zakresu
radzenia sobie z objawami stresu, kontaktéw
interpersonalnych, rozwigzywania konfliktow,
mediaciji itp.

analizowa¢ systematycznie przyczyny i okolicznosci
wypadkéw i zachorowan — formulowac¢ stosowne
wnioski do  aktualizowania  oceny  ryzyka
zawodowego.

zapewnienie statego, specjalistycznego wsparcia
psychologicznego, w tym prawa do superwizji,
a takze mozliwosci konsultacji psychiatryczne;.

opracowanie zasad udzielenia pierwszej pomocy

Agresja fizyczna i werbalna.

Réznorodne urazy i obrazenia,
syndrom stresu  pourazowego,
zaburzenia lekowe.

psychologicznej w  okre$lonych  sytuacjach
kryzysowych.
wspotpracowaé z pracodawcg i przetozonymi

w zakresie rozwigzywania trudnych problemow,
wiasciwie organizowaé¢ czynnosci stuzbowe

Zachowa¢ szczegdlng ostrozno$¢ wobec 0sob
przejawiajgcych dziwne, nietypowe, agresywne
zachowania,

Zapewni¢ tgcznos¢ z organami Policji lub Strazy
Miejskiej,
Sciéle przestrzegaé przepiséw regulujgcych status
kuratora.

Zapewni¢ szkolenia z zakresu radzenia sobie
w pracy z tzw. klientem trudnym, agresywnym oraz
z zakresu samoobrony
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e przestrzega¢ bezwzglednie przepisbw ruchu

drogowego,
Wypadek komunikacyjny- w czasie |e stosowa¢ zasade  ograniczonego  zaufania
odbywania podrézy stuzbowej lub wstosunku do innych uczestnikéw  ruchu
przemieszczenia sie w ramach drogowego,

typowych obowigzkow stuzbowych

wykonywanych  podczas  pracy e dostosowaé predkos¢ do warunkéw panujgcych

: . na drodze,
w terenie samochodem stuzbowym
lub wlasnym, motocyklem, |e planowa trase przejazdu i czas potrzebny
g |skuterem lub rowerem, a takze na przejazd tak by unikngé pospiechu,

jako pieszy uzytkownik ruchu, bez
wzgledu na warunki pogodowe
i pore roku.

e koncentrowal sie w czasie jazdy na czynnosciach
zwigzanych z prowadzeniem pojazdu,

e W razie potrzeby podejmowa¢  decyzje

W wypadku komunikacyjnym 0 odpoczynku w sytuacji kryzysowej,

kurator moze odnies¢ obrazenia
ciata, ztamania, urazy kregostupa |e unikac lekarstw pobudzajgcych i uspokajajgcych,

lub Smierc. e w przypadku uczestnictwa w wypadku witasciwie

reagowa¢ — zgodnie z instrukcjg zachowania sie
w razie wypadku,

e ustawi¢ monitor wlasciwie do okien i oswietlenia,
e dokonac regulacji krzesta i monitora,
e stosowac sie Scisle do instrukcji stanowiskowej,

e zgtasza¢ zauwazone uchybienia w zakresie
ergonomii na stanowisku pracy,

Praca- stanowisko z komputerem |e przestrzega¢é 5 minutowych przerw po kazdej
i monitorem ekranowym godzinie pracy (dla kobiet w cigzy i karmigcych
dziecko piersig 10 minut przerwy po kazdych
50 minutach pracy)

Obcigzeniu  wzroku, stopniowe
9 |pogorszenie jakosci  widzenia,
obcigzenie uktadu szkieletowo- |e stosowaé w miare mozliwosci i potrzeb c¢wiczenia
mies$niowego w zwigzku relaksacyjne,

z dtugotrwatym pozostawaniem

W pozycii siedzace] e nie spozywacC positkow w trakcie wykonywania

pracy,

e stosowacl zalecone przez lekarza medycyny pracy
szkfa korekcyjne,

e zachowywac tad i porzgdek na stanowisku pracy,

e stosowaC przewidziane dla stanowiska Srodki
ochrony zbiorowej (wentylacja, klimatyzacja).

2. Cechy ryzyka.
Ogodlne ryzyko na stanowisku — srednie dopuszczalne.

Konieczne jest podejmowanie dziatan, ktére zapewnia, w przypadku ryzyka bardzo matego
i matego, Ze ryzyko co najmniej pozostanie na tym samym poziomie, a w przypadku ryzyka
Sredniego obnizg jego poziom.

3. Kontakt z zagrozeniem.
e lekcewazenie przepisow i zasad bhp,
e nieuzasadniony pospiech,
e niestosowanie wymagan ergonomicznych podczas pracy z monitorem ekranowym,

e niewtasciwe rozmieszczenie stosowanych mebli i urzgdzen biurowych,
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nieuprawnione naprawianie, manipulowanie w urzgdzeniach zasilanych prgdem
elektrycznym,

brak zachowania ostroznosci podczas wykonywania pracy,
brak porzadku na stanowisku pracy,
niestosowanie przepiséw przeciwpozarowych,\
okolicznosci losowe wynikajgce ze specyfiki wykonywanej pracy.
4. Skutki ryzyka.
wypadkowe — czasowa hiezdolno$¢ do pracy, czasowe obnizenie sprawno$ci,

zdrowotne — mozliwos¢ ostabienia zdolnosci i sprawnosci akomodacyjnych oczu,
mozliwo$¢ urazu ukitadu szkieletowo- miesniowego, urazy kohczyn, skutki porazenia
prgdem elektrycznym, stres.

5. Symptomy ryzyka i przeciwdziatanie.

zachowaC szczegodlng ostroznos¢ podczas wykonywania obowigzkow stuzbowych
w terenie.

stosowac srodki ochrony osobistej, odziez i obuwie zapewnione przez pracodawce.

nie ustawiaC urzadzen biurowych oraz jakichkolwiek przedmiotdw w sposéb
przypadkowy, moggcych swoim ruchem lub upadkiem stworzy¢ zagrozenie,

codziennie przed rozpoczeciem pracy sprawdza¢ stan techniczny wyposazenia
stanowiska pracy, tzw. lustracja miejsca pracy, oraz dojs¢ i przejs¢ do stanowiska,

przestrzegaC wymagania ergonomii podczas obstugi monitora ekranowego, przede
wszystkim warunkéw oswietlenia, ustawienia monitora wzgledem okna, odlegtosci
od oczu operatora, wysokosci gornej krawedzi ekranu w stosunku do oczu
oraz ustawienia klawiatury i krzesta (obrotowego),

stosowac okulary korygujgce wzrok w przypadku zalecenia wpisanego przez lekarza
medycyny pracy,
wiasciwie zorganizowaé swoje stanowisko pracy, unika¢ ciggtej statycznosci w pracy
oraz przyjmowania niewtasciwych pozycji,
dba¢ o przewody zasilajgce pradem elektrycznym stosowane urzgdzenia oraz unikaé
stwarzania sytuacji oblania ptynami tych urzadzen,
dbac o higiene osobista.

6. Reagowanie w sytuacji zagrozenia.
natychmiast zgtosi¢ przetozonemu zauwazong nieprawidtowos¢, okolicznosc

lub zdarzenie moggce stanowi¢ zagrozenie dla zgtaszajgcego kuratora lub innych oséb,
w zwigzku z wykonywang pracg.

w sytuacji gdy zauwazona nieprawidiowa praca urzgdzenia lub powstate inne zagrozenie,
W ocenie pracownika, stwarza znaczne zagrozenie, nalezy natychmiast uprzedzi¢
wspotpracownikow i osoby postronne o zagrozeniu- w razie potrzeby wskazac kierunek
ewakuacji.

Odstgpi¢ od wykonywania czynnosci i obowigzkow stuzbowych jesli wystepujg
okolicznosci stwarzajgce bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia kuratora
zawodowego, badz kiedy ich wykonanie stwarzatoby takie zagrozenie dla innych oséb.
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W razie zauwazenia niewlasciwej pracy urzadzenia zasilanego pradem elektrycznym,
natychmiast wytgczy¢ urzadzenie oraz odtgczy¢ zasilanie przez wyciggniecie wtyczki
z gniazdka,

Jak wynika z dokonanej oceny ryzyka zawodowego, kurator zawodowy w zwigzku
ze specyfikg swojej pracy, zwigzanej z wykonywaniem orzeczen sadowych
w zréznicowanym topograficznie i o réznym uksztattowaniu terenu, a takze zmiennym
mikroklimacie lokalnym, jest narazony na rdéznego rodzaju zagrozenia wystepujgce
w duzej mierze poza miejscem jego stanowiska pracy (lokowanego w budynku sadu).
Istotne zatem jest zwrdcenie uwagi na podstawowe zasady dotyczgce bezpieczenstwa
i higieny pracy poza siedzibg zaktadu pracy.

Kuratorzy sgdowi wykonujg orzeczenia sgdu i dziatajg w imieniu sgdu, zatem powinni
mieC zagwarantowang nie tylko ochrone prawng, ale wiasciwe warunki do wykonywania
pracy poza siedzibg zespotu kuratorskiego (sadu). Sg bowiem narazeni na rézne
zagrozenia wystepujgce podczas wykonywania obowigzkéw pracowniczych, szczegdlnie
w naturalnym $rodowisku podopiecznych.

Analiza stanu prawnego pozwala stwierdzi¢, ze ustawodawca nie przewidziat mozliwos¢
szczegoblnej ochrony pracowniczej dla grypy zawodowej kuratorow sgdowych, pomimo,
ze ochrone taka, w zakresie warunkow i higieny pracy, zagwarantowang majg pracownicy
wykonujagcy zadania o podobnym charakterze, a czesto w tym samym Srodowisku,
np. zatrudnieni w policji.

Wyniki oceny ryzyka zawodowego oraz identyfikacja aktualnie wystepujgcych zagrozenh
na stanowisku kuratora zawodowego uzasadniajg zakwalifikowanie tej grupy
pracownikbw do grupy narazonych na choroby zawodowe opisane w ponizej
zamieszczonej tabeli oraz wprowadzenie uregulowania prawnego okreslajgcego
procedury zgtaszania podejrzenia choroby zawodowej, wydawania orzeczenia o chorobie
i decyzji uznajgcej chorobe.

7. Wykaz chordéb

Lp. w zwigzku z petnieniem

2 EEALE G [T S Szczegdlne warunki lub wlasciwosci stuzby

stuzby Kuratorskiej kuratorskiej wywotujace chorobe

Choroby narzadu ruchu wywotane |Dlugotrwate obcigzenie ograniczonych grup miesni,
sposobem wykonywania czynnosci |wymuszona postawa ciata lub narazenie na czesto

stuzbowych: powtarzajgce sie mikrourazy albo powodujgce ucisk

a. przewlekle zapalenie $ciegna i jego | @ pnie nerwéw ruchy monotypowe, oraz narazenie

pochewki na staly ucisk i nadmierne obcigzenie aparatu kostno-
stawowego.

b. przewlekte zapalenia kaletki ) . . . .
maziowej. Wystepuje kiedy dziatanie mechaniczne przekracza

wytrzymatos¢ fizyczng lub wydolno$¢ czynnosciowg

c. przewlekle =zapalenie nadkiykcia elementow dynamiczno-statycznych.

kosci ramienne;j.
Czynnosci stuzbowe  wykonywane  dtugotrwale,

) charakteryzujgce sie powtarzalnoscig, rytmicznoscia,
martwica nadgarstka. wymuszong pozycjg, uciskiem lub rozcigganiem
okreslonych elementéw narzadu.

d. zmeczeniowe ztamanie kosci.

Okres wystepowania udokumentowanych objawéw
chorobowych, ktéry upowaznia do rozpoznania choroby
pozostajgcej w zwigzku ze stuzbg, mimo wczesniejszego
ustania narazenia na czynniki szkodliwe wystepujace
w warunkach wykonywania pracy, wynosi 1 rok.
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Nerwice, depresja, prowadzgca
w skrajnych przypadkach do
wystgpienia zespotu systemu stresu
pourazowego (PTSD/STSW)

Wydarzenia wyjatkowo zagrazajgcym zyciu i zdrowiu
psychicznemu. Reakcja na ostry stres powodujgcy
kryzys psychiczny- odroczona lub przediuzona w czasie.
Wystgpienie objawdéw po krétkiej przerwie od zadziatania
czynnika stresogennego.

Okres wystgpienia udokumentowanych objawéw choroby
upowazniajgcy do rozpoznania choroby — 6 miesiecy.

Zaburzenia lekowe-
i nadmierne napiecie
lub emocjonalne, mikrourazy

dtugotrwate
nerwowe

Diugotrwate i nadmierne napiecie nerwowe badz
emocjonalne, mikrourazy wystepujgce w warunkach
wykonywania pracy wywotujgce ujawnienie  sie
i zaostrzenie kompensowanych dotad wad psychicznych,
usposabiajgce do nawarstwienia reakcji nerwicowych.
Nadmierne napiecie nerwowe, zwiekszona
odpowiedzialnos¢ w ponadnormatywnym czasie pracy.

Zaburzenia osobowosciowe- trwata
zmiana osobowo$ci po przezyciu
sytuacji ekstremalnej lub katastrofy,
po chorobie psychicznej.

Trwata zmiana osobowo$ci po przezyciu sytuacji
ekstremalnej, katastrofy, po chorobie psychicznej.

Okres wystgpienia udokumentowanych objawéw choroby
upowazniajgcy do rozpoznania choroby- 1 rok.

Nadcisnienie tetnicze z powiktaniami
wielonarzgdowymi

Dlugotrwate narazenie na czynniki stresogenne. Okres
wystgpienia udokumentowanych objawéw choroby
upowazniajgcy do rozpoznania choroby- 1 rok.

Psychozy reaktywne odporne | Ostry stres zwigzany zdarzeniami zaistniatymi podczas

na leczenie petnienia stuzby. Okres wystgpienia udokumentowanych
objawéw choroby upowazniajgcy do rozpoznania
choroby- 2 tygodnie od zdarzenia.

Przewlekie  choroby obwodowego | Diugotrwate obcigzenie ograniczonych grup

uktadu nerwowego wywofane | mieSniowych, wymuszona postawa ciata lub narazenie

sposobem czynno$ci stuzbowych

na czesto powtarzajgce sie mikrourazy albo powodujgce
ucisk na pnie nerwow, ruchy monotypowe, wykonywane
w szybkim tempie oraz narazenie na staly ucisk
i nadmierne obcigzenia aparatu kostnego.

Okres wystgpienia udokumentowanych objawéw choroby
upowazniajgcy do rozpoznania choroby-1 rok.

Choroby zakazne lub pasozytnicze:
a. wirusowe zapalenie watroby,

b. borelioza,

gruzlica,

wscieklizna

wszawica

Swierzb

potpasiec

S@ * o a0

bruceloza,

i. pelzakowica

j-  zimnica.

k. inne  choroby zakazne Iub
pasozytnicze, w tym choroby
powstate w wyniku powikian

szczepien ochronnych wykonanych
w zwigzku ze stuzbg, grypa wraz

z ewentualnymi powikfaniami
pogrypowymi, np.  zapaleniem
miesnia sercowego, zapaleniem

osierdzia w przebiegu choroby
o etiologii  bakteryjnej, wirusowej
lub pasozytniczej.

Bezposrednie stykaniem sie z zakaznym sSrodowiskiem
i osobami w nim zyjgcymi, oraz materiatem biologicznym.
Trudne warunki atmosferyczne, przebywanie
w pomieszczeniach, budynkach zaniedbanych sanitarnie,
zagrzybionych - sprzyjajgce zachorowaniu.

Szczepienia ochronne wykonane na zlecenie wtasciwych
organdw w zwigzku z zagrozeniami wystepujgcymi
w warunkach wykonywania pracy.

Okres wystgpienia udokumentowanych objawéw choroby
upowazniajgcy do rozpoznania choroby- nie okre$la sie.
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Choroby skory.
Alergiczne kontaktowe zapalenie skory
Kontaktowe zapalenie skory.

Diugotrwate narazenie na styczno$¢ z substancjami
draznigcymi lub uczulajgcymi.

Okres wystgpienia udokumentowanych objawéw choroby
upowazniajgcy do rozpoznania choroby — 1 miesigc.

9 Drozdzakowe zapalenie skéry u osob

wykonujgcych stuzbe w warunkach

sprzyjajgcych rozwojowi drozdzakéw

chorobotwérczych.

Epidemiczne  wirusowe  zapalenie |Dlugotrwale wykonywanie czynnosci wymagajacej

spojowek wywotane przez czynniki | podwyZzszonej koncentracji wzroku w warunkach

fizyczne, chemiczne lub biologicznymi: niewystarczajgcego oswietlenia oraz obstuga

a. alergiczne zapalenie spojowek:; elektronicznych monitoréw ekranowych.

b. ostre zapalenie spojowek Okres wystgpienia udokumentowanych objawéw choroby
wywotane promieniowaniem upowazniajgcy do rozpoznania choroby — 3 lata.
nadfioletowym;

10 c. epidemiczne wirusowe zapalenie
spojoéwek i rogowki;

d. zwyrodnienie rogéwki wywotane
czynnikami draznigcymi;

e. zatma wywotana dziataniem
promieniowania  podczerwonego
lub dtugofalowego nadfioletowego;

f. centralne zmiany.

Choroby wywotane dziataniem niskich | Dziatanie w $rodowisku pracy, miejscu wykonywania

lub wysokich temperatur otoczenia. stuzby ujemnych lub wysokich temperatur.

a. udar cieplny albo jego nastepstwa; Okres wystgpienia udokumentowanych objawéw choroby

11 b. wyczerpanie cieplne albo jego upowazniajgcy do rozpoznania choroby- 1 rok.
nastepstwa

c. odmrozenia lub trwate skutki
odmrozen

Przewlekte choroby narzgdu gtosu. Narazenie na nadmierne obcigzenie i diugotrwate

a. guzki glosowe twarde narzadu gtosu. Okres wystgpienia udokumentowanych

. . i objawéw choroby upowazniajgcy do rozpoznania

b. wtérne zmiany przerostowe fatdéw

) choroby — 2 lata.
12 gtosowych;

c. niedowtad miesni przywodzacych
i napinajgcych fatdy gtosowe
z niedomykalnoscig fonacyjna
gtosni i trwatg dysfonia.

Choroby zakazne, inwazyjne | Wykonywanie obowigzkéw stuzbowych w trudnych

i tropikalne, w przypadkach gdy zrédio |warunkach atmosferycznych, zmiennym mikroklimacie

choroby znajdowato sie w srodowisku |i znacznych zmianach temperatur. Okres wystgpienia

pracy. Powiktania szczepieh | udokumentowanych objawéw choroby upowazniajacy
ochronnych, wykonanych w zwigzku |do rozpoznania choroby — 1 rok.

Z pracg Praca  wymagajgca bezposredniego kontaktu

13 z zakaznym srodowiskiem i materiatem.

Szczepienia ochronne wykonane na zlecenie wtasciwych
organdbw w zwigzku z zagrozeniami wynikajgcymi
zwarunkéw pracy lub wykonane przez pracownika
wcelu profilaktyki ~ zdrowotnej  optacone  przez
pracodawce.

Praca w trudnych warunkach atmosferycznych,
polowych, itp.

Organiczne zaburzenia psychiczne Mikrourazy, zatrucia, neuroinfekcje powstate w czasie

14 petnienia  obowigzkéw  stuzbowych,  powodujgce
ujawnienie sie zaburzen psychicznych

Ostre choroby o podtozu alergicznym Wykonywanie pracy w miejscach powodujgcych

15 narazenie na kontakt z substancjami draznigcymi

lub uczulajgcymi
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W niniejszej ocenie ryzyka zawodowego =zostaty uwzglednione uwagi zainteresowanych
pracownikéw, uzyskane podczas przeprowadzanego wywiadu zawodowego.

Opracowat zesp6t w sktadzie:
Specjalista ds. bhp
Kierownik Oddzialu Administracyjnego
Kierownik Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej
Zatwierdzit:
Prezes SR w (wpisa¢ wlasciwg nazwe)

DYTreKtor SRISO W ...ttt
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Zalgcznik nr 3

Informacje ogodlne dotyczace sposobow ograniczenia narazenia na dziatanie
czynnikéw biologicznych wystepujacych podczas wykonywania badan.

Rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 10 kwietnia 2012 roku w sprawie warunkow
i sposobu przeprowadzania badan na obecnosc alkoholu lub innego Srodka uzytego w celu
wprowadzenia sie w stan odurzenia w organizmie nieletniego (Dz.U. z 2012, poz. 468),

Rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 16 stycznia 2012 r. w sprawie sposobu
przeprowadzania badan na obecnos¢ alkoholu, Srodkow odurzajgcych lub substancji
psychotropowych w organizmie skazanego Ilub sprawcy oddanego pod dozor
lub zobowigzanego do powstrzymania sie od naduzywania alkoholu lub uzywania Srodkéw
odurzajgcych lub substancji psychotropowych, ich dokumentowania oraz weryfikacji
(Dz.U. z 2012, poz. 104)

Ogolne kierunkowe srodki ochronne:
- instruowanie pracownikéw na podstawie instrukcji zaktadowych, szkolen,

- regularne mycie srodkami dezynfekujgcymi po badaniu powierzchni biurka (stotu),
wydzielonego stanowiska przeprowadzania czynnos$ci badan,

- przestrzeganie procedur przeprowadzania badah — ekspozycyjnej i poekspozycyjnej,
- opracowanie i wdrozenie instrukcji wykonywanych czynnosci.
Zastosowane dziatania- srodki higieny:
1. srodki konstrukcyjne.
wydzielona toaleta (WC) ,, tylko dla personelu”,
zaopatrzenie w $rodki i ptyny do dezynfekcji rak oraz mycia rak.
2. srodki organizacyjne
mycie ragk przed czynnoscig badania i po zakonczeniu pracy,
spozywanie positkdw w miejscach, gdzie nie ma ryzyka,
regularne mycie biurka — stanowiska pracy,
stosowanie rekawic jednorazowych — zgodnie z oceng ryzyka zawodowego .
3. Srodki higieny ogélnej
utrzymanie higieny osobistej- mozliwos¢ umycia rgk w cieptej wodzie,
utrzymanie czystosc na stanowisku pracy,

odpowiednie postepowanie ze zuzytymi rekawicami jednorazowymi i innymi
materiatami, ktére powstajg w trakcie badania- zgodnie z opracowanymi
procedurami postepowania z odpadami,

szczegoblna ostroznosc¢ przy jedzeniu, piciu i paleniu tytoniu.

*

w przypadku uczulenia pracownika na wystepujgcy sktadzie rekawiczek silikonowych silikon, nalezy zachowaé Srodki
ostrozno$c¢ poprzez zastosowanie innego rodzaju rekawiczek ochronnych np. winylowych lub nitrylowych.
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4. Srodki ochrony indywidualnej.

ochrona rgk oraz twarzy, a w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach catego ciata,
przed zagrozeniami mechanicznymi, ochrona przed chemikaliami i mikroorganizmami
(szczelna) dla uniknigcia bezposredniego kontaktu czynnikéw szkodliwych ze skorg.

5. Szczepienia ochronne.

Przeciwko WZW typu B (z uwagi na oszacowany poziom ryzyka zawodowego
szczepienie nieobowigzkowe, zalecane)

Inne szczepienia (w sytuacjach doraznych stosowanie do zdiagnozowanego
schorzenia, obowigzkowe jesli wynika to z zalecen lekarza).

PROCEDURA EKSPOZYCYJNA

W celu ochrony przed szkodliwymi czynnikami na stanowisku kuratora sadowego
nalezy:

1. pamieta¢ o przestrzeganiu wszelkich obowigzujgcych procedur sanitarno-
epidemiologicznych,
2. stosowac dezynfekcje rak,

3. zawsze uzywac rekawiczek jednorazowego uzytku,

4. myé rece przed i po kontakcie z badanym oraz przed zatozeniem i po zdjeciu
rekawiczek,

5. unika¢ skaleczen i wszelkich uszkodzen skory,
6. nie nosi¢ obrgczek, bizuterii, zegarkow, w celu skutecznej mozliwosci mycia rgk

7. stosowa¢ odpowiednie procedury badania i postepowaé zgodnie z nimi w celu
zapobiegania ryzyku wystgpienia zachowan agresywnych u osoby badanej,

8. nie przeprowadza¢ badania jesli u osoby badajgcej wystepujg otwartymi, sgczgce sie
rany na skorze rak,

9. spozywac positki tylko w miejscu gdzie nie wystepuje ryzyko zakazenia biologicznego
zachowujgc wymagania higieniczne.

10. materialy odpadowe, po przeprowadzonym badaniu, zbiera¢é w miejscu
ich powstawania do pojemnikdw lub workéw jednorazowego uzycia z folii
polietylenowej, albo do pojemnikbw wielokrotnego uzycia, w kolorze innym
niz czerwony albo zo6tty, wytrzymatych i odpornych na dziatanie wilgoci oraz srodkow
chemicznych- zgodnie z opracowanymi procedurami postepowania z odpadami
medycznymi

11. zabezpieczy¢ ewentualne zranienia, skaleczenia oraz zaktucia powstate w trakcie
badania i postepowac zgodnie z opracowang procedurg poekspozycyjna,

12. kazdorazowo po wykonanym badaniu poddaé dezynfekcji sprzet wielorazowego
uzytku (biurko, stét, inne narzedzia);

13. przekaza¢ narzedzia wielokrotnego uzytku w zamknietych pojemnikach
na stanowisko, na ktérym poddane beda dezynfekgciji, jezeli jej przeprowadzenie nie jest
mozliwe do wykonania bezposrednio w miejscu badania/wykonania testu.
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PROCEDURA EKSPOZYCYJNA

Dotyczgca potencjalnego narazenia na kontakt kuratorow sadowych z materiatem
biologicznie niebezpiecznym (wirus HIV, HBV, HCV).

1. Material biologiczny potencjalnie niebezpieczny:
a. krew i kazdy materiat biologiczny zawierajgcy krew,
b. narzedzia i przedmioty zanieczyszczone krwig,

C. nhasienie, wydzielina pochwowa, mleko kobiece, maz stawowa.
Uwaga

Mocz, kat, $lina, plwocina, wymiociny, wydzielina z nosa, pot, {zy NIE sg zakazne jesli nie zawieraja krwi.
Kontakt z nimi NIE wymaga zastosowania profilaktyki poekspozycyjnej. Nalezy zastosowac procedury ujete
w planie dezynfekgiji.

2. Narazenie wystepuje podczas wykonywania nastepujgcych czynnosci:

a. realizacji zadan z zakresu badania na obecnos¢ w organizmie osoby badanej:
alkoholu, srodkoéw odurzajgcych i psychotropowych,

b. kontaktu z krwig lub materiatem biologicznym zawierajgcym krew osoby
badanej testem,

C. nieprzestrzeganie zasad dezynfekgciji.

3. Postepowanie poekspozycyjne w przypadku potencjalnego narazenia na kontakt
z materiatem biologicznie niebezpiecznym

a. Ekspozycja ma miejsce przy:

- kazdym naruszeniu ciggto$ci skory (zakiucie, zadrapanie, skaleczenie, otarcie
naskorka, otwarta rana, celowe dziatanie, wynik agresji badanego),

- kontakcie materiatu potencjalnie zakaznego z uszkodzong skorg, sluzéwkami
lub spojowkami pracownika dokonujgcego badania,

- dlugotrwatym kontakcie skéry pracownika z materiatem potencjalnie
niebezpiecznym o duzej objetosci.

4. Profilaktyka- swoiste i nieswoiste metody zapobiegania zakazeniom.
W celu zapobiegania zakazeniom nalezy:

a. postepowa¢ zgodnie z Programem Szczepien Ochronnych opublikowanym
w Komunikacie Gtéwnego Inspektora Sanitarnego z dnia 31 pazdziernika
2013 roku, wydanym na podstawie art. 17 ust. 11 ustawy z dnia 5 grudnia
2008 roku o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych
u ludzi (t.j. Dz.U. z 2019, poz. 1239, ze zmianami),

b. stosowac rekawiczki ochronne jednorazowego uzytku (lateksowe, nitrylowe,
neoprenowe,

c. stosowac procedury dezynfekcji i mycia sprzetu uzywanego w dziataniach,

d. przestrzega¢ podstawowych =zasad higieny- dezynfekcja i mycie rak
szczegolnie po dezynfekcji sprzetu,

e. przestrzega¢ rezimu sanitarnego w zakresie zbierania i przekazywania
do utylizacji stosowanych rekawic jednorazowego uzytku.
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f.

Uwaga

nie stosowac ponownie wyrobow medycznych jednorazowego uzytku.

Profilaktyki przeciw HIV HBV HCV NIE stosuje sie po ekspozycji na skdre nieuszkodzong.

5. Postepowanie przedlekarskie w przypadku podejrzanego lub potwierdzonego
narazenia na kontakt z materialem potencjalnie zakaznym.

a.

Uwaga

Oczysci¢ miejsca kontaktu z potencjalnie zakaznym materiatem- 3- 5 minut
przemywac skore biezgcg woda, nastepnie wodg z mydtem.

Nie stosowac Srodkow dezynfekujacych na bazie alkoholu

b.

NIE tamowa¢ swobodnego wyptywu krwi, jesli nie ma obfitego
krwawienia/krwotoku zagrazajgcego zyciu. NIE wyciska¢ rany.

Btony sluzowe jamy ustnej, nosa, przeptukiwac kilka minut czystg woda.

Oczy przeptukaé kilkakrotnie wodg zachowujgc otwarte oczy, nie zaciskajgc
powiek- przy pomocy aparatu do ptukania oka bedgcego na wyposazeniu
zestawu aptecznego.

Nie uzywac¢ wody o niskiej temperaturze.
Obszar skory o naruszonej ciggtosci zabezpieczy¢ jatowym opatrunkiem.

Niezwlocznie przetransportowa¢ pracownika po kontakcie z materiatem
potencjalnym zakaznym do wiasciwej placéwki ochrony zdrowia (szpital
ZaKazZny W ....ooovieiiiiiiiiee e ctelo o ), Z ktérym
podpisano stosowne porozumienie na podejmowanie dziatan z zakresu
profilaktyki po ekspozycyjnej.”

Odnotowac¢ zdarzenie w Formularzu zgtoszeniowym
Powiadomi¢ o zaistniatym fakcie pracodawce- ....................cooennen.

Nawigza¢ kontakt telefoniczny ze szpitalem, do ktérego zostat
przetransportowany poszkodowany bedacy potencjalnym Zrédtem zakazenia
informujac o zaistniatym zdarzeniu.

* Wskazane Jest zawarcie umowy przez pracodawce z wtasciwym miejscowo szpitalem zakaznym w na wykonanie profilaktyki

poekspozycyjne;.
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. Formularz zgtoszeniowy

Formularz zgtoszeniowy:

po ekspozycji na krew / inny potencjalnie infekcyjny materiat (IPIM)

HIV HBC HCV
Data, quz. Godz. zgloszenia Nr,kolejny inf. ze. zdarzenia
zdarzenia ktérego dotyczy:

Imie i nazwisko pracownika

Komorka organizacyjna

Opis zdarzenia: (miejsce, okoliczno$ci, zastosowane srodki ochrony osobistej)

Rodzaj Rodzaj IPIM *
potencjalnie | Krew', IPIM Mocz, kat, $lina, plwocina,
zakaznego z krwig wymiociny, wydzielina z nosa,
materiatu pot, tzy, szczgtki ludzkie, inne
. Miejsce . :
Ekspozycja na . ‘s Czas trwania Uwagi
Do, narazone na Glebokos¢ rany L .
zakazenie ekspozycje ekspozycji (np. narzedzie)
Naruszenie

ciagtosci skory

Uszkodzona
wczesniej skora

Kontakt z blong
$luzowa

Kontakt ze
spojowkami

Inne (prosze opisad)

Dane poszkodowanego potencjalnie zakazonego**

imie nazwisko

adres

nr telefonu

miejsce hospitalizacji
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Zalgcznik nr 4
PROCEDURA POSTEPOWANIA Z ODPADAMI

Opracowana na podstawie rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 5 pazdziernika 2017 roku w sprawie
szczegofowego sposobu postepowania z odpadami medycznym (Dz.U. z 2017 poz. 1975)

1. Odpady medyczne, 'z wyjgtkiem odpadéw medycznych o ostrych koncach
i krawedziach, zbiera sie w miejscu ich powstawania do pojemnikow lub workow
jednorazowego uzycia z folii polietylenowej albo do pojemnikéw wielokrotnego uzycia,
w kolorze innym niz czerwony albo zotty, wytrzymatych, odpornych na dziatanie wilgoci
i Srodkow chemicznych.

2. Worki jednorazowego uzycia umieszcza sie na stelazach lub w sztywnych pojemnikach
jednorazowego lub wielokrotnego uzycia w sposéb pozwalajgcy na unikniecie
zakazenia osob majgcych kontakt z workiem lub pojemnikiem.

3. Pojemniki lub worki, o ktérych mowa w pkt 1. , zapetnia sie co najwyzej do 2/3
ich objetosci w sposob umozliwiajgcy ich bezpieczne zamkniecie. Niedopuszczalne jest
otwieranie raz zamknietych pojemnikow lub workéw jednorazowego uzycia.

4. Pojemniki lub worki, o ktérych mowa w pkt 1, wymienia sie tak czesto, jak pozwalaja
na to warunki przechowywania oraz wtasciwosci odpadoéw medycznych w nich
gromadzonych, nie rzadziej niz co 72 godziny.

5. Pojemnik lub worek z odpadami medycznymi w miejscu ich powstawania posiada
widoczne oznakowanie identyfikujgce, ktére zawiera:

a. kod odpaddéw medycznych w nim przechowywanych,
b. nazwe wytworcy odpadéw medycznych,
c. numer REGON wytwércy odpadéw medycznych,

d. numer ksiegi rejestrowej wytwércy odpadéw medycznych w rejestrze
podmiotéw wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg, o ktorym mowa w ustawie
zdnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz. U. z 2020,
poz. 295, ze zmianami), wraz z podaniem organu rejestrowego;

e. date i godzine otwarcia (rozpoczecia uzytkowania);
f. date i godzine zamknigcia.

6. Odpady medyczne sg wstepnie magazynowane w sposob selektywny w odpowiednio
przystosowanym do tego celu pomieszczeniu .

7. Pomieszczenie, o ktbrym mowa w punkcie 6:

o

posiada niezalezne wejscie,
b. jest zabezpieczone przed dostepem oséb nieupowaznionych,

c. posiada sciany i podtogi wykonane z materiatow gtadkich, tatwo zmywalnych
i umozliwiajgcych dezynfekcje,

d. jest zabezpieczone przed dostepem owadow, gryzoni oraz innych zwierzat;

e. posiada drzwi wejsciowe bez progu, ktérych szerokosc¢ i wysoko$¢ gwarantuje
swobodny dostep,

f. posiada miejsca lub boksy wydzielone i oznakowane w zaleznosci od rodzaju
magazynowanych odpadéw medycznych, a w przypadku magazynowania
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odpadéw medycznych w oznakowanych, szczelnie zamknietych pojemnikach
lub kontenerach dopuszcza sie brak wydzielonych bokséw,

g. jest wyposazone w termometr do pomiaru temperatury wewnatrz
pomieszczenia,

h. posiada wentylacje zapewniajgcg podcisnienie, z zapewnieniem filtracji
odprowadzanego powietrza; dopuszcza sie zastosowanie wentylaciji
grawitacyjnej pod warunkiem magazynowania odpadéw medycznych
w szczelnie zamknietych pojemnikach lub kontenerach i oznakowanych
w zalezno$ci od rodzaju magazynowanych odpadéw medycznych,

i. posiada zabezpieczenia techniczne przed rozprzestrzenianiem sie
magazynowanych odpadéw medycznych, obejmujgce réwniez gromadzenie
ewentualnych odciekéw z tych odpaddw.

8. Odpady medyczne, inne niz niebezpieczne o kodach 180101,180104,180107,180109
i 180181 mogg by¢ wstepnie magazynowane tak dlugo, jak pozwalajg
na to ich wtasciwosci, jednak nie dtuzej niz 30 dni.

Uwaga

Rekawiczki jednorazowe, ktérych kuratora uzywa do badania, sg kwalifikowane jako odpad medyczny o kodzie
180104.

9. Pracownik transportujgcy odpady medyczne powinien uzywac¢ Srodkéw ochrony-
rekawic jednorazowych.

10. Transport odpadow : w trakcie transportu odpady majg byC zapakowane w taki
sposdb aby ryzyko rozprzestrzeniania sie zainfekowanego materiatu bylo
wyeliminowane.

Uwaga

Przeprowadzenie badania na obecnos¢ alkoholu i sSrodkéw odurzajgcych, podczas ktorych pracownik
jest narazony na dziatanie czynnika biologicznego, jest mozliwe tylko i wyfgcznie przy zachowaniu
powyzszych procedur przed- i poekspozycyjnych oraz procedur postepowania z odpadami . Oznacza to,
ze pracownik nie moze przeprowadzi¢ badania podczas czynnosci podejmowanych w terenie, bowiem
niemozliwe jest wowczas przestrzegania powyzej wskazanych procedur, co tym samym narusza przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy przy jednoczesnym narazaniu pracownika na potencjalne zarazenie
materiatem biologicznym, ktéry skutkowalo bedzie uszczerbkiem na zdrowiu.
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Zalgcznik nr 5

PROCEDURA UDZIELANIA WSPARCIA PSYCHOLOGICZNEGO

KURATOROM SADOWYM

Uzyte w procedurze okreslenia oznaczaja:

sytuacja  kryzysowa- sytuacje bedgcg nastepstwem  zdarzenia
traumatycznego lub stresu, majgcego wpltyw na funkcjonowanie kuratora
sgdowego;

interwencja kryzysowa- zespo6t psychologicznych dziatan, ktérych celem jest
przywrdcenie rownowagi psychicznej kuratora sgdowego, u ktérego na skutek
sytuacji kryzysowej wystgpit stan kryzysu psychicznego, utrudniajgcego
lub uniemozliwiajgcego samodzielne odzyskanie réwnowagi emocjonalnej,
poznawczej i behawioralnej;

pierwsza pomoc emocjonalna- psychologiczne wsparcie kuratora
sgdowego bezposrednio po wystgpieniu sytuacji kryzysowej, ktérego celem
jest zredukowanie stresu oraz wzmocnienie krotko i diugoterminowego
radzenia sobie w danej sytuacji kryzysowej;

superwizja- w pracy kuratora sgdowego jest rozumiana jest jako ustawiczny
rozwoj zawodowy zawodowych kuratorow sgdowych, stuzacy utrzymaniu
wysokiego poziomu $wiadczonych ustug, zachowaniu i wzmacnianiu
kompetencji zawodowych, udzielaniu wsparcia, poszukiwaniu zrodet
trudnosci w pracy i mozliwosci ich pokonywania.

1. Pracodawca na wniosek kuratora zawodowego lub na wniosek bezposredniego
przetozonego zawodowego kuratora sadowego (kierownika zespotu, kuratora
okregowego lub jego zastepcy) lub z wiasnej inicjatywy, po uzyskaniu zgody
zainteresowanego zawodowego kuratora sgdowego, zapewnia mu bezpfatne
specjalistyczne wsparcie psychologiczne

2. Pomoc psychologiczna jest udzielana w formie:

a.
b.
c.
d.

e.

porady psychologicznej,

grupowego odreagowania psychicznego,
grup wsparcia,

interwenciji kryzysowej,

superwizji.

3. Pierwsza pomoc emocjonalna udzielana jest w szczegdlnosci w formie:

a.

d.

diagnozy podstawowych potrzeb kuratora sgdowego w konkretnej sytuaciji
kryzysowej i podjecia lub zainicjowania dziatan zmierzajgcych
do ich zaspokoijenia,

przeprowadzenia indywidualnego odreagowania emocjonalnego kuratora,

omowienia z kuratorem sgdowym sytuacji kryzysowej bedacej zrodtem
jego reakcji psychofizycznych oraz mozliwych jej konsekwenciji,

dziatan zmierzajgcych do zapewnienia wsparcia ze strony bliskich mu osob.

4. Do sytuaciji kryzysowej zalicza sie w szczegodlnosci:
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T o

a o

o

Smier¢ kuratora,

popetnienie lub usitowanie popeinienia samobdjstwa przez kuratora,
czynng napasc¢ na kuratora lub jego rodzine,

grozby karalne wobec kuratora albo jego rodziny,

ciezkg chorobe kuratora,

Smier¢ lub ciezkg chorobe osoby bliskiej kuratorowi;

uczestniczenie kuratora w zdarzeniu, ktére spowodowato bezposrednie
zagrozenie zycia lub zdrowia jego lub innych ludzi,

. wykonywanie przez kuratora zadan stuzbowych w okresie stanu kleski

zywiotowej oraz w czasie katastrofy lub podczas aktu terroryzmu, stanu
epidemii, pandemii lub stanu wyjgtkowego,

bezposredni kontakt kuratora ze $miercig dziecka lub Smiercig dziecka
w rodzinie, wobec ktérej wykonuje nadzor/dozér lub inne state czynnosci
na zlecenie sadu,

udziat kuratora przy wykonywaniu czynnosci przymusowego odebrania osoby
podlegajgcej wtadzy rodzicielskiej lub pozostajgcej pod opieka,

podjecie czynno$ci procesowych wobec kuratora czynnos$ci w zwigzku
z podejrzeniem popetnienia przez niego przestepstwa.

5. Psycholog podejmujgcy interwencje kryzysowg albo udzielajgcy pierwszej pomocy
emocjonalnej kuratorowi jest w szczegolnosci zobowigzany do:

a.

uzyskania, z zachowaniem ograniczen wynikajgcych z odrebnych przepisow,
informacji niezbednych do podjecia interwencji kryzysowej albo udzielenia
policjantowi lub pracownikowi pierwszej pomocy emocjonalnej,

nawigzania bezposredniego kontaktu z kuratorem;

udzielenia kuratorowi pierwszej pomocy emocjonalnej albo ustalenia
w porozumieniu z kuratorem czasu i miejsce interwencji kryzysowej.

6. Psychoterapia prowadzona jest w formie:

a.

b.

indywidualnych ses;ji z kuratorem,

grupowych sesiji z kuratorami.

7. Psychoedukacja prowadzona jest w formie:

c.
d.

e.

a. wyktadow, w tym wyktadow interaktywnych,
b.

konferencji lub seminariow,
warsztatow lub treningdéw,
publikacji artykutow,

opracowywania poradnikéw, broszur lub ulotek.

8. Zawodowy kurator sagdowy jest uprawniony do Kkorzystania z superwizji,
z zachowaniem ponizej okre$lonych zasad:

a.

do Kkorzystania z superwizji pracy, prowadzonej przez superwizorow,
jest kazdy zawodowy kurator sgdowy,
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b. udziat kuratora zawodowego w suprewizji jest dobrowolny i wymaga
wyrazenia przez niego zgody,

9. Wiasciwy prezes sgdu bedgcy pracodawcg kuratora zawodowego jest zobowigzany
zapewni¢ kuratorowi zawodowemu dostep do specjalistycznego wsparcia
psychologicznego, w tym prawa do superwizji.

10. Specjalistyczna pomoc psychologiczna , o ktérej mowa w § 2 obywa sie w ramach
czasu pracy zawodowego kuratora sgdowego.
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