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Szanowni Panshvo,

W zwigzku z pismami kierowanymi do Ministerstwa Sprawiedliwodei w sprawic
zapewnienia kuratorom sadowym Srodkéw ochromy  indywidualney. odziezy 1 obuwia
roboczego albo ekwiwalentu picnigznego za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego.
oraz ich pranic i konserwacje. uprzejmie informujg. co nastgpuje.

W ocenie Departament Nadzoru Administracyjnego ustalenia w zakresie zapewnienia
kuratorom sadowym srodkow  ochrony indywidualnej. odziezy 1 obuwia roboczego
albo ekwiwalentu pienigznego  za  uzywanic  wiasnej odziczy 1 obuwia roboczego.
oraz ich pranic i konserwacje powinny by poczynione na poziomic sgdow rejonowsch,
a nic na poziomie sgdow apclacyjnych. Przepisy rozdziatu 1X ustawy z dnia 26 czerwea
1974 r, Kodeks pracy (Dz. U. 2 2019 r. poz 1040 ze zm.. 7wanej dalej: .k.p.”) .Srodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwic robocze™ odnoszg sig do obowiazkow
pracodawcy. W tym micjseu nalezy podkreshic. z¢ pracodawea huwratora sadowepo
w rozumieniu art. 3' Kop. cjest sad rgjonows. w o ktorsm pelni oon czvnnosei stuzbowe

a nie sad apelacyjny .

Zgodnie 7 art. 226 pkt 1 2 k.p. pracodawea ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe
zwigzane 2z wykonywana praca oraz stosuje niczbedne srodki profilaktyczne zmnicjszajace
ryzyko. a takze informuje pracownikow o ryzyvku zawodowym. ktore wiaze  si¢
+ wykonywang praca. oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami. Natomiast art. 237§
pkt 4 k.p. stanowi. z¢ pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicielami

wszystkie dzialania zwigzane z bezpicezenstwem i higieng pracy. w szezegdlnodei dotyezgee



przydzielania  pracownikom  Srodkow  ochrony indywidualne; oraz odziczy  © obuwia

roboczego.

Zgodnie 7 art. 237° § 1 kp. pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi
nicodplamic  $rodki  ochrony indywidualne]  zabezpieczajace  przed  dzialaniem
niebezpiccznych i szkodliwyeh dla zdrowia czynnikow wystepujaeych w Srodowisku pracy
oraz informowac¢ go o sposobach postugiwania si¢ tvmi Srodkami. Pracodawea  jest
obowiazany dostarcza¢  pracownikowi srodki  ochrony indvwidualnei. ktore  spelniaja

wymagania dotyczace oceny zgodnosci okreslone w odrebnyeh przepisach cart 237° 8 Ykop)

Szezegolowe zasady stosowania srodkow ochrony indvwidualnej zostaly okreslone
w zatgezniku ne 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia
1997 r. w sprawie ogolnveh przepisow bezpicezenstwa i higieny pracy (Dz. Ul 2 2003 1.
Nr 169 poz. 1650 ze zm.). dalej zwane: Lrozporzgdzeniem™. Zgodnie 7 § 1 zatacznika nr 2
do rozporzadzenia srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ stosowane w sytuacjach. kiedy
nic mozna uniknac¢ zagrozen tub nic mozna ich wystarczajuco ograniczyé za pomocy Srodkow
ochrony zbiorowe) lub odpowiedniej organizacji pracy. Natomiast zgodnie z § 4 zalyeznika
nr 2 do rozporzgdzenia w zaleznosci od stopnia zagrozenia, cz¢stosei narazenia na zagrozenic.
cech stanowiska pracy  kazdego pracownika 1 skutecznosel dziatania srodkow  ochrony
mdywidualnej pracodawea powiien okreslic: warunki stosowania srodkow  ochrony
indvwidualne;, a w szezepolnoset czas 1+ praypadkic s Kkorseh powinoy by¢ uzywane.
Przy ustalaniu srodkow ochrony indywidualnej niczbednych do stosowania przy okreslonych
pracach pracodawca powinien uwzglgdnia¢  wskazania  zawarte w tabelach nr 1-3

(§ 8 zatacznika nr 2 do rozporzadzenia).
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Art. 2377 § 1 kop. stanowi. ze pracodawea jest obowigzany dostarezs ¢ pracownikowi
nicodplatnie odzicz i obuwic robocze. spelniajace wymagania okreslone w Polskich Normach.
jezeli odziez wilasna pracownika moze ulee zniszezeniu lub znacznemu  zabrudzeniu

oraz z¢ wrzgledu na wymagania technologiczne. sanitarne lub bezpicezenstwa i higieny pracy

Ponadto pracodawca moze ustalic stanowiska. na ktorveh dopuszeza sie uzyvwanic
przez pracownikow. za ich zgoda. wlasnej odziczy 1 obuwia roboczego. spelniajacyceh
wymagania bezpicczenstwa i higieny pracy. jednakze nie dotyezy to stanowisk. na ktoryeh
sa wykonywane prace zwigzane 2 bezposrednia  obsluga maszyn i innyvceh  urzadzen
technicznych albo prace powodujgee intensywne brudzenie lub skazenic odziezy 1 obuwia

roboczego Srodkami chemicznymi lub promicniotworezymi albo materiatami biologicznic



zakaznymi (art. 237° § 20 3 K.p.). Natomiast pracownikowi uzywajgcemu wiasney odziezy
i obuwia roboczego pracodawcea wyplaca ekwiwalent picnigzny w wysokoscei uwzgledniajacei

ich aktualne ceny (art. 237" § 4 k.p.).

W mys! art. 237° § 1 k.p. pracodawca ustala rodzaje srodkow ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego. ktorych stosowanie na okreslonveh stanowiskuch jest
niezbedne w zwiazku z art. 237° § 11 art. 2377 § 1. oraz przewidywane okresy uzy tkowania
odziezy i obuwia roboczego. Stosownic do art. 237 § 1 k.p. pracodawca jest obowiazany
caznajamia¢  pracownikow 7 przepisami 1 zasadami  bezpicczenstwa 1 higieny  pracy
dotyczacymi wykonywanych przez nich prac, Zgodnie z art. 2371 § 2 k.p. pracodawca jest
obowigzany wydawaé szezegotowe instrukcje 1 wskazowki dotyczace bezpicezenstwa
i higieny pracy na stanowiskach pracy. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na pismic

zapoznanie sie 7 przepisami oraz zasadami bezpicezenstwa i higieny pracy.

Biorge powyzsze pod uwage nalezy stwierdzic, z¢ podjecic przez pracodawee decy )i
o zasadnosci stosowania srodkow ochrony indywidualnej oraz odziczy i obuwia roboczego
dla kuratora sadowego mozliwe jest dopicro po dokonaniu oceny ryzyvka zawodowego.
7zwiazanego 7 pracg wykonvwana na tym stanowisku. 7 pisma Ogolnopolskicgo Zwiazku
Zawodowego Kuratorow Sadowyeh 7z dnia 10 czerwea 2020 r. Kicrowanego do Prezesow
Sadow  Apelacyjnych. w sprawic  podjgeia  dziatan. majacych na celu  ujednolicenic
na obszarze apelacji praktyk dotyczgcych ustalania wysokosei ekwiwalentu pienigznego
za uzywanic wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz ich pranie i konserwacje. wsrod
kuratorow zawodowych petnigeych obowiagzki poza siedziby. wynika. 7 ..Cz¢8¢ sadow, prace
nad ustaleniem ekwiwalentu odlozyla do czasu aktualizacji oceny ryzyvka zawodowego
na stanowisku kuratora sgdowego™. Za tratny nalezy usnaé poglad wyrazony prses Gltownego
Inspektora Pracy w pismie 2 dnia 27 maja 2020 r. nr UNP:GIP-20-33397. ¢ formulowanic
zadania wyplaty ckwiwalentu pienicznego jest przedwcezesne, jeshi pracodawcea nic dokonal
oceny ryzyka zawodowego danego stanowiska pracy. a nastepnic - uwzgledniajae wyniki
tejze oceny — nic uznal, ze stosowanic odziczy i obuwia roboczego jest niezbedne na danym

stanowisku.

Ponadto w ocenie  Departamentu  Nadzoru  Administracvinego  wihasciwe  jest
postgpowanie pracodawcow - sadow rejonowych. polegajace na wyptacaniu odpowiednicgo

odszkodowania w przypadku zgloszenia przez kuratora sadowego i whasciwego udow odnienia



zaistnicnia szkody. obejmujace} zniszezenie lub uszkodzenie odziezy wierzchme) podesas

wykonywania obowigzkow stuzbowych,

Podkresti¢ nalezy. ze przy dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego wskazanym
byloby wzigcic pod uwage iloscei szkod w odziezy 1 obuwiu kuratorow. ktore mialy migjsce.
wystgpily w danym sadzie rejonowym. Wskazana bytaby rowniez uprzednia analiza. ktore
rozwigzanic w sytuacii dancgo pracodawcey jest racjonalne pod wezgledem ckonomicznym

(wyplata odszkodowan czy przyznanie ekwiwalentu za odziez ochronng i obuwie robocze).

Koniecznym  jest monitorowanie  na  poziomic sgdow  apelacyjnych  drziatan
podejmowanych w sgdach 7 obszaru apelacji w celu rozwiazania analizowanego problemu
1 przesylanie zbioreze] informacji w okresach kwartainyeh do 20 dnia nastgpnego miesiaca

po danym kwartale.

Wartym zauwazenia jest. ze w svtuacii gdyby sie okazalo, z¢ w wickszosei sadow
rejonowych przeprowadzone analizy doprowadzily jednak do wprowadzenia regulaminow
preydzialu odziezy ochronnej i obuwia roboczego. koniceznym bedzie rozwazenic podjecia
prac nad wprowadzeniem jednolitego wzoru odziezy  ochronnej i obawia roboczego

dla kuratorskiej stuzby sgdowej.
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