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Krajowej Rady Kuratoréw

Odpowiadajgc na pismo z dnia 29 listopada 2018 r. w sprawie przedstawienia
stanowiska w zakresie obowigzku pracodawcy zapewnienia kuratorom sgdowym odziezy i
obuwia roboczego, a takze Srodkéw ochrony sanitarnej, Departament Prawny Giéwnego

Inspektoratu Pracy uprzejmie informuje:

Zgodnie z przepisem art. 105 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o kuratorach
sadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1014) w sprawach nieuregulowanych w ustawie do
kuratorow zawodowych oraz aplikantow kuratorskich stosuje sie przepisy ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. Zwazywszy, ze ww. ustawa o kuratorach sgdowych
nie zawiera regulacji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zakresie do
kuratoréw sgdowych znajdujg zastosowanie przepisy rozdziatu IX Kodeksu pracy ,Srodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze”.

Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i Zzycie pracownikdw przez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki (art. 207 § 2 k.p.).

Zgodnie z przepisem art. 2376 § 1 k.p. pracodawca jest obowigzany dostarczyé
pracownikowi nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej zabezpieczajgce przed
dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w
srodowisku pracy oraz informowa¢ go o sposobach postugiwania sie tymi srodkami.
Pracodawca jest obowigzany dostarcza¢ pracownikowi srodki ochrony indywidualnej,
ktore spetniajg wymagania dotyczgce oceny zgodnosci okreslone w odrebnych przepisach
(art. 2376 § 3 k.p.). Do $rodkoéw ochrony indywidualnej nalezy: odziez ochronna, ochrony

rgk, ochrony nég, ochrony stuchu, sprzet ochronny oczu i twarzy, sprzet ochronny uktadu
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oddechowego, ochrony gtowy, sprzet chronigcy przed upadkiem z wysokosci oraz srodki
izolujgce caty organizm.

Przepis § 1 zatgcznika nr 2 do rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogodlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650) przewiduje, ze Srodki ochrony indywidualnej powinny
by¢ stosowane w sytuacjach, kiedy nie mozna unikngé zagrozeh lub nie mozna ich
wystarczajgco ograniczy¢ za pomocg $rodkéw ochrony zbiorowej lub odpowiedniej
organizacji pracy. W zaleznosci od stopnia zagrozenia, czesto$ci narazenia na
zagrozenie, cech stanowiska pracy kazdego pracownika i skutecznosci dziatania sSrodkow
ochrony indywidualnej - pracodawca powinien okresli¢ warunki stosowania Srodkéw
ochrony indywidualnej, a w szczegdélnoéci czas i przypadki, w ktérych powinny byc¢
uzywane (§ 4 zatgcznika nr 2 do ww. rozporzgdzenia).

Z kolei stosownie do przepisu art. 2377 § 1 k.p. pracodawca jest obowigzany
dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie robocze, spetniajgce wymagania
okreslone w Polskich Normach:

1) jezeli odziez witasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu
zabrudzeniu;

2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktérych dopuszcza sie uzywanie przez
pracownikdw, za ich zgoda, wilasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajgcych
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, przy czym nie dotyczy to stanowisk, na
ktorych sg wykonywane prace zwigzane z bezposrednig obstugg maszyn i innych
urzadzen technicznych albo prace powodujgce intensywne brudzenie lub skazenie
odziezy i obuwia roboczego Srodkami chemicznymi lub promieniotwdrczymi albo
materiatami biologicznie zakaznymi (art. 2377 § 2 i 3 k.p.). Pracownikowi uzywajgcemu
witasnej odziezy i obuwia roboczego pracodawca wyptaca ekwiwalent pieniezny w
wysokosci uwzgledniajgcej ich aktualne ceny (art. 2377 § 4 k.p.).

W mysI| przepisu art. 2378 § 1 k.p. pracodawca ustala rodzaje srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych stosowanie na okreslonych
stanowiskach jest niezbedne w zwigzku z art. 2376 § 1 i art. 2377 § 1, oraz przewidywane
okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego.

Nalezy podkresli¢, ze pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez
srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do
stosowania na danym stanowisku pracy (art. 237° § 1 k.p.). Ponadto pracodawca jest

obowigzany zapewni¢, aby stosowane Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie



robocze posiadaly wtasciwosci ochronne i uzytkowe, oraz zapewni¢ odpowiednio ich
pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie (art. 237° § 2 k.p.). Jezeli
pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te moga byé
wykonywane przez pracownika, pod warunkiem wyptacania przez pracodawce
ekwiwalentu pienieznego w wysokosci kosztow poniesionych przez pracownika (art. 237°
§ 3 k.p.).

Jak wynika z powyzszego, szczegotowe zasady wydawania odziezy roboczej, czy
ochronnej pracownikom ustala pracodawca, ktéry w oparciu o dokonang ocene ryzyka
zawodowego decyduje, jakg odziez lub $rodki ochrony indywidualnej nalezy zapewni¢

pracownikom na poszczegdlnych stanowiskach pracy.



