UCHWAELA NR 7/XI11/1V/2017
KRAJOWE] RADY KURATOROW Z DNIA 20 CZERWCA 2017 ROKU

w sprawie wdrozenia dzialan na rzecz zabezpieczenia w budzecie na rok 2018 wydzielonych
srodkow na awanse w grupie zawodowych kuratorow sadowych.

Na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 4 Ustawy o kuratorach sgdowych z dnia 27 lipca 2001 roku
(tj- Dz.U.z 2014, poz. 795 ze zm.), Krajowa Rada Kuratoréw postuluje o:

1. niezwloczne podjecie dziatan na rzecz zabezpieczenia w ustawie budzetowej na rok 2018
wydzielonych $rodkéw na awanse w grupie zawodowych kuratoréw sadowych,
w wysokosci adekwatnej do faktycznych potrzeb.

Uzasadnienie

Dtugotrwate zamrozenie waloryzacji ptac w naszej grupie zawodowej w latach 2009- 2015,
zdecydowanie utrudnito, a w wielu okregach wrecz uniemozliwito awansowanie kuratoréow
zawodowych i nadanie im wyZszego stopnia zawodowego, pomimo spetnienia kryteriow
okreslonych art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku o kuratorach sgdowych.

Ustawy budzetowe w kolejnych wyzZej opisanych latach nie przewidywaty 3$rodkéw
finansowych umozliwiajacych nadanie kuratorom sadowym wyzszych stopni stuzbowych.
W konsekwencji takich mechanizméw na koniec 2015 roku liczba zawodowych kuratoréw
sadowych spetniajacych formalne kryteria do awansu na wyzszy stopien stuzbowy wynosita
lacznie w skali kraju 1 358 oséb.

Dostrzegajac wage tego problemu Krajowa Rada Kuratoréw podjeta rozmowy z Ministerstwem
Sprawiedliwosci i w 2016 roku z kwoty przeznaczonej na podwyzki wynagrodzen dla kuratoréw
sgdowych, wygospodarowane zostaly Srodki pozwalajace na awansowanie na wyzZszy stopien
stuzbowy okoto 70 kuratoréw (w skali catego kraju). Taka formuta pozyskania sSrodkéw na awanse
byta faktycznym przeniesieniem kosztéw obcigzajacych pracodawce na cata grupe zawodowa
kuratoréw sadowych. Krajowa Rada Kuratoréw uznata jednak jednorazowe zastosowanie takiego
mechanizmu za dopuszczalne, tym bardziej ze miat on zapoczatkowaé proces rozwigzywania
problemu braku awanséw w grupie zawodowych kuratoréw sadowych.

Wstepnie, ze strony Ministerstwa Sprawiedliwo$ci pojawity sie sygnaty i dziatania, ktére mogty
wskazywaé, ze tak wilasnie bedzie. Jeszcze na poczatku 2017 roku padaly deklaracje
o zabezpieczeniu i wyodrebnieniu $rodkéw na awanse na wyzszy stopien stuzbowy w grupie
zawodowych kuratoréw sadowych. Ostatecznie jednak nie zostaty one spetnione, a dominujaca
pozostata zasada, iz ,awans kuratora mozliwy jest jedynie w przypadku zwolnienia w danym sqdzie
stanowiska starszego kuratora sqdowego czy kuratora specjalisty” (vide pismo z 28 marca 2017 roku
oznaczone DB-III-311-38/17). Jednakze, do Krajowej Rady Kuratoréw naptywaja sygnaty, iz nawet
przy speinieniu tego warunku dokonanie awansu kuratora zawodowego na wyzszy stopien
stuzbowy nie jest mozliwe. Dlatego problem niemoznos$ci nadania wyzszego stopnia stuzbowego,
ktéry dotyczy okoto %4 ogoélnej liczby kuratoréw zawodowych w Polsce, nie tylko utrzymuje sie,
ale wrecz systematycznie pogtebia.

Zagadnienie opisane w niniejszej uchwale wzbudza takze wuzasadnione watpliwosci
w kontekscie konstytucyjnej zasady réwnosci wobec prawa, w szczegdlnoS$ci wynikajacej z zakazu
jakiejkolwiek dyskryminacji w stosunkach zatrudnienia (vide art. 113 Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 roku- Kodeks Pracy). Tymczasem problem ten, juz od lat, dotyczy jednej grupy zawodowej-



kuratoréw sgdowych. Jezeli bowiem Kkuratorzy zawodowi uprawieni do uzyskania wyzszego
stopnia stuzbowego spetniaja  kryteria ustawowe odnosnie kwalifikacji zwiazanych
z wyksztatceniem, zdolno$cig zdrowotng i przymiotami moralnymi umozliwiajgcymi wykonywanie
zawodu kuratora sgdowego, a takze legitymuja sie wymaganym stazem pracy i sposdb
wykonywania przez nich obowiazkéw stuzbowych zostat oceniony jako wyrdzniajacy, to trudno
dostrzec racjonalne argumenty uzasadniajgce wprowadzenie dodatkowego, pozaustawowego
kryterium o charakterze finansowym, od ktérego uzaleznia sie prawo do awansu.
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