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Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesénia 2001 r. o dostepie
do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z pozn. zm.), w odpowiedzi
na wniosek o udostepnienie informacji publicznej z dnia 16 czerwca 2013 r.
pizesylam w zafgczeniu projekt zatozen projektu ustawy o zmianie ustawy
o kuratorach sgdowych.

Zaznaczenia wymaga, iz powyZzszy projekt zalozen oczekuje obecnie
na umieszczenie w wykazie prac legislacyjnych Rady Ministréw, w zwigzku z czym
nie nalezy tego projektu traktowac jako wersji oficjalnej i ostateczne;j.

Jednoczesnie uprzejmie informuje, ze w Ministerstwie Sprawiedliwosci
w okresie wskazanym we wniosku o udostepnienie infformacji  publicznej
nie opracowano innych projektéw zatozern oraz ustaw, ktére dotyczylyby ustawy
o kuratorach sgdowych.

Ponadto informuje, ze zgodnie z przedmiotowym wnioskiem wyZzej wymieniony
projekt zatozen zostanie przestany na adres poczty elektroniczne] wskazany

we wniosku, w slad za niniejszym pismem.
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Do wiadomosci:

Biuro Ministra
Wydziat Komunikacji Spolecznej i Promocii
(BM-1V-061-528/13)
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Projekt dnia 4 czerwea 2013 roku

PROJEKT ZA£OZEN
PROJEKTU USTAWY
O ZMIANIE USTAWY O KURATORACH SADOWYCH

Cel projektowanej ustawy.

Podstawowym celem interwencji ustawodawczej jest poprawa funkcjonowania,

ustroju i organizacji kuratorskiej stuzby sadowej. Cele interwenci ustawodawcze] mozna

w tym zakresie podzieli¢ na dwie kategorie:

D

2)

Celem dlugofalowym jest ochrona bezpieczefistwa obywateli poprzez zwigkszenie
skutecznodei i efektywnosci wykonywania orzeczen sadowych wykonywanych przez t¢
stuzbe, co bedzie przejawialo si¢ w obnizeniu powrotnosci do przestgpstwa oséb
poddanych oddzialywaniom kuratorskiej sluzby sadowej, a posrednio obnizeniu stanu
zaludnienia w jednostkach penitencjarnych oraz zmniejszeniu obszaréw i rozmiaréw
patologii objgtej zadaniami sadownictwa rodzinnego.

Celem krétkofalowym jest wprowadzenie wlasciwych mechanizméw funkcjonowania
kuratorskiej stuzby sadowej, zmierzajace do poprawienia jakosci i sprawnoscl pracy
kuratorébw sadowych, poprzez m.in. sanacj¢ instytucji nadzoru nad kuratorami
sadowymi, stworzenie przejrzystego systemu oceny pracy kuratordw, uporzadkowanie
procesu awansu zawodowego, okreslenie odpowiednich standardéw wymagan dla
kandydatéw do stuzby kuratorskiej, zapewnienie doboru kadry spogréd najlepiej
przygotowanych oséb o najwyzszych kwalifikacjach, uzdrowienie rozwiazan w zakresie
post¢gpowania dyscyplinarnego, modyfikacj¢ struktury organizacyijnej polegajaca
w szezegblnosci na zmianie zasad i trybu powolywania kuratoréw okregowych
i kierownikow zespotéw kuratorskiej stuzby sadowej, precyzyjnym okresleniu ich roli
i kompetencji oraz wskazaniu czytelnych regut podleglosci stuzbowej, ograniczenie
kurateli spolecznej oraz podniesienie wymagan w stosunku do kandydatow na kuratora
spolecznego, racjonalizacje przestanek rozwiazania stosunku pracy z kuratorem
zawodowym i uproszczenie zwiazanych z tym procedur, a takze zapewnienie
mozliwosei racjonalnego wykorzystania kadry poprzez uelastycznienie zasad

przenoszenia i delegowania kuratoréw pomigdzy zespotami i miejscowosciami.



Il. Zakres przewidywanej regulacji i zasadnicze kwestie wymagajgce

uregulowania.

Projektowana regulacja stanowi¢ bedzie stosunkowo obszerng nowelizacje ustawy
z dnia 27 lipca 2001 1. 0 kuratorach sqdowych (Dz.U. ur 98, poz. 1071 z pozn. zm.), ktora jest
podstawowym aktem prawnym opisujacym istotg, ustrdj, organizacje oraz zadania
kuratorskiej stuzby sadowej. Ustawa weszia w zycie w dniu 1 stycznia 2002 r. i od tej pory
nie podlegata istotnym modyfikacjom. W ponaddziesigcioletnim okresie jej obowigzywania
zdiagnozowanych zostalo szereg negatywnych zjawisk w funkcjonowaniu tej shuzby,
majgcych swe Zrédio w wadliwych, dalekich od standardow europejskich rozwigzaniach
ustrojowych i organizacyjnych, rzutujacych bezpoérednio na poziom jakosci pracy kuratorow
sadowych i sprawnosci prowadzonych przez nich postgpowan zwigzanych z wykonywaniem
orzeczen sadowych. Wyeliminowanie zaobserwowanych nieprawidlowosci i tym samym
zapewnienie realizacji podstawowych funkcji pafstwa w obszarze wykonywania orzeczen
sadowych wymaga przeprowadzenia zasadniczych zmian w ustawie o kuratorach sadowych

(dalej: u.k.s.), obejmujacych nastgpujgce zagadnienia:

a) doprecyzowanie zakresu i charakteru wykonywanych przez kuratoréw
sgdowych zadan m.in. poprzez wskazanie, ze kuratorzy sadowi realizuja réwniez

inne zadania okreslone przez prawo (zmiana art. | uk.s.),

b) podniesienie standardu wymagai od kandydatéw do shuzby, przede wszystkim
poprzez rozszerzenie katalogu przestanek, ktdrych spelnienie jest nieodzowne
do rozpoczecia procesu mianowania osoby na kuratora sadowego (w szczegblnosci
wprowadzenie wymogu niekaralno$ei, posiadania nieposzlakowanej opinii, braku
wszezelego postgpowania o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego,
modyfikacj¢ wymogu legitymowania sie specjalistycznym wyksztalceniem), w celu
pozyskania do zawodu kuratora sgdowego najlepszej, profesjonalnej i niekaranej

kadry (zmiana art. 5 uk.s.);

¢) wprowadzenie przejrzystych kryteriow i procedur oceny biezgcej pracy

Kuratora sadowego oraz jego awansu zawodowego poprzez m.in.:



d)

— ustanowienie instytucji oceny kwalifikacyjnej jako instrumentu oceny jakosci,
sprawnosci i efektywnosci pracy oraz kompetencii zawodowych kuratora
sadowego, dokonywanej cyklicznie przez kierownika zespolu kuratorskiej
stuzby sadowej, z mozliwoscia jej kwestionowania w odpowiednim trybie
(dodanie art. 7a u.k.s.);

— przyznanie prezesowi sadu okregowego kompetencji w zakresie nadawania
stopni stuzbowych kuratorom zawodowych zaréwno na wniosek kuratora
okregowego, jak i z wlasnej inicjatywy (zmiana art. 8 ust. 1 u.k.s.);

— uzaleznienie nadania kuratorowi zawodowemu wyzszego stopnia stuzbowego od
uptywu okresu 5 lat od daty poprzedniego awansu oraz uzyskania w tym czasie
przez miego tylko pozytywnych ocen kwalifikacyinych (zmiana art. 8 ust.
2 uks);

okreflenie zasad wykonywania przez kuratoréw sadowych obowigzkow

sluzbowych w sposéb wlasciwy dla innych grup funkcjonariuszy panstwowych i

zawodow zaufania publicznego, w szczegélnosci poprzez:

— ustanowienie wymogu zachowania przez kuratoréw sadowych obiektywizmu
przy wykonywaniu obowiazkéw stuzbowych oraz drogi stuzbowej przy
wnoszeniu Zzgdan, wystapien | zazalen dotyczacych jego stosunku stuzbowego
(dodanie art. 8a u.k.s.);

— okreslenie powinnosci kuratora sadowego zwigzanych z wykonywaniem polecen
stuzbowych (dodanie art. 8b u.k.s.);

— uregulowanie podstaw i trybu wylaczenia kuratoréw sadowych od prowadzenia
spraw w sytuacjach mogacych wywolaé watpliwosei co do ich bezstronnosci

(dodanie art. 8¢ — 8e u.k.s.);

upowainienie kuratoréw sadowych do przetwarzania danych osobowych osé6b,
ktérych dotyczy post¢gpowanie, w tym tzw. danych wrazliwych, a takie do
korzystania z tego rodzaju danych uzyskanych przez inne organy, sluzby oraz
instytucje panistwowe i samorzgdowe, w celu zapewnienia wykonywania przez
kuratoréw ich podstawowych obowigzkéw stuzbowych w  sposéb zgodny
z wymogami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22002 r., nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.) (dodanie art, 9a uk.s);



g)

doprecyzowanie zakresu obowigzkow zawodowegoe kuratora sadowego
polegajace na uwzglgdnieniu dotychczas pomini¢tych podstawowych zadan
i czynnosci kuratorskich (w postaci m.in. sprawowania dozoréw i nadzorow,
wykonywania innych zadan wynikajacych z orzeczen sadéw, wspélpracy
z administracjy zakladéw karnych i aresztéw $ledczych w zakresie przygotowania
skazanych do opuszczenia jednostki penitencjarnej, wykonywania czynnosci
z zakresu pomocy postpenitencjarnej) oraz uszeregowaniu tych obowiazkow

adekwatnie do ich wagi i znaczenia (zmiana art. 11 uk.s.):

modyfikacj¢ unormowan okreslajacych zasady wynagradzania zawodowych

kuratoréw sadowych za pracg w zakresie dodatku za wieloletnia prace,

dodatku terenowego oraz nagrody specjalnej za szezegolne osiggnigcia w pracy
poprzez m.in.:

~ wskazanie, ze do okresu pracy, od ktérego zalezy dodatek za wieloletniag prace,
wlicza si¢ wszystkie poprzednie okresy oraz inne udowodnione okresy
zatrudnienia, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegajg one wiliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze (zmiana art. 14 ust.
6 uks.)

— urcalnienie rozwiazah dotyczacych dodatku terenowego w sposdb
odpowiadajacy celowi tej instytucji w postaci zrekompensowania wydatkéw
kuratora zawodowego, zwigzanych z wykonywaniem obowiazkéw w terenie,
w szczegllnosci wyeliminowanie sytuacji, w ktorych kurator zawodowy
uzyskuje prawo do dodatku terenowego mimo faktycznego niewykonywania
pracy w terenie (w szczegdlnosci korzysta z urlopu dla poratowania zdrowia,
zostal przeniesiony do innej pracy, na swoj wniosek, z uwagi na trwala utrate
zdolnosci do wykonywania zawodu kuratora, zostal zawieszony w pelnieniu
obowigzkéw stuzbowych lub w okresie wypowiedzenia zostal zwolniony
z petnienia obowiazkdéw) (dodanie art. 14a uk.s.);

— Uuszczegolowienie rozwigzan dotyczacych nagrody specjalnej za szczegolne
osiagnigcia w pracy, zwlaszcza upowaznienie réwniez Ministra Sprawiedliwosci
do przyznawania takiej nagrody oraz uscislenie delegacji ustawowej do wydania

przez Ministra Sprawiedliwosci rozporzadzenia w sprawie utworzenia



h)

dodatkowego funduszu nagréd dla kuratorow zawodowych (zmiana art. 18
uk.s.);

zracjonalizowanie unormowan dotyczacych nawigzania i rozwigzania stosunku

pracy z zawodowym Kuratorem sgdowym oraz zawieszenia sadowego kuratora

zawodowego w pelnieniu obowigzkow sluzbowych, zmierzajace do zapewnienia

wigkszego wplywu prezesa sadu okregowego jako zwierzchnika shuzbowego

kuratoréw sagdowych na dobor kadry kuratorskiej, stworzenia realnych mozliwosci

reakeji na przypadki naruszania przez kuratorow sadowych prawa lub razacego

naruszania obowigzkéw stuzbowych oraz uproszezenia zwigzanych z tym procedur,

polegajace w szczegolnosci na:

rozszerzeniu kompetencji prezesa sadu okrggowego o mozliwosé podejmowania
decyzji kadrowych wobec sadowego kuratora zawodowego w postaci
mianowania, odwolania, zawieszenia w czynnosciach i przenoszenia do innego
sadu lub zespolu nie tylko na wniosek kuratora okregowego, ale réwniez
z wiasnej inicjatywy, po zasiegnigciu opinii tego kuratora (zmiana art. 4 uk.s.);
rozszerzeniu przeslanek tak obligatoryjnego, jak i fakultatywnego zawieszenia
kuratora sadowego w peinieniu obowigzkéw stuzbowych oraz wprowadzeniu
konsekwencji natury finansowej (zmiana art. 23 i 24 uk.s.);

modyfikacji przeslanek rozwigzania stosunku pracy z kuratorem zawodowym za
wypowiedzeniem, uwzgledniajacej w szczegllnosci przestanki w postaci
otrzymania negatywnej oceny kwalifikacyjnej, potwierdzonej ponowna
negatywng ocenq, dokonana nie wezesniej niz po uplywie trzech miesigey,
odmowy poddania si¢ badaniu przez lekarza orzecznika Zakiadu Ubezpieczen
Spolecznych oraz skazania kuratora za przestgpstwo inne niz umyslne
przesigpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe (zmiana art. 27 u.k.s.);

modyfikacji przestanek rozwigzania stosunku pracy z kuratorem zawodowym
bez wypowiedzenia, uwzgledniajacej w szezegblnosci przestanki w postaci
prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz razacego naruszenia

obowigzkéw stuzbowych (zmiana art. 32 uk.s.);



1)

wyeliminowaniu  budzgcej watpliwoséci natury prawnej 1 rozbieznodci
w orzecznictwie sadowym, niespotykanej w przypadku innych zawodéw
zwiazanych z wymiarem sprawiedliwosci, procedury odwolania do Ministra
Sprawiedliwosei od decyzji prezesa sadu okrggowego w przedmiocie
wypowiedzenia stosunku pracy, rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia
oraz zawieszenia w pelnieniu obowiazkéw, z pozostawieniem tradycyjnej drogi

odwolania do sadu pracy (zmiana art. 30 w.k.s.);

modyfikacje zasad przenoszenia i delegowania zawodowego kuratora sgdowego

do innego zespolu kuratorskiej sluzby sadowej lub do innego sadu rejonowego,

majacq na celu dostarczenie prezesowi sadu okrggowego oraz Ministrowi

Sprawiedliwosci realnych narzedzi reagowania na aktualne potrzeby sadéw

rejonowych, zwlaszeza sytuacje nieréwnomiernego obciazenia Kuratoréw praca,

poprzez m.in.:

wprowadzenie mozliwosci przeniesienia kuratora zawodowego bez jego zgody
w kazdym czasie do innego zespolu kuratorskiego w tym samym sadzie
rejonowym lub do innego sadu rejonowego w tej samej miejscowosci, jesli
przemawia za tym wzglad racjonalnego wykorzystania kadr (zmiana art. 34
uk.s.);

wprowadzenie instytucji delegowania kuratora zawodowego, bez jego zgody,
do innego sadu w innej miejscowosci w tym samym okregu sadowym,
dokonywanego przez prezesa sadu okregowego, maksymalnie na okres
6 miesigcy, za zwrotem $wiadczed wynikajacych z przepiséw dotyczacych diet
1innych naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju, jezeli jest to
konieczne ze wzgledu na szczegdlne potrzeby sadu (zmiana art. 34 uk.s.);
wprowadzenie mozliwosci przeniesienia kuratora zawodowego na jego wniosek
lub za jego zgodg do sadu rejonowego w innym okregu sadowym, przez Ministra

Sprawiedliwosci (dodanie art. 34a u.k.s.);

przyznanie Ministrowi Sprawiedliwo$ci uprawnienia do decydowania w skali

kraju o przydzielaniu zwolnionych stanowisk kuratorskich lub ich Znoszeniu,

W oparciu o kryterium racjonalnego wykorzystania kadry oraz potrzeb wynikajacych

z obcigzenia poszezegolnych okregéw zadaniami (dodanie art. 34b);



k)

)

poprawienie regulacji okreslajacych zasady delegowania kuratoréw
zawodowych do pelnienia czynnesci w Ministerstwie Sprawiedliwo$ei oraz
w biurze Kkuratora okregowego, w celu zagwarantowania im odpowiedniego
komfortu pracy w delegacji oraz zapewnienia mozliwosci pozyskania do pracy
nadzorczej najlepiej przygotowanej i zmotywowane] kadry, w szczegélnosci
poprzez przyznanie odpowiednich $wiadczeri rekompensujacych niedogodnosci

wynikajace z delegowania (zmiana art. 31 i 38 uk.s.);

poprawienie mechanizméw sprawowania nadzoru Ministra Sprawiedliwosci,
prezesa sidu okrggowego i kuratora okrggowego nad funkcjonowaniem
kuratorskiej shuiby sadowej, w sposéb uwzgledniajacy usytuowanie stuzby
kuratorskiej w strukturze sadow powszechnych oraz odpowiedzialno$é prezesow
sadéw okrggowych 1 Ministra Sprawiedliwoéci za wykonywanie orzeczen
sqdowych, zmierzajace do okreslenia czytelnych regut podlegtosdei stuzbowej oraz
wyposaZenia wymienionych wyzej podmiotéw w narzedzia do sprawowania
rzeczywistego nadzoru nad podleglymi kuratorami sadowymi, poprzez m.in.:

— zdefiniowanie pojgcia nadzoru w sposéb niepozostawiajacy watpliwosei, ze
obejmuje ono swym zakresem zaréwno sprawnos$é i terminowosé pracy kuratora
sadowego, jak i jej jakosé, efektywnosé oraz kulture organizacyjng;

— ustanowienie czytelnej i jednoznacznej hierarchii nadzoru poprzez wyrazne
wskazanie, ze zwierzchni nadzér nad dzialalnoscia kuratoréw sadowych
sprawuje Minister Sprawiedliwo$ci osobiscie oraz poprzez wiasciwe komorki
organizacyjne Ministerstwa, nadzor nad dziatalnoscia kuratoréw sadowych
w okrggu wykonuje kurator okrggowy, z zastrzezeniem okreslonych w ustawie
uprawniefi sgdu lub prezesa sadu okregowego, a nadzor nad dzialalnoscia
zespotu kuratorskiej stuzby sadowej wykonuje kierownik tego zespotu;

— ustanowienie delegacji ustawowej do wydania przez Ministra Sprawiedliwosci
rozporzadzenia okreslajacego szczegdétowy sposob i tryb sprawowania nadzoru

nad dzialalnoscig kuratorskiej stuzby sadowej

zracjonalizowanie zarzgdzania przez Ministra Sprawiedliwosci korpusem
kuratoréw okregowych oraz precyzyjne okreslenie zakresu ich dzialania, jako
konsekwencja odpowiedzialnosci Ministra za kreowanie i realizowanie polityki

karnej panstwa w obszarze wykonywania orzeczeh oraz przyjecia zasady



zwierzchniego nadzoru Ministra nad funkcjonowaniem kuratorskiej stuzby sadowej,

majace na celu umozliwienie nalezytego wykonywania przez kuratoréw okregowych

ich ustawowych zadan oraz zagwarantowanie objecia stanowisk kuratordw
okregowych przez osoby o najwyzszych kwalifikacjach, w szczegblnosei poprzez:

— przekazanie Ministrowi Sprawiedliwosci kompetencji do powolywania
1 odwolywania kuratoréw okregowych, po zasiegnigeiu opinii prezesa sadu
okregowego (zmiana art. 36 u.k.s.);

— skrécenie kadencji kuratora okregowego do czterech lat oraz wprowadzenie
zasady, w mysl ktérej kurator okregowy moze by¢ powolany najwyzej na dwie
kolejne kadencje i moze by¢ odwotany przed uplywem kadencji (zmiana art. 36
u.k.s.);

— okreslenie zasad odwotywania zastgpey kuratora okregowego (zmiana art. 36
uk.s.);

— Jjednoznaczne okreslenie, ze kurator okrggowy odpowiada przed Ministrem
Sprawiedliwodei za funkcjonowanie kuratorskiej stuzby sadowej w okregu
(zmiana art. 37 u.k.s.);

— rozszerzenie zakresu dzialania kuratora okrggowego m.in. o wykonywanie
nadzoru nad pracg zespolow kuratorskiej stuzby sadowej realizowanego
w szczegblnosel poprzez przeprowadzanie wizytacji 1 lustracji, sporzadzanie
1 przedstawianie Ministrowi Sprawiedliwodei oraz prezesowi sadu okregowego
rocznych i pétrocznych informacji o dziatalnosci podleglej kuratorskiej shuzby
sadowej oraz przeprowadzanie kontroli i oceny pracy kuratoréw sadowych,

w tym zatwierdzanie okresowych ocen kwalifikacyjnych (zmiana art. 37 uk.s.);

doprecyzowanie zasad powolywania i odwolywania oraz zakresu podstawowych
obowigzkéw kierownika zespolu kuratorskiej sluzby sadowej celem zapewnienia
rzeczywistego sprawowania nadzoru oraz udzielania merytorycznego wsparcia przez
kierownika zespolu wobec bezposrednio podleglych kuratoréw sadowych w zespole,
poprzez m.in.:

— przekazanie kompetencji w zakresie powotywania i odwolywania kierownika

zespotu kuratorowi okregowemu (zmiana art. 40 u.k.s.);

— wprowadzenie zasady kadencyjnosci kierownika zespotu (kadencja 3-letnia)

oraz mozliwosci odwolania kierownika przed uptywem kadencji, w tym réwniez



P)

przez prezesa sadu okregowego w sytuacji, gdy kurator okrggowy nie uwzgledni
wniosku w tym zakresie zlozonego przez prezesa sadu rejonowego (zmiana art.
40 u.k.s.);

— uscislenie zakresu obowiazkéw kierownika zespolu polegajace na wyraznym
wskazaniu, ze kierownik koordynuje i nadzoruje pracg zespolu, w szezegdlnosci
poprzez kontrole efektywnosci, terminowosci i obciazen pracy kuratoréw
sadowych, wydawanie stosownych polecen co do sposobu prowadzenia spraw,
kontrole akt spraw prowadzonych przez kuratoréw i ocene prawidlowosci
realizacji zadan stuzbowych, a takze sporzadza okresowe oceny kwalifikacyjne

kuratoréw zawodowych;

modyfikacj¢ zasad wykonywania obshugi biurowej zespolu kuratorskiej stuzby
sadowej poprzez wskazanie, ze obshuge taka wykonuje sekretariat nadzorowany

przez kierownika zespolu (zmiana art. 42 uk.s.);

doprecyzowanie przepiséw dotyczacych postepowania dyscyplinarnego wraz

z uproszczeniem wielopigtrowych procedur zwigzanych ze $rodkami

zaskarzenia, w celu usuniecia nieprawidiowosci zwigzanych z funkcjonowaniem

sagdéw dyscyplinarnych, uczynienia odpowiedzialnosci dyscyplinarnej realng oraz
zapewnienia prawidlowego przebiegu postgpowan i wilasciwego poziomu
orzecznictwa, poprzez m.in.:

— rozszerzenie postgpowania dyscyplinarnego o czyny stanowigce naruszenie
powagi lub godnosci stuzby kuratorskiej (zmiana art, 52 uk.s.);

— przekazanie sadownictwa  dyscyplinarnego drugiej instancji sadom
powszechnym - sadom okregowym orzekajacym w skladzie Jednoosobowym,
w miejsce obecnie istniejacych sadéw korporacyjnych, dziatajacych przy
Ministrze Sprawiedliwoéci (zmiana art. 54, 55, 56 i 63 uk.s., uchylenie art. 65
uk.s.);

— poprawienie rozwigzan dotyczacych funkcjonowania rzecznika dyscyplinarnego,
w szczegolnosci ustanowienie funkcji zastepcy rzecznika dyscyplinarnego,
okreslenie sytuacji, w ktorych zastepca rzecznika dyscyplinamego podejmuje
obowiazki, wprowadzenie instytucji zawieszenia rzecznika dyscyplinarnego

i jego zastgpcy w czynnosciach oraz wygasniecia powolania z mocy prawa,



a takze szczegélowe okreslenie czynnosci  rzecznika dyscyplinarnego
W post¢powaniu wyjasniajacym (zmiana art. 58 i 59 u.k.s.),

— zwigkszenie uprawnien Ministra Sprawiedliwogci i prezesa sgdu okrggowego
W postgpowaniu dyscyplinarnym poprzez umozliwienie im (a takze prezesowi
sadu rejonowego 1 sadowi wlasciwemu w sprawte, w ktérej zadania wykonuje
kurator zawodowy) zgloszenia zadania Wwszczgeia postgpowania wyjasniajacego
oraz wnoszenia odwolani od decyzji rzecznika dyscyplinarnego oraz sadu
o zasadniczym znaczeniu dla postepowania (ztniana art. 59, 61 i 62 uk.s.);

— zapewnienie mozliwoéci ustanowienia przez kuratora zawodowego obroficy
W postgpowaniu dyscyplinarnym réwniez sposréd adwokatow (zmiana art. 60
uk.s.);

— wydluzenie okresu przedawnienia karalnosci €zynu uzasadniajacego
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng ~ analogicznie do zasad obowiazujacych
w innych korporacjach zawodowych zwigzanych z wymiarem sprawiedliwosci —
do 3 lat od daty popetnienia czynu i 5 lat w razie wszczgcla postgpowania

dyscyplinarnego przed uplywem tego terminu {(zmiana art. 68 u.k.s.);

upowaznienie prezesa sadu okrggowego do zasiggania we wla$ciwym organie
Policji informacji o kandydatach na kuratora zawodowego i aplikanta
kuratorskiego, kuratorach zawodowych, aplikantach kuratorskich i kuratorach
spolecznych, a takie do zwracania si¢ do Krajowego Rejestru Karnego
o nadeslanie informacji o kuratorach zawodowych, aplikantach kuratorskich
i kuratorach spolecznych w celu wykluczenia sytuacji zatrudniania kuratoréw
zawodowych lub aplikantéw kuratorskich oraz powolywania kuratoréw spotecznych
sposrod 0s6b, ktdre naruszaja porzadek prawny lub z innych powodéw nie nadaja
do pelnienia tej stuzby oraz stworzenie formalnej mozliwosci uzyskania informacji
przez prezesa sadu w sytuacji, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, Ze postawa
i zachowanie si¢ wymienionych wyzej oséb poza stuzba podwaza rekojmie

prawidiowego wykonywania zawodu lub funkcji (dodanie art. 73a u.k.s.);
podniesienie standardéw wymagan wobec kandydatéw do peinienia funkeji

kuratora spolecznego oraz modyfikacje zasad ich powolywania, odwolywania

oraz zawieszania, w szczegdlnoscei:
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~ rozszerzenie katalogu przeslanek, ktdre musi spetni¢ kandydat do petnienia
funkcji kuratora spolecznego m.in. o niekaralnos¢, posiadanie nieposzlakowanej
opinii oraz brak wszczgtego postgpowania o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego, a takze wyeliminowanie sytuacji, w ktérych funkcje kuratora
spolecznego obejmowat czynny funkcjonariusz Policji lub Stuzby Wigziennej
(zmiana art. 84 uk.s.):

— upowaznienie prezesa sadu rejonowego do podejmowania decyzji w przedmiocie
powolania, odwotania i zawieszenia nie tylko na wniosek kierownika zespolu,
ale rowniez z wlasnej inicjatywy, po zasiggnieciu opinii kierownika (zmiana art.
84189 uks.);

— dodanie osiagnigcia wieku 65 lat jako przeslanki odwolania kuratora

spolecznego (zmiana art. 88 u.k.s.);

t)  zmiang¢ uregulowan dotyczgcych przyznawania kuratorom sadowym ryczaltéw
za wykonywanie niektérych zadan i czynnosci poprzez wyeliminowanie
mozliwosci przyznawania takich ryczaltéw za przeprowadzanie wywiadéw
srodowiskowych na podstawie art. 214 § 1 k.p.k., w celu odblokowania rozwoju,
znajdujgcej sie obecnie w  stanie zapasci, profesjonalnej  diagnostyki
kryminologicznej wobec  osoby oskarzonego (podejrzanego) na etapie
przedsadowym lub sgdowym, a takze zracjonalizowania rozwiazaf, Kktére
przewiduja dodatkows odplatnosé za wykonywanie czynnoéci nalezacych do
zakresu podstawowych obowiazkéw kuratoréw sadowych (zmiana art. 91 u.k.s.).

HI. Test regulacyjny (w zalgezniku).

1V. Zakres konsultacji spolecznych.

Projekt zostanie przekazany do zaopiniowania nastgpujacym podmiotom:
Sadowi Najwyzszemu, Krajowej Radzie Sadownictwa, Rzecznikowi Praw
Obywatelskich, Krajowej Radzie Kuratorow, Krajowemu Stowarzyszeniu
Zawodowych Kuratoréw Sadowych, Wielkopolskiemu Stowarzyszeniu Kuratoréw

Sadowych, Stowarzyszeniu Sedziéw Polskich »lustitia”, Radzie Glownej
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ds. Spolecznej Readaptacji i Pomocy Skazanym oraz sadom rejonowym
za posrednictwem prezeséw sadow apelacyjnych i okregowych.

Zgodnie z wymogami ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowe;
W procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z 2009 r. Nr 42, poz. 337
oraz z 2011 r. Nr 106, poz. 622 i Nr 161, poz. 966) projekt zostanie zamieszezony

w Biuletynie Informacji Publiczne;j Rzadowego Centrum Legislacji.
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