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Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Uczelni Lazarskiego
w ramach Akademii Prawa Sadowego zaprasza na

I OGOLNOPOLSKI KONGRES PRACOWNIKOW SADOW

ktéry odbedzie sie w dniach
8 - 9 listopada 2012 r.

na Uczelni Lazarskiego w Warszawie,
ul. Swieradowska 43, 02-662 Warszawa

Patronat nad kongresem objat Prezes Sadu Najwyzszego Izby Pracy,
Ubezpieczen Spotecznych i Spraw Publicznych.

Kongres jest okazja do pogtebionej dyskusji na temat przysztego modelu zatrudniania i wy-
nagradzania pracownikow saddw, w tym referendarzy, dyrektorow, kuratoréw, asystentow
oraz urzednikdw. Kongres ma na celu opracowanie zatozen do nowej ustawy o pracownikach
sadow. Udziat w Kongresie biorg przedstawiciele Swiata nauki, praktycy zarzadzania w sa-
dach oraz partnerzy spoteczni.

Drugiego dnia Kongresu przedstawiony zostanie raport na temat wynagrodzen wszystkich
grup zawodowych zatrudnionych w sadach powszechnych, z wyjatkiem sedzidw, ktory po-
zwoli na diagnoze obecnej sytuacji i wnioski de lege ferenda.

PROGRAM

DZIEN L.

PODSTAWY ZATRUDNIENIA

W SADOWNICTWIE - STAN OBECNY, SESJA 1

KONCEPCJE ROZWIAZAN Koncepcje zatrudniania pracownikéw

DE LEGE FERENDA sadoéw w Swietle poréwnawczym

900 Otwarcie Kongresu: Jerzy Stepien, 9.15  Prof. dr hab. Hubert Izdebski,
sedzia Trybunatu Konstytucyjnego Uniwersytet Warszawski
w stanie spoczynku, dyrektor Instytutu Zatrudnienie w stuzbie publicznej:
Przestrzeni Obywatelskiej i Polityki modele, doswiadczenia, ewolucja
Spotecznej Uczelni Lazarskiego, - ze szczeg6lnym uwzglednieniem
dr Artur Rycak, pracownikéw sqdow

Uczelnia kazarskiego, sedzia



9.45 Prof. dr hab. sedzia Walerian Sanetra,
prezes Sadu Najwyzszego,
Uniwersytet w Biatymstoku

ZatoZenia ogdlne zatrudniania
pracownikéw sqdowych

10.15  Prof. Delaine Swenson

(Stany Zjednoczone),

Katolicki Uniwersytet Lubelski
Jana Pawtalll

Zatrudnianie pracownikow sqdéw
w Stanach Zjednoczonych

10.40 DrEwa Schwierskott-Matheson
(Niemcy), Uniwersytet w Ratyzhonie
Zatrudnianie pracownikéw

sqdow w Niemczech

11.05 Dr Artur Kotowski,

Instytut Wymiaru Sprawiedliwosci
Zatrudnianie pracownikow sqdéw
a model sqdownictwa

11.20 dyskusja

11.45 przerwa na kawe

SESJA 11
Zatrudnianie dyrektoréw sadow

12.00 Prof. dr hab. Zdzistaw Kubot,
Uniwersytet Wroctawski
Dyrektor sqdu jako organ zarzqdzajgcy
12.20 Sedzia dr Renata Borek-Buchajczuk,
Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej
Powotanie jako podstawa zatrudnienia
dyrektora sqdu

12.40 dyskusja

13.30 lunch

SESJA II1
Zatrudnianie urzednikéw sadowych,
kuratordw i asystentéw sedziéw

14.00

14.25

14.50

15.15

15.30

15.45

16.00

20.00

Prof. dr hab. Jakub Stelina,
Uniwersytet Gdanski

Mianowanie jako podstawa zatrudnienia
pracownikéw sqddw (referendarze
sqdowi i Kkuratorzy sqdowi)

Sedzia Katarzyna Gonera,
Sad Najwyzszy
Status prawny asystentow sedziéw

Anna Dubowik,
Uniwersytet Warszawski
Zatrudnianie urzednikéw sqdowych

Waldemar Urbanowicz,
Miedzyregionalna Sekcja NSZZ
,,Solidarnos¢” Pracownikow
Sadownictwa

Ustrojowa pozycja urzednikéw sqdéw
- potrzeba uchwalenia nowej ustawy
o pracownikach sqdéw

Edyta Odyjas, Miedzyregionalna
Sekcja NSZZ ,,Solidarnos¢”
Pracownikéw Sadownictwa

Rola urzednika w sqdzie powszechnym
oczami praktyka

Piotr Kwaka, Ogodlnopolskie
Stowarzyszenie Asystentow Sedziow
Rola asystenta sedziego

w sgdownictwie powszechnym.
Koncepcja rozszerzenia uprawnien
asystentow w Kontekscie dgzenia do
przyspieszenia postepowan sqdowych

dyskusja

kolacja z koncertem



DZIEN II.

WYNAGRADZANIE | MOTYWOWANIE
PRACOWNIKOW SADOW — STAN OBECNY,
KONCEPCJE SYSTEMOW WYNAGRADZANIA,
WARTOSCIOWANIE PRACY, MOTY WOWANIE

9.00 Prof. dr hab. Tadeusz Oleksyn,
Szkota Gtowna Handlowa
Aktualne dylematy motywowania
i wynagradzania w gospodarce
i sgdownictwie

930 Daniel Niedbalski, Trio Management
Prezentacja wynikow badania struktury
i poziomdw wynagrodzen pracownikow
sqdow powszechnych

10.00 Sedziadr Artur Rycak, Uczelniatazarskiego

Koncepcje wynagradzania pracownikéw

sqdéw de lege lata i de lege ferenda

10.30 przerwakawowa

10.50 DrKatarzyna Roszewska,
Uniwersytet Kardynata

Stefana Wyszynskiego
Premiowanie pracownikéw sqdéw
11.15 Sedzia Tomasz Katuzny,

SR w Biatymstoku

Sylwia Trochimowicz,

SR w Biatymstoku

Modernizacja zarzqdzania kadrami -
wdrazanie inicjatyw organizacyjnych
w Sqdzie Rejonowym w Biatymstoku
11.45 Katarzyna Orlak, psycholog
Uniwersytet Kardynata

Stefana Wyszynskiego
Psychospoteczne obcigzenie pracg
w sgdownictwie powszechnym

12.15  dyskusja

13.00 lunch

13.45 Sedzia Krzysztof Hejosz,

Sad Rejonowy Katowice-Zachod

w Katowicach

Opisy stanowisk pracy pracownikéw
sqdownictwa. Sqd Rejonowy
Katowice-Zachéd w Katowicach

- studium przypadku

1415 Dr Krzysztof Walczak,
Uniwersytet Warszawski
Wartosciowanie pracy pracownikow
sqgddéw - doswiadczenia praktyki

w swietle teorii zarzqdzania

14.45 dyskusja

16.00 zamkniecie Kongresu

Komitet naukowy:

Prof. dr hab. Walerian Sanetra, Sad Najwyzszy,
Uniwersytet w Biatymstoku

Prof. dr hab. Hubert Izdebski, Uniwersytet Warszawski
Sedzia Jerzy Stepien, Uczelnia Lazarskiego
Prof. dr hab. Tadeusz Oleksyn,

Szkota Gtdwna Handlowa

Dr hab. Jakub Stelina, Uniwersytet Gdanski

Dr Artur Rycak, Uczelnia Lazarskiego

Komitet organizacyjny:
DrMatgorzata Gatgzka-Sobotka, Uczelniatazarskiego
Dr Artur Rycak, Uczelnia Lazarskiego

Koszt uczestnictwa w Kongresie

650 zt brutto - za 1 osobe

600 zt brutto - za 1 osobe w przypadku
zgtoszenia wiecej niz 1 osoby z danego sadu/instytucii

Rejestracja do 31 pazdziernika 2012 r. na stronie:

www.spotkania.lazarski.pl/kongrespracownikowsadow

Organizator

Centrum Ksztatcenia Podyplomowego
Uczelnia L.azarskiego, ul. Swieradowska 43
02-662 Warszawa, tel. 22 54 35 322
e-mail: spotkania@lazarski.edu.pl



