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Grzegorz Schetyna
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Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

-0 zmianie ustawy - Kodeks karny
wykonawczy oraz niektorych innych
ustaw z projektami aktow wykonawczych.

W  zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanej regulacji z prawem Unii Europejskie;j.

Ponadto uprzejmie informujg, ze do prezentowania stanowiska Rzadu
w tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostal upowazniony Minister
Sprawiedliwosci.

Z powazaniem

(-) Donald Tusk



75) po art. 175 dodaje sig art. 175a w brzmieniu:

SArt. 175a. § 1. Prezes wlasciwego sadu przyznaje stowarzyszeniu, organizacji lub
instytucji, ktérej powierzono sprawowanie dozoru, na wniosek ich przedstawiciela,
miesigczny ryczatt z tytutu zwrotu kosztéw ponoszonych w zwiazku ze sprawowanym
dozorem, ptatny do 20 dnia kazdego miesigca nastgpujacego po miesigcu sprawowania

dozoru.

§ 2. Ryczalt za sprawowanie jednego dozoru wynosi od 4 %o 8 %woty bazowej
ustalonej dla kuratoréw zawodowych na podstawie przepisow o ksztattowaniu wynagrodzen

w panstwowej sferze budzetowe;j.”;

76) art. 176 otrzymuje brzmienie:

,Art. 176. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowy
sposob wykonywania obowiazkéw 1 uprawnien przez kuratoréw sadowych, szczegdlowy
sposob wykonywania obowiazkéw 1 uprawnien przez stowarzyszenia, organizacje, instytucje
1 osoby, ktorym powierzono sprawowanie dozoru, a takze sposéb 1 tryb wykonywania dozoru
stosowanego w zwiazku z orzeczonymi karami, Srodkami karnymi, zabezpieczajacymi
1 profilaktycznymi oraz tryb wyznaczania przedstawicieli przez stowarzyszenia, organizacje
1 instytucje, uwzgledniajac potrzebe sprawnego wykonywania orzeczeh sadu, zapobiezenia

powrotowi sprawcy do przestepstwa 1 wsparcia jego spotecznej readaptacji.”;

77) art. 177 otrzymuje brzmienie:

»Art. 177. Wykonujac orzeczenie o warunkowym umorzeniu post¢gpowania karnego
w stosunku do sprawcy, ktory nie zostalt oddany pod dozoér lub zobowiazany do wykonania

obowiazkow zwiazanych z okresem proby, sad stosuje odpowiednio art. 14.”;

78) art. 178 otrzymuje brzmienie:

»Art. 178. § 1. Wykonujac orzeczenie o warunkowym zawieszeniu kary w stosunku
do skazanego przez sad powszechny, ktory nie zostat oddany pod dozér lub zobowiazany do

wykonania obowiazkéw zwiazanych z okresem proby, sad stosuje odpowiednio art. 14.

§ 2. W posiedzeniu w przedmiocie zarzadzenia wykonania kary ma prawo wziaé
udzial prokurator, skazany oraz jego obronca, a gdy skazany zostal oddany pod dozér lub
zobowiazany do wykonania obowiazkdéw zwiazanych z okresem proby, rowniez sadowy
kurator zawodowy, a takze osoba godna zaufania lub przedstawiciel stowarzyszenia,
instytucji albo organizacji spolecznej, o ktérej mowa w art. 73 § 1 Kodeksu karnego, ktérym

powierzono wykonywanie dozoru, chyba ze zachodza przestanki zarzadzenia wykonania kary
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Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

w sprawie szczegolowego sposobu wykonywania obowigzkow i uprawnien przez kuratorow
sadowych, szczegolowego sposobu wykonywania obowiazkow i uprawnien przez stowarzyszenia,
organizacje, instytucje i osoby, ktorym powierzono sprawowanie dozoru, a takze sposobu i trybu
wykonywania dozoru stosowanego w zwigzku z orzeczonymi karami, Srodkami karnymi,
zabezpieczajacymi i profilaktycznymi oraz trybu wyznaczania przedstawicieli przez
stowarzyszenia, organizacje i instytucje.

Na podstawie art. 176 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. Nr 90,
poz. 557, z pdzn. zm."):

§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla szczegdlowy sposobu wykonywania uprawnien 1 obowiazkow
kuratorow sadowych, szczegbélowy sposdb wykonywania obowiazkéw 1 uprawnien przez
stowarzyszenia, organizacje, instytucje i osoby, ktorym powierzono sprawowanie dozoru, a takze
sposob i tryb wykonywania dozoru stosowanego w zwiazku z orzeczonymi karami, srodkami karnymi,
zabezpieczajacymi 1 profilaktycznymi oraz tryb wyznaczania przedstawicieli przez stowarzyszenia,
organizacje i instytucje.

2. llekro¢ w dalszych przepisach rozporzadzenia uzywa si¢ okreslenia ,,skazany”, przepisy te nalezy
takze stosowac odpowiednio do osoby, wzgledem ktérej warunkowo umorzono postgpowanie.

§ 2. Przekazanie do wykonania dozoru zespotowi kuratorskiej stuzby sadowej powinno nastapic¢
bezzwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ciagu 14 dni od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia albo
od dnia zwrotu akt sadowi I instancji lub otrzymania orzeczenia do wykonania.

§ 3. 1. Kierownik zespotu kuratorskiej stuzby sadowej dokonuje rozdziatu spraw dotyczacych
dozoru majac na uwadze skutecznos¢ i efektywno$¢ pracy zespotu.

2. Rozdziatu spraw mozna dokona¢ biorac pod uwagg podzial terytorialny.

3. W razie potrzeby, rozdziatu spraw nalezy dokona¢ niezaleznie od podziatu terytorialnego, majac
na uwadze poszczegdlne typy dozorow i specjalizacje zadan, przy wykorzystaniu predyspozycii,
wyksztalcenia, umiejgtnosci 1 przeszkolenia poszczegdlnych kuratoréw sadowych.

4. Powierzenie kuratorowi sadowemu dozoru do sprawowania powinno nastapi¢ bezzwlocznie,
nie pézniej jednak niz w ciagu 3 dni od daty przekazania dozoru do zespotu kuratorskiej stuzby sadowe;.

5. Powierzenia sadowemu kuratorowi zawodowemu, zwanemu dalej ,.kuratorem zawodowym”
dozoru do sprawowania dokonuje kierownik zespotu kuratorskiej stuzby sadowe;.

D Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1083, z 1999 r. Nr 83, poz. 931, z 2000 r.
Nr 60, poz. 701 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071 i Nr 111, poz. 1194, z 2002 r. Nr 74, poz. 676 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 111, poz.
1061, Nr 142, poz. 1380 i Nr 179, poz. 1750, z 2004 r. Nr 93, poz. 889, Nr 210, 2135, Nr 240, poz. 2405, Nr 243, poz. 2426 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr
163, poz. 1363 i Nr 178, poz. 1479, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i Nr 226, poz. 1648, z 2007 r. Nr 123, poz. 849, z 2008 r. Nr 96, poz. 620 i Nr 214, poz.
1344, z 2009 r. Nr 8, poz. 39, Nr 22, poz. 119, Nr 62, poz. 504, Nr 98, poz. 817, Nr 108, poz. 911, Nr 115, poz. 963, Nr 190, poz. 1475, Nr 201, poz. 1540 i
Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 34, poz. 191, Nr 40, poz. 227, Nr 125, poz. 842 i Nr 182, poz. 1228.



6. Objecie dozoru przez kuratora zawodowego nastgpuje z chwila powierzenia mu sprawy
do wykonania przez kierownika zespotu kuratorskiej stuzby sadowe;.

§ 4. 1. Powierzenia sadowemu kuratorowi spolecznemu, zwanemu dalej ,,kuratorem spotecznym”
dozoru do sprawowania moze dokona¢ kurator zawodowy w sytuacji, gdy jest uprawniony
do odstapienia od osobistego sprawowania dozoru, w terminie 7 dni od powierzenia mu sprawy przez
kierownika zespolu kuratorskiej stluzby sadowej. Sad lub kierownik zespotu moze w kazdym czasie
zarzadzi¢ osobiste sprawowanie dozoru przez kuratora zawodowego.

2. Objecie dozoru przez kuratora spotecznego nastgpuje z chwila powierzenia mu sprawy
do wykonania przez kuratora zawodowego.

§ 5. 1. Bezzwlocznie po objeciu dozoru, nie pdzniej jednak niz w ciagu 7 dni, kurator zawodowy
wzywa skazanego do stawiennictwa w zespole kuratorskiej sluzby sadowej, wraz z jednoczesna
informacja o oddaniu go pod dozor.

2. Jezeli wezwanie do osobistego stawiennictwa jest oczywiscie bezcelowe, kurator zawodowy
moze odstapi¢ od wzywania skazanego, sporzadzajac stosowna adnotacje.

3. Kurator zawodowy moze takze wezwac¢ do osobistego stawiennictwa skazanego, nad ktorym
dozor zostat powierzony kuratorowi spotecznemu.

4. Bezzwlocznie po objeciu dozoru, nie pdzniej niz w ciagu 7 dni, kurator spoteczny powinien
nawiaza¢ pierwszy kontakt ze skazanym.

§ 6. 1. W czasie pierwszego kontaktu ze skazanym kurator sadowy przeprowadza z nim rozmowg,
podczas ktorej poucza go o jego obowiazkach i uprawnieniach wynikajacych z okresu préby, dozoru
i nalozonych obowiazkéw oraz omawia sposoby i terminy ich realizacji, a takze poucza o mozliwos$ci
zapoznania si¢ ze sprawozdaniem z objecia dozoru i kolejnymi sprawozdaniami; w razie potrzeby
kurator sadowy wregcza skazanemu pouczenie na pismie.

2. Kurator sadowy uzyskuje od skazanego lub ustala w inny sposéb numeru telefonu, telefaksu
lub adres poczty elektronicznej, umozliwiajacy mu kontaktowanie si¢ ze skazanym podczas dozoru,
chyba ze ustali, ze skazany nie posiada zadnych urzadzen telekomunikacyjnych; jezeli skazany posiada
telefon, telefaks lub adres poczty elektronicznej, wezwan, zawiadomien lub przekazywania informacji
kurator sadowy moze dokonywac takze za ich pomoca.

3. W przypadku stawienia si¢ skazanego w zespole kuratorskiej stuzby sadowej przed przekazaniem
zespolowi dozoru do wykonania, kurator zawodowy wyznaczony przez kierownika zespohu,
po upewnieniu si¢, ze skazany zostal oddany pod dozoér, przeprowadza z nim rozmowg oraz poucza
o jego obowiazkach iuprawnieniach, a pozostale czynno$ci wykonuje po powierzeniu dozoru
do sprawowania.

§ 7. 1. Jezeli skazany, wezwany prawidlowo, nie stawi si¢ na wezwanie, kurator zawodowy,
w terminie 7 dni od otrzymania zawiadomienia o niedorgczeniu wezwania, wzywa go powtornie
do stawiennictwa.

2. Jezeli skazany, bez nalezytego usprawiedliwienia, nie stawi si¢ na powtdorne wezwanie, kurator
zawodowy sktada do sadu wniosek o podjecie warunkowego umorzenia postgpowania, zarzadzenie
wykonania warunkowo zawieszonej kary pozbawienia wolno$ci, odwotanie przedterminowego
zwolnienia badZ tez o orzeczenie zamiany kary ograniczenia wolno$ci na karg zastgpcza, chyba
ze szczegolne wzgledy przemawiaja za odstapieniem od ztozenia wniosku.

3. Kurator zawodowy sktada do sadu wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rowniez jezeli kurator
spoteczny zawiadomi go, ze skazany uchyla si¢ od nawiazania pierwszego kontaktu lub od dozoru.

§ 8. 1. Kurator sadowy po powierzeniu mu dozoru powinien takze:
1) zaznajomi¢ si¢ z aktami sprawy karnej i innymi niezbednymi zrédtami informacji o skazanym;
odpisy znajdujacych si¢ w aktach danych osobopoznawczych skazanego, w tym wywiadow
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srodowiskowych, oraz opinii bieglych lekarzy psychiatréw, psychologow, seksuologow oraz
specjalistow do spraw uzaleznien zatacza si¢ do teczki dozoru;

2) zaznajomi¢ si¢ z przebiegiem dotychczasowych dozoréw wykonywanych przez kuratoréw
dla dorostych 1 nadzorow wykonywanych przez kuratorow rodzinnych; odpisy sprawozdan
z dotychczas prowadzonych wobec skazanego dozorow zalacza si¢ do teczki dozoru;

3) zapozna¢ si¢ z opiniami i pozostata dostepna dokumentacja dotyczaca skazanego opuszczajacego
jednostke penitencjarng w przypadku zastosowania warunkowego przedterminowego zwolnienia;

4) rozpoznac i zdiagnozowac sytuacjg osobista, rodzinna i sSrodowiskowa skazanego;

5) oceni¢ 1 zdiagnozowaé problemy, czynniki i warunki, ktore sprzyjaja badz nie sprzyjaja
resocjalizacji i kontroli okresu proby;

6) oceni¢ mozliwos$ci i metody rozwiazywania problemow, ktore nie sprzyjaja resocjalizacji i kontroli
okresu proby;

7) rozpoznac i dokona¢ wyboru optymalnych metod kontroli 1 oddziatywania na skazanego;

8) nawiaza¢ kontakt z rodzing i §rodowiskiem skazanego;

9) w przypadku pobierania nauki przez skazanego mlodocianego zasiggnaé informacji o skazanym
w placowkach o§wiatowo-wychowawczych;

10) w razie potrzeby nawiazac¢ kontakt ze stowarzyszeniami, instytucjami i organizacjami spotecznymi
zajmujacymi si¢ pomoca spoteczna, posrednictwem pracy, leczeniem, oddziatywaniem
terapeutycznym wobec skazanego, badz innymi formami dziatania, ktére moga by¢ przydatne
W procesie rozwiazywania problemow, ktdre nie sprzyjaja resocjalizacji i kontroli okresu préby;

11) w razie potrzeby zasiggna¢ informacji o skazanym i jego $srodowisku u funkcjonariusza Policji
rewiru dzielnicowego, a takze w instytucjach samorzadowych i organach administracji rzadowej;

12) w razie potrzeby nawiaza¢ kontakt i zasiggna¢ informacji o skazanym u jego pracodawcy.

2. Dokumenty i informacje uzyskane w trybie ust. 1 nalezy zalaczy¢ do teczki dozoru.

§ 9. 1. Kurator zawodowy przedktada kierownikowi zespolu kuratorskiej shuzby sadowej oraz
sktada sadowi sprawozdanie z objecia dozoru, nie pézniej niz w ciagu 21 dni od dnia nawiazania
kontaktu ze skazanym, kolejne za§ sprawozdania z przebiegu dozoru sklada - nie rzadziej niz
co 6 miesigcy kierownikowi zespotu kuratorskiej stuzby sadowej oraz na zadanie sadu.

2. Kurator spoteczny przedktada sprawozdanie z objecia dozoru kuratorowi zawodowemu, nie
p6zniej niz w ciagu 21 dni od nawiazania kontaktu ze skazanym, kolejne za$ sprawozdania z przebiegu
dozoru - nie rzadziej niz co 6 miesigcy. Kurator zawodowy, nie pozniej niz w ciagu 3 dni od otrzymania
sprawozdania od kuratora spolecznego, przedktada go kierownikowi zespolu oraz sklada sadowi,
po uprzednim zaakceptowaniu.

3. W sprawozdaniu z objecia dozoru nalezy w szczego6lnosci przedstawic:

1) warunki osobiste 1 bytowe skazanego oraz jego stosunek do dozoru i obowiazkdéw okresu proby;

2) krotka informacjg o przebiegu dotychczasowych dozoréw i nadzorows;

3) diagnoze osobopoznawcza skazanego ze szczegdlnym uwzglednieniem okreslenia ryzyka jego
powrotu do przestgpstwa, w tym wniosek o zakwalifikowanie skazanego do grupy ryzyka;

4) diagnoz¢ srodowiskowa;

5) zamierzenia readaptacyjne, obejmujace plan pracy ze skazanym,;

6) metody prowadzenia dozoru i1 kontroli zachowania skazanego;

7) mozliwosci 1 przeszkody ich realizacji;

8) zrédta informacji o skazanym i datg ich pozyskania.

4. Po ztozeniu sprawozdania z objgcia dozoru sad akceptuje wniosek o zakwalifikowanie skazanego
do grupy ryzyka albo kwalifikuje skazanego do innej grupy ryzyka.

§ 10. 1. W kolejnych sprawozdaniach z dozoru nalezy przedstawic:
1) stosunek skazanego do dozoru i obowiazkéw okresu probys;
2) informacje o przebiegu dozoru oraz o wykonaniu natozonych na skazanego obowiazkows;



3) diagnoz¢ osobopoznawcza skazanego ze szczegdlnym uwzglednieniem okreslenia ryzyka jego
powrotu do przestgpstwa, w tym ewentualnie wniosek o zakwalifikowanie skazanego do innej
grupy ryzyka;

4) postgpy readaptacyjne i oceng skutecznosci podjetych dziatan;

5) ewentualne zmiany w warunkach osobistych i bytowych skazanego, metodach prowadzenia dozoru
i kontroli zachowania skazanego, zamierzeniach readaptacyjnych oraz mozliwosciach
1 przeszkodach w ich realizacji;

6) zrodia informacji o skazanym i date ich pozyskania.

2. Po ztozeniu kolejnego sprawozdania z dozoru kierownik zespotu albo sad, jezeli zazadat ztozenia
kolejnego sprawozdania, akceptuje wniosek o utrzymanie badz zmiang grupy ryzyka albo kwalifikuje
skazanego do innej grupy ryzyka.

§ 11. 1. Sprawozdanie z objgcia dozoru, kolejne sprawozdania z przebiegu dozoru oraz
sprawozdanie z zakonczenia dozoru nalezy sporzadzi¢ na formularzu, ktorego wzér stanowi zatacznik
nr 1 do rozporzadzenia.

2. Kurator sadowy moze odméwi¢ ujawnienia skazanemu danych osob, ktorych wypowiedzi
stanowily Zrdédta informacji o skazanym.

§ 12. 1.W stosunku do oséb, wobec ktorych prowadzony jest dozor ustala si¢ trzy grupy ryzyka
powrotu do przestgpstwa:
1) grupa obnizonego ryzyka (A);
2) grupa podstawowa (B);
3) grupa podwyzszonego ryzyka (C).

2. Do grupy obnizonego ryzyka (A) kwalifikuje si¢ osoby wobec ktorych zastosowano warunkowe
umorzenie postgpowania, a takze osoby dotychczas nie karane, ktorych wlasciwosci oraz warunki
osobiste i srodowiskowe, dotychczasowy sposdb zycia oraz zachowanie si¢ po popelnieniu przestgpstwa
uzasadniaja przekonanie, ze beda one w okresie proby przestrzega¢ porzadku prawnego,
a w szczegoOlnosci nie popetnia ponownie przestgpstwa. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach
kierownik zespotu lub sad moze zakwalifikowa¢ do grupy obnizonego ryzyka osoby spelniajace
przestanki grupy podstawowe;j.

3. Do grupy podwyzszonego ryzyka (C) kwalifikuje si¢ osoby, wobec ktorych zaistniaty okreslone
czynniki kryminogenne, a w szczegdlnosci:

1) skazanych okreslonych w art. 64 § 112 kk;

2) skazanych, ktorzy po wydaniu wyroku lub w okresie proby razaco naruszyli porzadek prawny;
lub popehnili przestgpstwo;

3) skazanych uzaleznionych od alkoholu, srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych;

4) skazanych za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej lub obyczajnosci na szkodg
matoletniego, a takze za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej popelnione w zwiazku
z zaktoceniem czynno$ci psychicznych o podtozu seksualnych innym niz choroba psychiczna;

5) skazanych z zaburzeniami psychicznymi, jezeli zaburzenia te mialy zwiazek z popelnieniem
przestegpstwa;

6) skazanych w zwiazku ze stosowaniem przemocy w rodzinie, ktoérzy pozostaja z osoba
pokrzywdzona we wspdlnym gospodarstwie domowym w okresie proby;

7) skazanych zwiazanych 2z subkulturami przestgpczymi lub grupami majacymi zwiazek
ze srodowiskiem przestgpczym,;

8) skazanych, ktorzy ze wzgledu na dotychczasowa karalnos$¢, sposob zycia, wlasciwosci osobiste
1 zachowanie si¢ w okresie proby, w tym stopien wykonania orzeczonych obowiazkéw albo inne
okolicznosci wymagaja intensywnych dziatan w okresie proby.

4. Dozory wobec o0sob zakwalifikowanych do grupy podwyzszonego ryzyka (C), wykonuja
kuratorzy zawodowi.



§ 13. W stosunku do skazanego grupy obnizonego ryzyka (A) kurator zawodowy zobowiazany jest
w szczeg6lnosci do:

1) przeprowadzenia wywiadu $rodowiskowego w tym rozmowy z dozorowanym w miegjscu jego
zamieszkania lub pobytu, co najmniej raz na 6 miesigcy;

2) co najmniej 2 razy na 6 miesigcy skutecznego wezwania dozorowanego do stawienia
si¢ w siedzibie zespolu celem udzielenia wyjasnien co do przebiegu dozoru i wykonania
natozonych obowiazkéw, a takze w razie potrzeby przedstawienia odpowiednich dokumentow
potwierdzajacych wykonanie obowiazkow;

3) zadania kontaktu telefonicznego od dozorowanego co najmniej raz w miesiacu.

§ 14. W stosunku do skazanego grupy podstawowej (B) kurator zawodowy zobowiazany jest
w szczegblnosci do:

1) przeprowadzenia wywiadu $rodowiskowego w tym rozmowy ze skazanym w miejscu jego
zamieszkania lub pobytu, co najmniej raz na 2 miesiace;

2) co najmniej raz na 2 miesiace skutecznego wezwania skazanego do stawienia si¢ w siedzibie
zespolu celem udzielenia wyjasnien co do przebiegu dozoru i wykonania nalozonych obowiazkow,
a takze w razie potrzeby przedstawienia odpowiednich dokumentéw potwierdzajacych wykonanie
obowiazkow;

3) zadania kontaktu telefonicznego od skazanego co najmniej 2 razy w miesiacu.

§ 15. W stosunku do skazanego grupy obnizonego ryzyka (A) oraz grupy podstawowej (B) kurator
spoleczny zobowiazany jest w szczego6lnosci do:
1) przeprowadzenia wywiadu $rodowiskowego w tym rozmowy ze skazanym w miejscu jego
zamieszkania lub pobytu, co najmniej raz w miesiacu;
2) zadania kontaktu telefonicznego od skazanego co najmniej raz w miesiacu.

§ 16. W stosunku do skazanego grupy podwyzszonego ryzyka (C) kurator zawodowy zobowiazany
jest w szczegolnosci do:

1) przeprowadzenia wywiadu $rodowiskowego w tym rozmowy ze skazanym miejscu
jego zamieszkania lub pobytu, co najmniej 2 razy w miesiacu,

2) co najmniej 2 razy w miesiacu skutecznego wezwania skazanego do stawienia si¢ w siedzibie
zespolu celem udzielenia wyjasnien co do przebiegu dozoru i wykonania nalozonych obowiazkow,
a takze w razie potrzeby przedstawienia odpowiednich dokumentéw potwierdzajacych wykonanie
obowiazkow;

3) zadania kontaktu telefonicznego od skazanego co najmniej raz w tygodniu.

§17.1.Sad lub kierownik zespotu kuratorskiej shuzby sadowej moga okresli¢ kuratorowi
zawodowemu, a ten kuratorowi spolecznemu, inna czgstotliwos¢ i forme kontaktow ze skazanym.

2. W przypadku zakwalifikowania skazanego do grupy podwyzszonego ryzyka (C) w czasie
wykonywania dozoru przez kuratora spotecznego, kolejne czynnosci w sprawie wykonuje kurator
zawodowy, ktéry przejmuje od tego momentu sprawe do dalszego prowadzenia.

§ 18. 1. Przebieg dozoru i podejmowane na biezaco czynno$ci kurator sadowy dokumentuje

w karcie czynnosci dozoru, prowadzonej osobno dla kazdego dozorowanego, w ktorej zapisuje:

1) rodzaj czynnosci;

2) godziny, date 1 miejsce czynnosci;

3) uzyskane dokumenty i informacje;

4) zrodia informacji;

5) wlasne uwagi i zamierzenia w zakresie sprawowania dozoru,

6) ewentualne uwagi lub o$wiadczenia skazanego;

7) uwagi kierownika zespotu.



2. Wzér formularza karty czynnos$ci dozoru stanowi zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

§ 19. Kurator sadowy, wykonujac swoje obowiazki w zakresie powierzonego mu dozoru, ma prawo
do:

1) zadania niezbednych informacji od skazanego oraz wzywania go do osobistego stawienia
si¢ w wyznaczonym terminie w siedzibie zespotu kuratorskiej stuzby sadowej;

2) zapoznawania si¢ z aktami sprawy karnej skazanego oraz innymi zrédlami informacji o skazanym,
bedacymi w posiadaniu organdw administracji rzadowej 1 samorzadu terytorialnego
lub pracodawcow, szkét 1 organizacji spotecznych w zakresie niezbednym do efektywnego
sprawowania dozoru.

§ 20. 1. Kurator sadowy powinien w czasie wykonywania dozoru oceni¢ potrzebeg zastosowania
przez sad obowiazkoéw, adekwatnych do sytuacji materialnej, rodzinnej i zdrowotnej skazanego, a takze
do jego postawy i zachowywania si¢ po wydaniu orzeczenia.

2. W razie stwierdzenia potrzeby lub koniecznosci orzeczenia przez sad w przedmiocie
obowiazkow skazanego, kurator zawodowy wystepuje do sadu o ustanowienie, rozszerzenie, zmiang
lub uchylenie obowiazkéw w okresie proby.

3. We wniosku kurator zawodowy podaje propozycje ustanowienia, rozszerzenia, zmiany lub
uchylenia konkretnego obowiazku wraz z uzasadnieniem potrzeby takiego rozstrzygnigcia, a takze
wskazuje podmiot lub instytucje, wspotuczestniczaca w realizacji tego obowiazku przez skazanego.

§ 21. 1. W przypadku orzeczonego dozoru wobec sprawcy przestgpstwa popelnionego w stanie
ograniczonej poczytalnosci lub w zwiazku z uzaleznieniem od alkoholu, $rodka odurzajacego
lub substancji psychotropowej, kurator zawodowy powinien nadto:

1) zaznajomi¢ si¢, w zakresie dostgpnym, z wynikami leczenia, rehabilitacji skazanego
lub oddzialywan terapeutycznych;

2) utrzymywac kontakt z osobami prowadzacymi leczenie, rehabilitacj¢, oddziatywanie terapeutyczne,
lub inne formy specjalistycznego oddzialywania oraz zapoznaé si¢ z ewentualnymi wskazowkami
tych 0s6b dotyczacymi przebiegu dozoru;

3) podja¢ dzialania, aby skazany przestrzegal zalecen lekarskich badz zalecen innych specjalistow
z zakresu rehabilitacji lub oddzialywan terapeutycznych;

4) konsultowaé, sposdb prowadzenia dozoru ze specjalistami, o ktorych mowa w pkt 2;

5) w razie potrzeby wystgpowaé do sadu z wnioskiem o natozenie na skazanego lub modyfikacje
obowiazku powstrzymania si¢ od naduzywania alkoholu lub wuzywania innych $rodkow
odurzajacych, a takze poddania si¢ leczeniu, w szczeg6lnosci odwykowemu lub rehabilitacyjnemu,
albo oddzialywaniom terapeutycznym, wraz ze wskazaniem funkcjonujacego osrodka leczniczego,
rehabilitacyjnego lub terapeutycznego;

6) zapoznaé si¢ z realizowanymi przez miejscowe organy administracji rzadowej i samorzadowej
programami przeciwdzialania alkoholizmowi lub przeciwdzialania narkomanii i w miarg
mozliwos$ci w nich uczestniczy¢;

7) w razie potrzeby podja¢ wspolprace ze specjalistycznymi stowarzyszeniami, instytucjami
lub organizacjami spotecznymi zajmujacymi si¢ problematyka pomocy osobom uzaleznionym;

8) nawiazac¢ i utrzymywac $cisly kontakt z rodzina skazanego;

9) w razie watpliwosci co do przestrzegania przez skazanego obowiazkOw powstrzymywania si¢
od naduzywania alkoholu albo uzywania §rodkoéw odurzajacych lub substancji psychotropowych,
poddawac skazanych badaniom na obecnos$¢ alkoholu oraz §rodkéw odurzajacych lub substancji
psychotropowych w organizmie.

2. Do teczki dozoru nalezy dotaczy¢ odpisy sprawozdan z nadzoru w sprawach, odnotowanych
w wykazie ,,Alky”.



§ 22. 1. W przypadku orzeczonego dozoru wobec sprawcy przemocy w rodzinie do obowiazkow
kuratora zawodowego nalezy ponadto:

1) nawiazanie i utrzymywanie statego kontaktu z osobami pokrzywdzonymi przemoca w rodzinie
w sytuacji, gdy pozostaja one w okresie dozoru we wspdlnym gospodarstwie domowym
ze skazanym;

2) nawiazanie wspolpracy z Policja, organami administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego,
zaangazowanymi w pomoc osobom pokrzywdzonym przemoca w danej rodzinie i organizacjami
pozarzadowymi funkcjonujacymi na terenie miejsca zamieszkania os6b pokrzywdzonych, w celu
uzyskania w niezbednym zakresie informacji o rodzinie dotknigtej przemoca oraz koordynacji
dziatan pomocowych i ochronnych;

3) wystgpowanie w razie potrzeby do sadu z wnioskami w szczegdlno$ci o nalozenie na sprawce
przemocy w rodzinie lub modyfikacj¢ obowiazku wykonywania cigzacego na nim obowiazku
tozenia na utrzymanie innej osoby, powstrzymania si¢ od naduzywania alkoholu lub uzywania
innych $rodkéow odurzajacych, poddania si¢ leczeniu, w szczegélnosci odwykowemu
lub rehabilitacyjnemu, albo oddzialywaniom terapeutycznym lub uczestnictwu w programach
korekcyjno-edukacyjnych, powstrzymania si¢ od przebywania w okreslonych s$rodowiskach
lub miejscach, powstrzymywania si¢ od kontaktowania si¢ z pokrzywdzonym lub innymi osobami
w okreslony sposob, opuszczenia lokalu zajmowanego wspdlnie z pokrzywdzonym;

4) zapoznanie si¢ z realizowanymi przez miejscowe organy administracji rzadowej i samorzadowej
programami przeciwdziatania przemocy w rodzinie i w miar¢ mozliwosci uczestniczenie w nich.

2. W razie wystgpienia do sadu z wnioskiem o zastosowanie wobec sprawcy obowiazku
uczestnictwa w programach korekcyjno-edukacyjnych, kurator zawodowy powinien jednocze$nie
wskaza¢ sadowi typ programu oraz funkcjonujacy osrodek realizujacy dany program.

§ 23. 1. W razie sprawowania dozoru wobec sprawcy przejawiajacego zachowania agresywne
kurator sadowy powinien bezwzglednie informowac kierownika zespotu kuratorskiej stuzby sadowej o
kazdym spotkaniu ze skazanym poza siedziba zespotu.

2. W kazdym przypadku takiego dozoru kurator sadowy powinien rozwazy¢ mozliwo$¢ zwrdcenia
si¢ do sadu o zastosowanie wobec skazanego obowiazku uczestniczenia w programach korekcyjno-
edukacyjnych pozwalajacych na radzenie sobie z zachowaniem agresywnym.

3. Kurator sadowy powinien takze nawigza¢ i utrzymywaé kontakt z rodzina skazanego
1 odpowiednio reagowaé na zachowania agresywne ze strony skazanego.

§ 24. 1. W przypadku orzeczonego dozoru wobec skazanych w warunkach art. 64 § 1 1 2 kk,
cztonkow subkultur lub innych grup nieformalnych zwiazanych ze srodowiskiem przestepczym, kurator
zawodowy powinien nawiaza¢ wspotprace z Policja, w celu uzyskania i wymiany informacji w zakresie
przestrzegania porzadku prawnego przez osoby oddane pod dozor.

2. Kurator zawodowy powinien by¢ informowany przez Policj¢ o kazdorazowym naruszeniu
porzadku prawnego przez skazanego oddanego pod dozor, w tym takze o popelnieniu przez niego
wykroczenia.

3. Kurator zawodowy powinien takze nawiazac §cista wspotpracg z organizacjami pozarzadowymi,
specjalizujacymi si¢ w pracy socjalizacyjnej z czlonkami subkultur lub grup zwiazanych
ze srodowiskiem przestepczym w celu zintensyfikowania dziatan kontrolnych i resocjalizacyjnych
nad skazanym bedacym cztonkiem danej subkultury lub grupy.

4. Do sprawowania dozoru nad czlonkiem subkultury lub grupy kierownik zespotu kuratorskiej
stuzby sadowej powinien wyznaczy¢ kuratora zawodowego majacego stosowne predyspozycje
1 przeszkolenie, pozwalajace na nawiazanie prawidlowego kontaktu ze skazanym 1 dalsza pracg
kontrolna 1 resocjalizacyjna.



§ 25. 1. W razie orzeczonego dozoru wobec osoby skazanej za przestgpstwo przeciwko wolnosci
seksualnej, kurator sadowy powinien nawigza¢ 1 utrzymywac¢ kontakt z rodzing skazanego
oraz niezwlocznie reagowac na wszelkie niepokojace informacje o zachowaniu si¢ skazanego.

2. Kurator zawodowy powinien takze w razie potrzeby wystapi¢ do sadu o orzeczenie wobec
skazanego obowiazku poddania si¢ leczeniu albo oddzialywaniom terapeutycznym. Do wniosku kurator
zawodowy dotacza informacje o funkcjonujacym osrodku leczniczym albo terapeutycznym, w ktorym
skazany moze realizowa¢ natozony na niego obowiazek.

3. Kurator zawodowy w razie potrzeby wystgpuje do sadu w szczego6lnosci z wnioskiem
o powstrzymanie si¢ od przebywania w okreslonych srodowiskach lub miejscach, powstrzymywanie si¢
od kontaktowania si¢ z pokrzywdzonym lub innymi osobami w okreslony sposob lub opuszczenie
lokalu zajmowanego wspoélnie z pokrzywdzonym.

§26.1. W przypadku sprawowania dozoru wobec skazanego, osadzonego w jednostce
penitencjarnej w innej sprawie, jezeli sad nie orzekt inaczej, kurator zawodowy, wlasciwy ze wzgledu
na miejsce polozenia jednostki penitencjarnej, w ktorej skazany przebywa, nawiazuje kontakt
1 wspolpracg z administracja jednostki penitencjarnej oraz prowadzi dalsze czynnosci w niezbgdnym
zakresie, wykorzystujac informacje o skazanym uzyskane od administracji jednostki penitencjarne;.

2. Dalsze czynno$ci w dozorze, w szczegdlnosci zwiazane z osobistym kontaktem ze skazanym,
mozna ograniczy¢ w stosownym zakresie, po uzgodnieniu dziatan kontrolnych i resocjalizacyjnych
z administracja jednostki penitencjarne;.

§ 27. 1. Do obowiazkéw kuratora zawodowego nalezy ponadto:

1) kontrolowanie prawidtowosci 1 efektywnosci sprawowania dozorow oraz innych czynnosci
zleconych kuratorom spolecznym oraz osobom godnym zaufania;

2) udzielanie pomocy kuratorom spotecznym 1 osobom godnym zaufania, zwlaszcza poprzez
udzielanie instruktazu w zakresie metod i form pracy oraz organizowanie szkolenia;

3) sporzadzanie co najmniej raz w roku, nie pozniej niz w ciggu 3 miesigcy od powierzenia dozoru
kuratorowi spotecznemu, wywiadu $rodowiskowego w stosunku do skazanego, w celu kontroli
wykonywania dozoru przez kuratora spotecznego;

4) pozyskiwanie 0s6b do sprawowania funkcji kuratora spotecznego;

5) informowanie kierownika zespotu kuratorskiej stuzby sadowej o nieprawidlowym sprawowaniu
funkcji przez kuratora spotecznego;

6) uczestniczenie w posiedzeniach sadu, dotyczacych osob znajdujacych si¢ pod dozorem,;

7) wystepowanie do sadu z wnioskiem o uznanie orzeczonych $rodkéw karnych za wykonane oraz
o zwolnienie z dozoru, w razie oceny, ze ze wzgledu na przestrzeganie przez skazanego porzadku
prawnego i jego postawe w okresie proby, cele dozoru zostaty osiagnigte;

8) bezzwloczne zawiadomienie sadu o zaistnieniu okolicznos$ci uzasadniajacych rozwazenie celowosci
ponownego umieszczenia w zakladzie leczenia odwykowego lub w zakladzie karnym skazanego
skierowanego uprzednio na leczenie ambulatoryjne lub rehabilitacj¢ w placowce leczniczo-
rehabilitacyjnej;

9) sygnalizowanie jednostkom nadrz¢gdnym organdéw 1 instytucji panstwowych, organoéw samorzadu
terytorialnego oraz organom statutowym stowarzyszen 1 organizacji przypadkow bezzasadnej
odmowy udzielenia kuratorowi sadowemu zadanej pomocy.

§ 28. 1. Kurator zawodowy przyjmuje od kuratora spolecznego i analizuje, pod katem potrzeby
stosownego wykorzystania, informacje o okoliczno$ciach wymagajacych podjecia czynnosci,
do ktorych uprawniony jest kurator zawodowy, w szczeg6lnosci w zakresie:

1) wystapienia z wnioskami w sprawie zmiany orzeczenia sadu;

2) udzielenia materialnej lub innej pomocy skazanemu albo jego rodzinie;

3) wystapienia z wnioskami o dopuszczenie sadowego kuratora spotecznego do udziatu w posiedzeniu
sadu w postgpowaniu wykonawczym, jezeli jego udzial moze mie¢ znaczenie dla rozstrzygnigcia.
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2. Kurator zawodowy na zarzadzenie sadu, polecenie kierownika zespolu lub samodzielnie, gdy
uzna, ze zachodzi taka konieczno$¢, podejmuje bezzwlocznie czynnosci w sprawie dozoru
prowadzonego przez kuratora spotecznego.

§29. 1. W sprawozdaniu z zakonczenia dozoru nalezy opisaé jego przebieg, ze szczegdlnym
uwzglednieniem realizacji planu pracy z dozorowanym, oceny wykonania obowiazkow 1 postawy
dozorowanego w okresie proby.

2. Sprawozdania z zakonczenia dozoru mozna nie sporzadza¢ w razie zakonczenia dozoru w inny
sposob anizeli uptyw okresu proby; w szczegdlnosci sprawozdania z zakonczenia dozoru nie sporzadza
si¢. w sprawach, w ktorych na wniosek kuratora podjeto warunkowo umorzone postgpowanie,
zarzadzono wykonanie warunkowo zawieszonej kary pozbawienia wolnosci lub odwotano warunkowe
przedterminowe zwolnienie, a takze w sprawach, w ktérych sad, na wniosek kuratora zawodowego,
zwolnil skazanego z dozoru.

§ 30. 1. Kierownik zespolu kuratorskiej stuzby sadowej dokonuje rozdziatu spraw zwigzanych z
wykonaniem kary ograniczenia wolnoSci i pracy spolecznie uzytecznej powierzajac te sprawy
kuratorowi zawodowemu, ktorego predyspozycje, wyksztatcenie, umiejgtnosci i przeszkolenie zapewnia
skuteczne i efektywne ich prowadzenie.

2. W szczegolnych przypadkach, z uwagi na charakter obszaru terytorialnego wlasciwego
dla zespotu, kierownik zespotu kuratorskiej stuzby sadowej moze powierzy¢ te sprawy innym kuratorom
zawodowym wedtug podziatu terytorialnego.

3. Powierzenie kuratorowi zawodowemu sprawy zwiazanej z wykonywaniem kary ograniczenia
wolnosci 1 pracy spotecznie uzytecznej powinno nastapi¢ bezzwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ciagu
3 dni od daty przekazania sprawy do zespotu kuratorskiej stuzby sadowe;j.

§ 31. 1. Bezzwlocznie po otrzymaniu sprawy do prowadzenia, nie pozniej jednak niz w ciagu 7 dni,
kurator zawodowy wzywa skazanego do stawiennictwa w zespole kuratorskiej stuzby sadowej w celu
skierowania do wykonywania kary ograniczenia wolnos$ci lub pracy spotecznie uzyteczne;.

2. W czasie pierwszego kontaktu ze skazanym kurator zawodowy przeprowadza z nim rozmowe,
podczas ktorej poucza go o prawach i obowiazkach wynikajacych z orzeczonej kary ograniczenia
wolnosci lub pracy spotecznie uzytecznej, a takze poucza skazanego o konsekwencjach wynikajacych
z uchylania si¢ od odbywania kary.

3. Po wystuchaniu skazanego kurator zawodowy okresla rodzaj, miejsce i termin rozpoczecia pracy
oraz omawia ze skazanym sposéb wykonania kary ograniczenia wolnosci lub pracy spotecznie
uzytecznej; kurator sadowy wrecza skazanemu na pismie pouczenie o prawach i obowiazkach wraz
ze wskazaniem rodzaju, miejsca i terminu rozpoczgcia pracy, a takze ze wskazaniem pozostatych
obowiazkow orzeczonych przez sad z terminami ich realizacji.

4. Skazany podpisuje dwa egzemplarze pouczenia wraz ze wskazaniem miejsca pobytu, pod ktérym
zobowiazuje si¢ odbiera¢ dalsza korespondencjg; jeden egzemplarz pouczenia otrzymuje skazany,
a drugi nalezy zataczy¢ do teczki sprawy.

5. Kurator zawodowy uzyskuje od skazanego lub ustala w inny sposdéb numeru telefonu, telefaksu
lub adres poczty elektronicznej, umozliwiajacy mu kontaktowanie si¢ ze skazanym podczas
wykonywania przez niego kary, chyba ze ustali, Zze skazany nie posiada zZadnych urzadzen
telekomunikacyjnych; jezeli skazany posiada telefon, telefaks lub adres poczty elektronicznej, wezwan,
zawiadomien lub przekazywania informacji kurator sadowy moze dokonywac takze za ich pomoca.

6. Wzo6r pouczenia wraz z okresleniem rodzaju, miejsca 1 terminu rozpoczgcia pracy, a takze
ze wskazaniem pozostalych obowiazkow skazanego, stanowi zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 32. 1. Kurator zawodowy pozyskuje podmioty okreslone w art. 56 § 2 1 3 kkw, dla przyjecia
skazanego w celu wykonywania nieodptatnej kontrolowanej pracy na cele spoleczne.



2. W celu pozyskania podmiotow, o ktorych mowa w ust. 1, kurator zawodowy w porozumieniu
z prezesem sadu rejonowego, nawiazuje stata wspotprace w organami samorzadu terytorialnego, a takze
z przedstawicielami innych podmiotow, o ktorych mowa w art. 56 § 3 kkw.

§ 33. Po skierowaniu skazanego do wyznaczonego miejsca pracy, kurator zawodowy informuje
o tym osob¢ wyznaczona w miejscu pracy, w sposob uprzednio ustalony, w szczegdlnosci za pomoca
telefonu, telefaksu, poczty elektronicznej lub systemu elektronicznego, a nastgpnie przesyla niezbgdne
dokumenty w celu rozpoczgcia przez skazanego pracy.

§ 34. Kurator zawodowy, realizujac czynno$ci zwiazane z organizowaniem i kontrolowaniem
wykonywania kary ograniczenia wolno$ci oraz pracy spotecznie uzytecznej orzeczonej w zamian
niesciagalnej grzywny:
1) utrzymuje staly kontakt z podmiotami, w ktorych wykonywana jest nieodptatna kontrolowana praca
na cele spoteczne, w tym z osobami wyznaczonymi do organizowania pracy skazanych
i kontrolowania jej przebiegu, w szczegdlnosci za pomoca telefonu, telefaksu lub adresu poczty
elektronicznej;
2) organizuje i prowadzi szkolenia oraz instruktaze dla 0sob wyznaczonych do organizowania pracy
skazanych i1 kontrolowania jej przebiegu oraz ustala sposob kontaktowania si¢ i komunikowania
za pomoca dostgpnych $rodkéw telekomunikacyjnych i teleinformatycznych, a w szczegdlnosci
sposob:
a) przekazywania harmonogramow pracy skazanych,
b) przekazywania informacji o terminie rozpoczecia i zakonhczenia pracy, liczbie godzin
przepracowanych przez skazanego, rodzaju wykonywanej przez niego pracy i jej efektywnosci,

¢) niezwlocznego zawiadamiania kuratora zawodowego o niezgloszeniu si¢ skazanego do pracy,
niepodjeciu  przydzielonej pracy, przeszkodzie uniemozliwiajacej wykonywanie pracy,
opuszczeniu pracy bez usprawiedliwienia, kazdym przypadku niesumiennego wykonywania
pracy oraz uporczywego nieprzestrzegania ustalonego porzadku i dyscypliny pracy;

3) kontroluje przestrzeganie przez wyznaczone podmioty ustalonych zasad organizacji pracy
skazanych 1 wypetnianie innych obowiazkoéw z tytulu wykonywania kary ograniczenia wolno$ci
lub pracy spotecznie uzytecznej;

4) powiadamia wyznaczony podmiot w sposob uprzednio ustalony o podejmowanych wobec
skazanego decyzjach kuratora lub postanowieniach sadu.

§ 35. 1. Kurator zawodowy kontroluje sposob wykonywania kary przez skazanego poprzez wizyty
W miejscu pracy, a takze sprawdza prawidtowos¢ wywiazywania si¢ przez skazanego z natozonych
na niego obowiazkow.

2. Kontrola sposobu wykonywania przez skazanego pracy sprawowana jest przez kuratora
zawodowego takze poprzez analiz¢ informacji i dokumentéw przesylanych co miesiac przez osoby
wyznaczone do organizowania pracy skazanych ikontrolowania jej przebiegu, w szczegdlnosSci
dotyczacych ilosci odpracowanych przez skazanego godzin oraz sposobu jego zachowania si¢ podczas
wykonywania pracy.

3. Kurator zawodowy wzywa skazanego, w tym takze telefonicznie, do ztozenia wyjasnien
dotyczacych przebiegu odbywania kary.

4. Kurator zawodowy udziela skazanemu ostrzezen, w szczegdlnosci na pismie lub podejmuje inne
srodki dyscyplinujace, w przypadku uchylania si¢ od pracy lub niewtasciwego jej wykonywania.

§ 36. 1. Kurator zawodowy, majac na uwadze wzgledy wychowawcze, sposob zachowania si¢
skazanego podczas wykonywania kary, potrzebg dyscyplinowania skazanego lub inne okolicznosci,
zwiazane z przebiegiem wykonywania kary ograniczenia wolnos$ci, wystepuje do sadu ze stosownym
wnioskiem, w szczeg6lnosci o:

1) zmniejszenie liczby godzin pracy w miesiacu;
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2)  zmiang sposobu wykonywania kary;

3) orzeczenie wykonania kary zastepczej;

4)  zwolnienie z reszty kary.

2. We wniosku o orzeczenie kary zastepczej kurator zawodowy zawiera w szczegolnosci informacje,
o liczbie godzin wykonanej przez skazanego pracy oraz propozycje kary zastgpczej, uwzgledniajac
okolicznos¢, czy egzekucja ewentualnej zastepczej kary grzywny bedzie skuteczna.

3. W razie potrzeby, na termin posiedzenia kurator przedktada sadowi aktualng informacjg, o liczbie
godzin wykonanej przez skazanego pracy uzyskana na koniec dnia poprzedniego.

4. Kurator zawodowy w miar¢ mozliwosci uczestniczy w posiedzeniach sadu, dotyczacych osob
skazanych na kar¢ ograniczenia wolno$ci oraz dotyczacych wykonywania pracy spotecznie uzyteczne;.

§ 37. 1. W szczegélnie uzasadnionych wypadkach kurator zawodowy moze po wystuchaniu
skazanego podj¢¢ decyzjg o zmianie rodzaju, miejsca lub terminu rozpoczgceia pracy.

2. Decyzje, o ktorej mowa w ust. 1, sporzadzona na pi§mie wraz z krotkim uzasadnieniem, kurator
zawodowy dorgcza skazanemu osobiscie lub w inny sposob, a takze przesyla odpis decyzji
wyznaczonemu podmiotowi w sposob uprzednio ustalony.

§ 38. Kurator zawodowy realizuje czynno$ci zwiazane z kontrola wykonania obowiazkow przez
skazanego w okresie proby.

§ 39. 1. Kontrolujac wykonanie orzeczonych przez sad obowiazkéw z okreSlonym terminem
ich wykonania, kurator zawodowy, po uplywie terminu wskazanego w orzeczeniu, w razie
niewykonania przez skazanego orzeczonego obowiazku, wystepuje do sadu ze stosownym wnioskiem
w szczegblnosci w przedmiocie podjecia warunkowo umorzonego postgpowania, zarzadzenia
wykonania warunkowo zawieszonej kary pozbawienia wolno$ci, orzeczenia kary zastepczej
lub odwotania przedterminowego zwolnienia.

2. Kurator sadowy uzyskuje w szczeg6lnosci od pokrzywdzonego, podmiotéw i instytucji
lub wlasciwych urzedow, informacje o sposobie realizacji natozonych na skazanego obowiazkow
z okre$lonym terminem ich wykonania.

3. W sytuacji, gdy kurator zawodowy uzna, ze niewykonanie przez skazanego obowiazku
z okreslonym terminem jego wykonania, nie jest przez niego zawinione, wowczas, po uplywie terminu
okreslonego w orzeczeniu, informuje o tym sad na piSmie wraz z podaniem przyczyny niezlozenia
wniosku, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Po dokonaniu czynno$ci, o ktéorej mowa w ust. 3, kurator zawodowy co najmniej raz na 3
miesiace, chyba ze sad rozstrzygnie inaczej, dokonuje sprawdzenia, czy nie ustaly przyczyny
niewykonania przez skazanego obowiazku, przekazujac do sadu dalsze informacje na pismie.

§40. 1. W razie orzeczenia przez sad obowiazkéw bez okreslonego terminu ich wykonania
1 dotyczacych catego okresu proby, kurator sadowy:
a) uzyskuje od skazanego informacje o sposobie wykonywania natozonych obowiazkéw oraz
dokonuje ich weryfikacji,
b) uzyskuje od pokrzywdzonych, podmiotéw, instytucji lub witasciwych urzedéw informacje
o sposobie realizacji natozonych na skazanego obowiazkow.

§ 41. W razie kontroli wykonywania obowiazkow w okresie proby bez orzeczonego dozoru, kurator
zawodowy raz na 6 miesigcy, chyba Ze sad rozstrzygnie inaczej, przedstawia sadowi informacjg
o realizacji przez skazanego natozonych na niego obowigzkdéw bez orzeczonego terminu, a w razie
uchylania si¢ skazanego od ich wykonywania, niezwltocznie sktada do sadu stosowny wniosek.

§ 42. Kontrolujac wykonanie orzeczonego przez sad obowiazku tozenia na utrzymanie innej osoby,
kurator sadowy w szczegdlnosci uzyskuje informacj¢ o wykonywaniu obowiazku od skazanego,
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od osoby na rzecz ktorej skazany ma obowiazek tozy¢ lub od osoby ja reprezentujacej, a takze od tych
instytucji panstwowych lub samorzadowych, ktéore moga mie¢ informacj¢ o wykonywaniu przez
skazanego tego obowiazku lub uchylaniu si¢ od jego realizacji.

§ 43. Kontrolujac wykonanie orzeczonego przez sad obowiazku wykonywania pracy zarobkowe;j,
nauki lub przygotowania si¢ do zawodu, kurator sadowy w szczego6lnosci zasigga informacji
od instytucji lub podmiotéw, w ktorych skazany ma realizowa¢ natozony na niego obowiazek.

§ 44. Kontrolujac wykonanie orzeczonego przez sad obowiazku powstrzymywania si¢
od naduzywania alkoholu lub uzywania innych $rodkow odurzajacych, kurator sadowy w szczegdlnosci
uzyskuje informacje na temat wykonywania obowiazkow od o0so6b wspdlnie zamieszkujacych
ze skazanym oraz 0sob z innego srodowiska skazanego; w razie watpliwosci, co do przestrzegania przez
skazanego obowiazkdéw powstrzymywania si¢ od naduzywania alkoholu albo uzywania $rodkéw
odurzajacych lub substancji psychotropowych, kurator sadowy moze poddawaé skazanego
wyrywkowym badaniom na obecnos¢ alkoholu oraz $rodkdw odurzajacych lub substancji
psychotropowych w organizmie.

§ 45. Kontrolujac wykonanie orzeczonego przez sad obowiazku poddania si¢ leczeniu, w tym
odwykowemu lub rehabilitacyjnemu, albo oddziatywaniom terapeutycznym lub uczestnictwu
w programach korekcyjno-edukacyjnych, kurator sadowy w szczegdlno$ci uzyskuje informacje
o wykonywaniu przez skazanego obowiazku od podmiotdéw, placéwek i instytucji, w ktoérych skazanych
ma obowiazek leczenia, poddania si¢ oddzialywaniom terapeutycznym lub uczestnictwa w programach
korekcyjno-edukacyjnych.

§ 46. 1. Kontrolujac wykonanie orzeczonego przez sad obowiazku powstrzymania si¢
od przebywania w okreslonych $rodowiskach lub miejscach oraz zakazu kontaktowania si¢
z okreslonymi osobami, kurator sadowy w szczegolno$ci nawiazuje 1 utrzymuje kontakt, stosownie
do okolicznosci z wlascicielem, najemca lub zarzadca nieruchomosci, budynku lub obiektu, a takze
z osobami, z ktérymi skazany ma zakaz kontaktowania sig 1 ustala sposoby informowania kuratora przez
te osoby o naruszaniu przez skazanego tych obowiazkow.

2. Ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w razie sprawowania nadzoru, okreslonego w art. 181a§ 2 kkw.

§ 47. 1. Kurator zawodowy, utrzymujacy kontakt ze skazanym, ktéremu udzielono przerwy
w wykonaniu kary pozbawienia wolno$ci:

1) sprawdza raz na 3 miesiace, czy skazany wykorzystuje przerw¢ zgodnie z celem jej udzielenia
1 wykonuje natozone na niego obowiazki;

2) zada od skazanego niezbednych informacji dotyczacych przerwy;

3) w przypadku niezgloszenia si¢ skazanego najpdzniej w ciagu 7 dni od zwolnienia z zaktadu karnego
lub stwierdzenia okolicznosci, o ktérej mowa w art. 156 § 3 kkw, powiadamia niezwlocznie sad
penitencjarny lub sktada wniosek o odwotanie przerwy w karze.

2. Utrzymujac kontakt ze skazanym, w stosunku do ktérego orzeczono obowiazki z art. 41a kk,
kurator zawodowy stosuje odpowiednio przepis § 45 ust. 1.

§ 48. 1. Kurator zawodowy, realizujac czynno$ci zwiazane z przygotowaniem skazanego do zycia
po zwolnieniu z zaktadu karnego, po otrzymaniu decyzji komisji penitencjarnej lub orzeczenia sadu
penitencjarnego:

1) nawiazuje osobisty kontakt ze skazanym;

2) przeprowadza analiz¢ dostgpnej dokumentacji o skazanym, rozpoznanie sytuacji rodzinnej oraz
srodowiskowej skazanego i w oparciu o zebrany material opracowuje program wolnosciowy dla
skazanego;

3) przygotowuje srodowisko rodzinne i spoteczne do powrotu skazanego;
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4) wspdlorganizuje pomoc postpenitencjarna poprzez rozpoznanie potrzeb skazanego i jego rodziny
oraz ksztaltowanie umiejgtnosci samodzielnego rozwiazywania trudno$ci  zyciowych,
wspotdziatajac ze skazanym 1 shuzba penitencjarng zakltadow karnych, a ponadto organami
administracji rzadowej 1 samorzadu terytorialnego oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 38 § 1
kkw;

5) wspotdziala ze stowarzyszeniami, fundacjami, organizacjami, instytucjami i innymi podmiotami,
ktorych celem dziatania jest pomoc w spotecznej readaptacji skazanych.

§ 49. 1. Czynno$ci zwiazane z przygotowaniem skazanego do Zycia po zwolnieniu z zakladu
karnego wykonuje kurator zawodowy wlasciwy ze wzgledu na miejsce potozenia jednostki
penitencjarnej, w ktorej skazany przebywa.

2. Wykonujac czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, kurator zawodowy, moze zwrdci¢ sig
z wnioskiem do sadu o zarzadzenie sporzadzenia wywiadu §rodowiskowego z art. 14 kkw w zakresie
dotyczacym rozpoznania sytuacji rodzinnej oraz $rodowiskowej skazanego przez innego kuratora,
wlasciwego ze wzgledu na miejsce statego pobytu skazanego.

3. W zakresie dotyczacym przygotowania Srodowiska rodzinnego i spolecznego do powrotu
skazanego, kierownik zespotu kuratorskiej stuzby sadowej wtasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia
jednostki penitencjarnej, w ktorej skazany przebywa, moze zwrdci¢ si¢ o pomoc w tym zakresie do
kierownika zespolu kuratorskiej stluzby sadowej, wlasciwego ze wzgledu na miejsce stalego pobytu
skazanego, ktory wyznaczy kuratora zawodowego do wykonywania tych czynnosci.

§ 50. Kierownik zespotu kuratorskiej stuzby sadowej wlasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia
jednostki penitencjarnej, moze wyznaczy¢ kuratora zawodowego do spraw zwiazanych
z opracowywaniem programéw wolnosciowych dla oséb objetych okresem przygotowania do zycia
po zwolnieniu z zaktadu karnego i do stalych kontaktéw z administracja jednostki penitencjarnej,
uwzgledniajac jego wyksztalcenie, umiejgtnosci i przeszkolenie.

§ 51. W przypadku przetransportowania skazanego do innej jednostki penitencjarnej w trakcie
wyznaczonego okresu, o ktorym mowa w art. 164 § 1 kkw, kierownik zespolu przekazuje sprawe
dotyczaca przygotowania do zycia skazanego po zwolnieniu z zaktadu karnego do innego zespotu
kuratorskiej stuzby sadowej, wlasciwego ze wzgledu na miejsce polozenia jednostki penitencjarne;j,
w ktorej skazany przebywa, do dalszego prowadzenia.

§ 52. 1. W razie opuszczenia zakladu karnego przez skazanego, wobec ktorego zastosowano
warunkowe przedterminowe zwolnienie, dokumentacj¢ zgromadzona przez kuratora zawodowego
w zwiazku z okresem przygotowania skazanego do opuszczenia zaktadu karnego nalezy przekazaé
do zespotu kuratorskiej stuzby sadowej, wtasciwego ze wzgledu na miejsce statego pobytu skazanego.

2. Kierownik zespotu przydziela wowczas sprawg temu kuratorowi zawodowemu, ktdry uprzednio
wykonywat czynnos$ci dotyczace przygotowania srodowiska rodzinnego i spolecznego do powrotu
skazanego lub sporzadzal wywiad $srodowiskowy w trybie § 49 ust. 2 lub 3.

§ 53. Kurator zawodowy ponadto:

1) sygnalizuje kierownikowi zespotu kuratorskiej shluzby sadowej przyczyny przewlektosci
postgpowania wykonawczego lub innych uchybien stwierdzonych w dzialalnosci pozasadowych
organdw wykonawczych oraz potrzebg zobowiazania przez sad Policji do udzielenia kuratorowi
stosownej pomocy w wykonywaniu czynnosci,

2) uczestniczy w posiedzeniach sadu, w sprawach, w ktorych zlozyl wniosek lub na ktoére zostat
wezwany

3) wspoldziata z organizacjami, instytucjami, stowarzyszeniami i innymi podmiotami, ktérych celem
dziatania jest pomoc w spolecznej readaptacji skazanych;
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4) sygnalizuje kierownikowi oraz jednostkom nadrzgdnym organdéw i instytucji panstwowych,
organow samorzadu terytorialnego oraz organom statutowym stowarzyszen i organizacji przypadki
bezzasadnej odmowy udzielenia kuratorowi sadowemu zadanej pomocy;

5) prowadzi na biezaco dokumentacj¢ pracy ze skazanym zebrana w odpowiedniej teczce oznaczonej
numerem porzadkowym stosownego wykazu.

§ 54. 1. Kierownik zespotu kuratorskiej stuzby sadowej, co najmniej raz na 6 miesigcy omawia
z przewodniczacym wydzialu lub kierownikiem sekcji w sadzie, zajmujacym si¢ nadzorowaniem
wykonywania orzeczen w sprawach karnych lub sprawach o wykroczenia, biezace problemy zwigzane
ze sprawowaniem dozoréw, wykonywaniem kary ograniczenia wolnosci, kontroli wykonania
obowiazkow w okresie proby oraz orzecznictwem sadu w kwestiach zwiazanych z wykonywanymi
sprawami; ze spotkania sporzadza si¢ notatke.

2. Kierownik zespolu sygnalizuje przewodniczacemu wydziatu lub kierownikowi sekcji przyczyny
przewleklosci postgpowania wykonawczego lub innych uchybien stwierdzonych w dzialalno$ci
pozasadowych organéw wykonawczych, w tym osob godnych zaufania, stowarzyszen, organizacji
1 instytucji, ktérym powierzono sprawowanie dozoru, a takze potrzebg zobowiazania przez sad Policji
do udzielenia kuratorowi stosownej pomocy w wykonywaniu czynnosci.

§ 55. Dokumentacja w poszczegdlnych rodzajach spraw prowadzonych w zespotach kuratorskiej
shuzby sadowej moze by¢ prowadzona takze przy wykorzystaniu systemu informatycznego,
a poszczegodlne sprawozdania, karty czynnosci i inne dokumenty moga by¢ generowane w zakresie
wprowadzonych do systemu danych.

§ 56. Stowarzyszenia, organizacje i1 instytucje, ktorym powierzono sprawowanie dozoru, powinny
nie pdzniej niz w ciagu 14 dni od dnia powierzenia wyznaczy¢ przedstawiciela, za jego zgoda,
do wykonywania czynnos$ci zwiazanych z dozorem.

§ 57. 1. O wyznaczeniu przedstawiciela, o ktorym mowa w § 51, organ statutowy stowarzyszenia,
organizacji lub instytucji niezwtocznie powiadamia sad, przekazujac jednocze$nie jego dane osobowe.

2. Organ statutowy stowarzyszenia, organizacji lub instytucji moze w uzasadnionych przypadkach,
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek sadu, zmieni¢ przedstawiciela wyznaczonego do wykonywania
czynnos$ci zwiazanych z dozorem, w szczegdlno$ci w razie stwierdzenia niewtasciwego wykonywania
dozoru.

3. Organ statutowy stowarzyszenia, organizacji lub instytucji niezwlocznie powiadamia
sad o zmianie przedstawiciela i przekazuje jego dane osobowe.

§ 58. 1. Przedstawiciel stowarzyszenia, organizacji lub instytucji sklada sadowi sprawozdanie
z objgcia dozoru, nie pdzniej niz w ciggu 21 dni od dnia nawiazania kontaktu ze skazanym, kolejne za$
sprawozdania z przebiegu dozoru sklada — nie rzadziej niz co 6 miesigcy, chyba ze sad okresli wigksza
czestotliwosc.

2. Do przedstawicieli stowarzyszen, organizacji, instytucji, ktérym powierzono sprawowanie
dozoru, stosuje si¢ odpowiednio przepisy niniejszego rozporzadzenia odnoszace si¢ do kuratoréw
zawodowych, w zakresie sprawowania dozoru, chyba Ze ustawa stanowi inaczej.

3. Do o0s6b godnych zaufania, ktérym powierzono sprawowanie dozoru, stosuje si¢ odpowiednio
przepisy niniejszego rozporzadzenia odnoszace si¢ do kuratoréw spotecznych w zakresie sprawowania
dozoru, chyba Ze ustawa stanowi inacze;.
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§ 59. Traci moc rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 7 czerwca 2002 r. w sprawie
zakresu praw i obowiazkow podmiotéw sprawujacych dozoér, zasad i trybu wykonywania dozoru oraz
trybu wyznaczania przez stowarzyszenia, organizacje 1 instytucje swoich przedstawicieli
do sprawowania dozoru (Dz. U. Nr 91, poz. 812).

§ 60. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie delegacji ustawowej zawartej w art. 176 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 roku Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. Nr 90, poz. 557, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie okresla szczegdlowy zakres praw 1 obowiazkow kuratorow sadowych,
szczegOlowy sposob wykonywania obowiazkdéw 1 uprawnien przez stowarzyszenia, organizacje,
instytucje i osoby, ktérym powierzono sprawowanie dozoru, a takze sposéb i tryb wykonywania dozoru
stosowanego w zwiazku z orzeczonymi karami, S$rodkami karnymi, zabezpieczajacymi i
profilaktycznymi oraz tryb wyznaczania przedstawicieli przez stowarzyszenia, organizacje i instytucje.

W chwili obecnej problematyka ta regulowana jest rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 7 czerwca 2002 roku w sprawie zakresu praw i obowiqzkow podmiotow sprawujqcych dozor, zasad
i trybu wykonywania dozoru oraz trybu wyznaczania przez stowarzyszenia, organizacje i instytucje
swoich przedstawicieli do sprawowania dozoru (Dz.U. Nr 91, poz. 812).

W zwiazku z wprowadzona zmiana do ustawy Kodeks karny wykonawczy (kkw), w tym
dotyczaca rozszerzenia tresci delegacji ustawowej z art. 176 kkw, koniecznym bylo uregulowanie
powyzszej problematyki w sposob uwzgledniajacy inne zmiany do w/w ustawy.

Tematyka zakresu praw i obowiazkow kuratoréw sadowych uregulowana jest takze czg$ciowo
przez rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 12 czerwca 2003 roku w sprawie szczegotowego
sposobu wykonywania uprawnien i obowiqzkow kuratorow sqdowych (Dz.U. Nr 112, poz. 1064),
wydane na podstawie art. 12 ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku o kuratorach sqdowych (Dz.U. Nr 98,
poz. 1071 z pézn. zm.).

Majac na uwadze podnoszone watpliwosci natury konstytucyjnej o braku wystarczajacej delegacji
ustawowej w ustawie o kuratorach sadowych do regulowania kwestii dotyczacych prawa karnego
wykonawczego®, koniecznym byto podjecie prac nad brzmieniem nowego rozporzadzenia regulujacego
cato$ciowo problematyke praw i obowiazkow kuratorow sadowych w zakresie karnego postgpowania
wykonawczego.

Nadmieni¢ dodatkowo nalezy, ze w dotychczasowym stanie prawnym kwestie dotyczace
sprawowania przez kurator6w sadowych dozoréw uregulowana byly w rozporzadzeniu Ministra
Sprawiedliwosci w sprawie zakresu praw i obowiqzkow podmiotow sprawujqcych dozor, zasad i trybu
wykonywania dozoru oraz trybu wyznaczania przez stowarzyszenia, organizacje i instytucje swoich
przedstawicieli do sprawowania dozoru, natomiast pozostale czynno$ci dotyczace m.in. wykonywania

kary ograniczenia wolno$ci, kontroli okresu proby i pomocy postpenitencjarnej, opisane byly w

? zob. Biuletyn Rzecznika Praw Obywatelskich nr 59, Praca zbiorowa pod redakcja de Janusza Zagorskiego Wykonywanie
srodkow probacji i readaptacji skazanych w Polsce.
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rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci w sprawie szczegotowego sposobu wykonywania uprawnien i
obowiqzkow kuratorow sqdowych.

Niniejsza regulacja porzadkuje dotychczasowe, nieuzasadnione rozrzucenie norm dotyczacych
wykonywania czynno$ci przez kuratorow dla dorostych, tworzac jednolity akt prawny, zawierajacy
kompleksowe unormowanie tychze kwestii.

Rozporzadzenie szczegotowo reguluje zatem problematyke dotyczaca:

a) sprawowania dozorow,

b) wykonywania kary ograniczenia wolnosci,

c) kontroli wykonania przez skazanego obowiazkow,

d) czynnosci kuratora zawodowego w okresie przerwy w wykonywaniu przez skazanego kary,

e) czynnosci kuratora zawodowego zwiazanych z przygotowaniem skazanego do zycia po

zwolnieniu z zaktadu karnego,

f) sposob wykonywania obowiazkoéw 1 uprawnien przez stowarzyszenia, organizacje, instytucje i

osoby, ktérym powierzono sprawowanie dozoru,

g) tryb wyznaczania przedstawicieli przez stowarzyszenia, organizacje i instytucje

do wykonywania czynnos$ci zwigzanych z dozorem.

Projekt rozporzadzenia stanowi akt prawny, skltadajacy si¢ z 60 jednostek redakcyjnych, podczas
gdy dotychczasowe rozporzadzenia zawierato jedynie 11 paragrafow.

Rozporzadzenie zawiera takze trzy zataczniki stanowiace wzory:

a) karty czynnosci dozoru,

b) sprawozdania z objgcia, przebiegu i zakonczenia dozoru,

c) pouczenia o obowiazkach i1 uprawnieniach skazanego w zwiazku z orzeczeniem kary

ograniczenia wolnos$ci lub pracy spolecznie uzyteczne;j.

Zataczniki te zawieraja wszystkie niezbedne elementy, wymagane w przepisach w/w
rozporzadzenia i stanowia oczekiwany krok w kierunku ujednolicenia dokumentacji sporzadzanej przez
kuratorow sadowych. Dotychczas takie wzory nie istnialy, co powodowato, ze w réznych okrggach
sadowych, praktyki dotyczace sporzadzania dokumentéw i ich treSci byly rozmaite. Sporzadzenie
oficjalnych wzorow w/w dokumentdéw stanowi spetnienie postulatow kuratorow sadowych, zgtaszanych
w toku pracy nadzorczej.

W  zakresie unormowania dozoru, rozporzadzenie szczegdtowo okresla zakres praw
1 obowiazkow kuratorow sadowych i innych podmiotoéw oraz procedury postgpowania w przepisach od
§ 2 do § 29.

Przepisy opisuja sposob 1 terminowo$¢ podejmowanych kolejno czynnosci w zespole
kuratorskiej sluzby sadowej. W sposdb jasny i przejrzysty unormowane sa czynnosci kierownika
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zespolu, kuratora zawodowego 1 kuratora spotecznego, a takze przeplyw informacji i dokumentow
pomigdzy nimi.

Przepis § 3 wprowadza mozliwos¢ odejécia od dominujacej obecnie w zespotach kuratorskiej
stuzby sadowej zasady podziatu wptywajacych spraw dozorowych na kuratoréw zawodowych
pracujacych w zespole, zgodnie z przyjetym w zespole podzialem terytorialnym.

Wedtug nowej regulacji kierownik dokonuje rozdziatu spraw, majac na wzgledzie przede
wszystkim skuteczno$¢ 1 efektywno$¢ pracy zespotu. W zaleznosci od tego kierownik zespotu moze
zatem dokona¢ rozdziatu spraw, biorac pod uwage przyjety podziat terytorialny, albo tez rozdzieli¢
sprawy niezaleznie od tego podzialu. Kierownik zespotu powinien przy tym mie¢ na uwadze potrzebg
specjalizacji zadan, a takze poszczegdlne typy dozoréw 1 dokonywaé podziatu spraw przy
wykorzystaniu predyspozycji, wyksztalcenia, umiejgtnosci i przeszkolenia poszczegdlnych kuratorow
sadowych.

Przepis § 6 wprowadza mozliwo$¢ postugiwania si¢ przez kuratoréw sadowych nowoczesnymi
srodkami teleinformatycznymi w kontaktach ze skazanymi. Wezwania, zawiadomienia lub
przekazywanie informacji mozna zatem dokonywaé przez telefon, telefaks, lub tez za posrednictwem
poczty elektronicznej. Kurator ma obowiazek uzyskania od skazanego danych teleinformatycznych i
korzystania z nich w razie potrzeby. Chodzi o wykorzystywanie dostgpnych mozliwos$ci technicznych,
zwlaszcza w dobie rozpowszechnienia si¢ telefonow komodrkowych i1 dostgpu do internetu, aby
ograniczy¢ zmudne i zbgdne wzywanie skazanych za posrednictwem np. poczty. Okoliczno$¢ wezwania
za pomoca takiego $rodka taczno$ci mozna odnotowaé¢ w teczce dozoru w postaci krotkiej notatki
o przeprowadzeniu rozmowy ze skazanym.

Uregulowanie § 7 zawiera procedurg postgpowania w przypadku niestawiennictwa prawidlowo
wezwanego skazanego do kuratora sadowego. Dotychczas taka procedura nie istniata, stad tez w
kazdym zespole odmiennie ksztaltowano praktyke dziatan w takich przypadkach. Przepis § 7 ma
zmobilizowa¢ skazanego do czynnej postawy w kontaktach z kuratorem, a samego kuratora do
szybkiego 1 stanowczego dziatania. Niedopuszczalna jest praktyka, obserwowana w niektorych
przypadkach, Ze to kurator zabiega i podejmuje liczne dziatania, aby skazany poddat si¢ rygorom
zwiazanym z dozorem, przy braku wspotpracy podopiecznego.

W § 8 poszerzono nieznacznie obowiazki kuratora w zakresie wstgpnego rozpoznania osoby
dozorowanego, w szczegolnoSci poprzez zapoznanie si¢ z dostgpnymi w sadzie dokumentami
dotyczacymi skazanego. Czgsta jest bowiem sytuacja, ze skazany byl juz podopiecznym kuratora
sadowego, czy to w sprawie karnej, czy tez rodzinnej. Dane o jego osobie oraz o warunkach rodzinnych
1 sSrodowiskowych sa opisane i znajduja si¢ w aktach innej sprawy. Konieczne jest zatem zapoznanie si¢

z tymi dokumentami, a kserokopie powinny by¢ dotaczone do teczki dozoru. Nie ma bowiem potrzeby
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dokonywanie identycznych ustalen w sytuacji, gdy sa juz w innej sprawie podjgte. Wstgpne rozpoznanie
osoby skazanego i jego srodowiska sa niezbedne w celu sporzadzenia sprawozdania z objgcia dozoru.

Paragraf 9 zawiera procedur¢ sktadania sprawozdania z objgcia i przebiegu dozoru. Majac na
uwadze fakt, ze ust. 3 przewiduje wigksza ilo§¢ informacji, anizeli dotychczasowe uregulowanie,
wydtuzono termin do jego sporzadzenia na 21 dni od dnia nawigzania kontaktu ze skazanym. Okre$lono
takze wzor formularza sprawozdania, ktéry powinien ulatwic i ujednolici¢ prace kuratorow sadowych w
catym kraju.

Jako zupetlne novum, wprowadzono do przepiséw rozporzadzenia trzy podstawowych grupy
dozordéw: grupa obnizonego ryzyka (A), grupa podstawowa (B) 1 grupa podwyzszonego ryzyka (C). W §
6 ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie zakresu praw i obowiqzkow
podmiotow sprawujqcych dozor, zasad i trybu wykonywania dozoru oraz trybu wyznaczania przez
stowarzyszenia, organizacje i instytucje swoich przedstawicieli do sprawowania dozoru postugiwano sig
pojeciem ,,dozorow w sprawach trudnych” lub ,,wymagajacych bezzwlocznego podjecia czynnosci”,
jednakze terminy te nie byly nigdzie zdefiniowane. Istnialy watpliwosci w zakresie tego, kto ma
decydowa¢ o uznaniu sprawy zatrudna lub taka, w ktérej wymagane jest bezzwloczne podjecie
czynnosci. Ocena trudnosci sprawy dokonywana byta w oparciu o niesprecyzowane kryteria, prowadzac
do dowolnosci 1 powstawania niejednolitych praktyk w calym kraju. Podzialu spraw dozorowych na
trudne, wymagajace bezzwlocznego podjgcia czynno$ci i inne mial znaczenie dla ewentualnej
mozliwosci powierzenia sprawy kuratorowi spotecznemu. Brak jasnych regut w tym zakresie
powodowat, ze kuratorzy spoteczni prowadzili dozory w sprawach ewidentnie trudnych 1 wymagajacych
doswiadczenia oraz profesjonalnej wiedzy kuratoréw zawodowych. W pracy nadzorczej niejednokrotnie
obserwowano takie przypadki. Nadto, ewentualne zakwalifikowanie sprawy dozorowej do grupy spraw
trudnych, nie powodowalo uruchomienia wtasciwej procedury, polegajacej na konkretnych dziataniach,
w przewidzianych terminach. Sprawe prowadzit kurator zawodowy wykonujac takie czynnosci, jakie
uznat za stosowne.

Wprowadzenie grup dozoréow, wraz z przyporzadkowaniem do nich konkretnych procedur i
sposobow dziatan, jest konieczne dla prawidtowego zarzadzania sprawami, racjonalnego obciazenia
kuratoréw praca, a przede wszystkim dla zintensyfikowania dziatan tam, gdzie rzeczywiscie sa
potrzebne. Chodzi o zminimalizowanie dziatan w sprawach, w ktérych z uwagi na wlasciwosci
skazanego, udzial kuratora nalezy ograniczy¢ do niezbednych czynno$ci, a zwigkszenie zaangazowania
w sprawach, gdzie konieczna jest intensywne oddzialywanie kuratora. Podzial na grupy ryzyka i
elastyczna mozliwo$¢ ich zmiany w konkretnej sprawie jest znane i od wielu lat stosowane w panstwach
Europy Zachodniej. System ten sprawdzit si¢ wszedzie tam, gdzie byt stosowany i ciagle jest ulepszany

1 modyfikowany.
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W § 18 okreslono okolicznos$ci, ktore powinny zosta¢ odnotowane w karcie czynnosci dozoru, a
do rozporzadzenia zalaczono wzor takiej karty.

W przepisach § 21 — 26 rozporzadzenia okreslono obowiazki kuratorow sadowych i procedury
postgpowania w przypadku sprawowania dozoru wobec poszczegdlnych kategorii podopiecznych:

a) sprawcy przestgpstwa popelnionego w stanie ograniczonej poczytalnosci lub w zwiazku z
uzaleznieniem od alkoholu, §rodka odurzajacego lub substancji psychotropowe;j,

b) sprawcy przemocy w rodzinie,

c) sprawcy przejawiajacego zachowania agresywne,

d) sprawcy skazanego w warunkach art. 64 § 1 1 2 kk, czlonkow subkultur lub innych grup
nieformalnych zwiazanych ze srodowiskiem przestepczym,

e) sprawcy przestepstwa przeciwko wolnosci seksualne;,

f) sprawcy osadzonego w jednostce penitencjarne;.

W kazdej z tych kategorii okreslono jakie dzialania kurator powinien podejmowac w kazdej z
grup sprawcow. Dotychczas obowiazujace przepisy jedynie w sposob szczatkowy regulowaty te
kwestie.

W zakresie wykonywania kary ograniczenia wolnos$ci, podobnie, jak w przypadku spraw z
orzeczonym dozorem, odstapiono od zasady terytorialnego przydzialu spraw, z mozliwoscia jego
zachowania w szczegdlnych przypadkach (§ 30). Jako zasadg przyjgto, ze kierownik zespotu dokonuje
rozdziatu spraw zwiazanych z wykonaniem kary ograniczenia wolnosci i pracy spotecznie uzytecznej
powierzajac te sprawy kuratorowi zawodowemu, ktérego predyspozycje, wyksztalcenie, umiejetnosci 1
przeszkolenie zapewnia skuteczne 1 efektywne ich prowadzenie. Jedynie w szczeg6lnych przypadkach, z
uwagi na charakter obszaru terytorialnego wtasciwego dla zespotu, kierownik zespotu moze powierzy¢
te sprawy innym kuratorom zawodowym wedtug podziatu terytorialnego.

Podobne rozwiazania znane sa w krajach Europy Zachodniej, gdzie kontrole nad wykonywaniem
pracy na cele spotecznosci lokalnych sprawuja jedynie wybrani kuratorzy (oficerowie probacji). Za
pomoca nowoczesnych s$rodkéw telekomunikacyjnych sa w stanie ze swojego biura monitorowac
postepy pracy podopiecznych w czasie rzeczywistym i dziala¢ niezwtocznie w sytuacji, gdy jest taka
potrzeba. W kolejnych przepisach rozporzadzenia wskazano na mozliwos$¢ utrzymywania kontaktu 1
wymiany informacji zosoba wyznaczona w miejscu pracy, za pomoca nhowoczesnych srodkow
teleinformatycznych, w tym systemu elektronicznego (§ 33).

W zwiazku z przejeciem przez kuratorow sadowych kwestii wykonywania kary ograniczenia
wolnosci, w tym wskazywania zaktadu pracy, okreslono kolejne procedury zwiazane ze stawiennictwem

skazanego w zespole, okresleniem rodzaju pracy i pouczeniem go o prawach i obowiazkach (§ 31).
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Okreslono réwniez wzor pisemnego pouczenia, zawierajacego m.in. informacje o miejscu pobytu
skazanego, danych teleadresowych, etc. (§ 31 ust. 6).

W zwiazku ze zmianami w kodeksie karnym wykonawczym, w zakresie kontroli wykonania
przez skazanego obowiazkéw, okreslono procedury wystgpowania przez kuratora zawodowego
z wnioskiem do sadu, w zalezno$ci od rodzaju orzeczonych przez skazanego obowiazkow (§ 38 1 39).

Wskazano takze na zroznicowane obowiazki kuratora zawodowego w przypadku kontroli
wykonania orzeczonych przez sad poszczegolnych obowiazkow:

a) tozenia na utrzymanie innej osoby,

b) wykonywania pracy zarobkowej, nauki lub przygotowania do zawodu,

c) powstrzymywania si¢ od naduzywania alkoholu lub uzywania innych §rodkéw odurzajacych,

d) poddania si¢ leczeniu, w tym odwykowemu lub rehabilitacyjnemu albo oddzialywaniom
terapeutycznym lub uczestnictwu w programach korekcyjno-edukacyjnych,

e) powstrzymywania si¢ od przebywania w okreslonych §rodowiskach lub miejscach, zakazu
kontaktowania si¢ z okreslonymi osobami.

W zakresie dotyczacym czynno$ci kuratora dotyczacych okresu przerwy w karze regulacje
pozostaty w dotychczasowym ksztalcie.

Wprowadzono natomiast nowe rozwiazania w zakresie wykonywania przez kuratora czynnosci
zwiagzanych z przygotowaniem skazanego do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego, a w szczegdlnosci
okreslono wihasciwos$¢ miejscowa kuratora zawodowego do wykonywania czynnosci w tym zakresie (§
49 ust. 1), wskazano na mozliwo$¢ jednoczesnego wykonywania niektorych czynno$ci przez innego
kuratora, wlasciwego ze wzgledu na miejsce statego pobytu skazanego (§ 49 ust. 2 1 3) i okreslono
procedure przekazywania sprawy, w przypadku przetransportowania skazanego do innej jednostki
penitencjarnej (§ 51). Wskazano tez, jako zasade generalna, ze kierownik zespotu moze wyznaczy¢
kuratora zawodowego do wszystkich spraw zwiazanych z opracowywaniem programéw wolnosciowych
dla oséb objetych okresem przygotowania do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego (§ 50).

W zakresie sposobu wykonywania obowiazkéw 1 uprawnien przez stowarzyszenia, organizacje,
instytucje i osoby, ktorym powierzono sprawowanie dozoru oraz trybu wyznaczania przedstawicieli
przez stowarzyszenia, organizacje i instytucje do wykonywania czynno$ci zwiazanych z dozorem,
wprowadzono zmiany, ktore wynikaja ze zmiany przepisow ustawy. Okreslono terminy do sktadania
przez przedstawicieli stowarzyszenia, organizacji i instytucji, ktorym powierzono sprawowanie dozoru
sprawozdania z objgcia i dalszego przebiegu dozoru oraz wskazano, ze stosuje si¢ do nich odpowiednio
przepisy rozporzadzenia odnoszace si¢ do kuratoréw zawodowych w zakresie sprawowania dozoru,

chyba ze ustawa stanowi inaczej. Do 0s6b godnych zaufania nalezy stosowa¢ odpowiednio przepisy
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odnoszace si¢ do kuratorow spotecznych w zakresie sprawowania dozoru, chyba Ze ustawa stanowi

inaczej.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore oddzialuje projektowana regulacja

Projektowane rozporzadzenie bedzie miato wptyw na kuratoréw sadowych, albowiem w sposob
kompleksowy reguluje ich prawa i obowiazki, na stowarzyszenia, organizacje, instytucje i osoby,
ktérym powierzono sprawowanie dozoru, albowiem, zgodnie ze zmianami w Kodeksie karnym
wykonawczym zyskuja uprawnienia kuratora zawodowego, a nadto na samych skazanych, z uwagi na
fakt, ze przepisy rozporzadzenia mobilizuja 1 wymuszaja ich czynna postawe w zakresie wykonywania
orzeczenia.

2. Zakres konsultacji spolecznych

Na obecnym etapie prac legislacyjnych projekt nie byt poddany konsultacjom spotecznym.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, rynek pracy, konkurencyjnosé¢
gospodarki i rozwéj regionalny

Projektowane rozporzadzenie nie spowoduje skutkow na rynku pracy, w sferze konkurencyjnosci
wewngtrznej 1 zewnetrznej gospodarki oraz pozostanie bez wptywu na sytuacje i rozwoj regionalny.

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie pociagnie za soba skutkow finansowych dla
budzetu panstwa.

4. Zgodnos$¢ regulacji z prawem Unii Europejskiej

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.

5. Zainteresowanie pracami nad projektem rozporzadzenia

Projekt rozporzadzenia zostanie udost¢pniony w Biuletynie Informacji Publicznej z chwila

przekazania tego projektu do uzgodnien z cztonkami Rady Ministrow.

02_062b
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Zalacznik nr 1

.................. , dnia ..
1 . o
...Zespol kuratorskiej stuzby sadowej (miejscowosc) (data)
Sadu Rejonowego w ......ccvueeneenenens D
(numer porzadkowy wykazu D)
kurator sadowy .........coooiiiiiii,
(imig i nazwisko kuratora sporzadzajacego sprawozdanie) Doz

(numer porzadkowy wykazu Doz)

Sprawozdanie z objecia/przebiegu/zakonczenia dozoru'

Wyrok/Postanowienie SR/SO?
.................................................................................... Wi sygRL AR
(imig i nazwisko osoby oddanej pod dozér) 1. kara pozbawienia/ograniczenia wolnos$ci®

W wymiarze ................ miesigcy/lat'

................................................................ z warunkowym zawieszeniemna ............... lat;
(miejsce i data urodzenia) 2. warunkowe umorzenie postgpowania

na okres proby ............. lat;

R d ...... SERRPRERPY e k e 1 b k . 1 ....... b ........... 3. warunkowe przedterminowe zwolnienie
(adres, miejsce zamieszkania lub aktualnego pobytu) na okres proby ............. _

........... Data zakofczenia doZoru ....vo e
(data i miejsce nawiazania pierwszego kontaktu z dozorowanym)

1. Diagnoza osobopoznawcza i Srodowiskowa’.

1) Zatrudnienie.
(Aktualne i poprzednie miejsca pracy, charakter wykonywanej pracy, stabilno$¢ zatrudnienia, wysoko$¢ zarobkow,
w przypadku bezrobotnego — przyczyny bezrobotnosci i podjgte starania w celu uzyskania zatrudnienia, w
przypadku oséb uczacych si¢ — informacje dotyczace przebiegu nauki).

3) Stan majatkowy.
(Zrédta  utrzymania dozorowanego 1 czlonkéw jego rodziny, dochody, istotne skladniki majatkowe,
zobowiazania, prowadzone postgpowania egzekucyjne, otrzymywane zasitki, zapomogi i pomoc spoteczna).

"W razie powierzenia sprawowania dozoru stowarzyszeniu, organizacji lub instytucji w ramce nalezy wpisa¢ nazwg statutowa, a w miejscu

kuratora sadowego - nalezy wpisa¢ imi¢ i nazwisko wyznaczonego przedstawiciela. Zamiast numeru ewidencyjnego Doz nalezy wpisa¢

nadany przez podmiot sprawujacy dozoér numer porzadkowy.

2 Niepotrzebne skresli¢ lub usunaé, w razie wypetniania formularza w edytorze tekstow.

3 Niepotrzebne punkty w ramce od 1 do 3 nalezy skresli¢ lub usunaé, w razie wypehiania formularza w edytorze tekstow.

* Data wynikajaca z okresu na ktory orzeczono dozor, liczonego od daty uprawomocnienia si¢ orzeczenia.

> W razie sporzadzania sprawozdania z przebiegu i z zakonczenia dozoru w punktach od 1 do 12, w razie stwierdzenia, ze pewne
okolicznosci lub cechy nie ulegly zmianie mozna odnotowac: ,,inne bez zmian”.

® W ramce nalezy wpisa¢ cyfrg od 1 do 10 odpowiadajaca ocenie okolicznosci i zespotu cech opisanych przez kuratora sadowego: 1 — ocena
najnizsza, 10 - ocena najwyzsza. Ocena najwyzsza odpowiada najwyzszej wartosci okolicznosci i zespotu cech z punktu widzenia
osiagnigcia celow dozoru.



4) Warunki mieszkaniowe.
(Tytut do mieszkania, powierzchnia, ilo§¢ pomieszczen, koszty utrzymania, wyposazenie, stan techniczny
mieszkania, ilo$¢ oso6b w mieszkaniu).

5) Stosunki i srodowisko rodzinne.
(Struktura rodziny i jej model: pelna, po rozwodzie, konkubinat, liczba dzieci, inne osoby wspodlnie
zamieszkujace, stopien pokrewienstwa, wzajemne relacje, wigzi emocjonalne, ewentualne konflikty, rodzaje zjawisk
patologicznych wystepujacych w rodzinie, ewentualne zobowiazania alimentacyjne i ingerencje sadu w sposob
wykonywania wiladzy rodzicielskiej, krotki opis struktury i Ssrodowiska rodziny, w ktérej wychowywal sig
dozorowany — ewentualne patologie, karalno$¢ cztonkoéw rodziny).

6) Tryb i styl zycia.
(Zachowania w $rodowisku znajomych, kolegow, przyjaciot, krotki opis tego srodowiska, ewentualna karalno$é
cztonkow tego srodowiska, ewentualna pozycja w grupie i akceptacja w gronie rowiesniczym, sposob spedzania
wolnego czasu, zainteresowania i hobby).

7) Inteligencja.
(Rozwo6j umystowy, kultura osobista, wrazliwo$¢ na sztuke i kulture, horyzonty myslowe, zdolno$¢ przewidywania
konsekwencji, ewentualne zaburzenia umystowe).

8) Osobowos¢.
(Samopoczucie, samoocena, asertywnos¢, zdolno$¢ do samokontroli, okazywanie emocji, uczuciowosé, empatia,
skruputy, poczucie winy, poczucie wlasnej wartosci, stabilno$¢ emocjonalna, poczucie szczgScia, sukcesu
zyciowego, ewentualne zaburzenia emocjonalne, egocentryzm, podejrzliwos$é, agresja — nasilenie postaw
agresywnych, temperament, otwarto$¢ w stosunkach migdzyludzkich, stosunek do autorytetu).



9) Postawa i sposéb myslenia.
(Sposob myslenia i zachowania sig, podatno§¢ na wptywy, zdolno§¢ do zmiany zachowan i postaw, motywacja
do zmian, plany na przysztosc¢, sktonnos¢ do ktamstwa).

10)  Stosunek do czynu i orzeczenia sadu.
(Stosunek do popelionego przestgpstwa, pokrzywdzonych, dozoru, kuratora sadowego, natozonych obowiazkow).

11)  Stan zdrowia.
(Aktualny stan zdrowia, wptyw stanu zdrowia na wykonanie obowiazkow, w przypadku osob z orzeczonym

stopniem niepetnosprawnosci jego charakter i okres).

12)  Uzaleznienia.
(Uzywanie alkoholu, srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych, srodkow pobudzajacych, sterydow
anabolicznych i innych tego typu srodkow, uzywanie lekow w celach odurzajacych i psychoaktywnych, ewentualne
uzaleznienia, stopien uzaleznienia, leczenie w placowce specjalistycznej lub uczestnictwo w innych formach terapii
zwiazanej z uzaleznieniem, dostgpne opinie lekarskie, postgpowania sadowe w sprawach dotyczacych leczenia os6b
uzaleznionych od alkoholu, nalezy takze poda¢ numer wykazu ,,Alk” i ,,Alky).

I1. Dotychczasowa karalno$¢, orzeczone Kkary i Srodki karne’.
(W przypadku os6b mtodocianych - zastosowane srodki wychowawcze lub poprawcze).

W razie sporzadzania sprawozdania z przebiegu i z zakonczenia dozoru w ust. II, III i IV, w razie stwierdzenia, ze okolicznosci nie ulegly
zmianie mozna odnotowa¢ stwierdzenie: ,,bez zmian”.



I11. Prowadzone postgpowania karne w czasie dozoru.
(Istotne czynnosci procesowe, podejmowane w innych sprawach, w czasie dozoru oraz wyroki orzeczone w czasie
trwania dozoru w postgpowaniu karnym i w sprawach o wykroczenia).

V. Zamierzenia readaptacyjne.
Plan/Realizacja planu® pracy z dozorowanym’.

1. Terminy 1 sposoby realizacji przez dozorowanego obowiazkow.
(Rodzaje orzeczonych obowiazkow, okreslenie termindw i sposobow ich realizacji).

2. Metody prowadzenia dozoru i kontroli zachowania dozorowanego.
(Ewentualne potrzeby w zakresie modyfikacji obowiazkéw w okresie proby).

4. Mozliwosci 1 przeszkody realizacji dozoru i kontroli zachowania dozorowanego.
(Glowne problemy zwiazane z kontrolg i resocjalizacja dozorowanego, sposoby ich rozwiazania, przewidywane
trudnosci w sprawowaniu dozoru).

8 Niepotrzebne skresli¢ lub usunaé, w razie wypetniania formularza w edytorze tekstow.
® W przypadku sprawowania dozoru wobec os6b, okreslonych w § 16 — 20 rozporzadzenia, w planie pracy nalezy uwzgledni¢ dodatkowe
czynnosci w tym zakresie.

4



(podpis dozorowanego)

IX. Whniosek o zakwalifikowanie dozorowanego do grupy ryzyka''.
(Wniosek wraz z krotkim uzasadnieniem).

(podpis 1 piecze¢ kuratora/przedstawiciela
sporzadzajacego sprawozdanie)

X. Zrédla informacji o dozorowanym i jego srodowisku.

XI. Uwagi i zarzadzenia kuratora zawodowego, kierownika zespolu lub s¢dziego.
(Ewentualne uwagi, zarzadzenia oraz akceptacja wniosku z pkt. IX, badZ zmiana grupy, w razie braku akceptacji).

(podpis kuratora zawodowego'?/ (podpis kierownika zespotu'?) (podpis sedziego'*)
przedstawiciela)

10 . o S . . . - . .
W Ust. VII nalezy wpisa¢ uwagi i o§wiadczenia dozorowanego, ktore zglosita po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem, przy kolejnym
spotkaniu z kuratorem sadowym. Dozorowany ma prawo do zapoznania si¢ ze sprawozdaniem z ewentualnym wytaczeniem ust. X.

" W ramee nalezy zaznaczy¢ grupg ryzyka, do ktorej nalezy zakwalifikowa¢ dozorowanego: A, B, lub C.
2w przypadku, gdy dozdr prowadzony jest przez kuratora spotecznego.
5w przypadku, gdy dozor prowadzony jest przez kuratora sadowego.
Dotyczy sprawozdania z objgcia dozoru oraz ewentualnych kolejnych sprawozdan, jezeli sad zazadat ich zatozenia.
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Zalacznik nr 2

Karta czynnosci dozoru

imig i nazwisko kuratora zawodowego/spotecznego*

w sprawie: Doz.............................. dot. dOZOTOWANEZO:.........coeverriiiieeee e,
) Rodzaj czynno$ci oraz ustalenia Uwagi wlasne
Godzina, data (wizyta zapowiedziana/niezapowiedziana*, kontakt w m. zam. dozorowanego/w innym (uwagi i zamierzenia
1 miejsce miejscu* (jakim), osobisty/telefoniczny*, wywiad, rozmowa, porada, ostrzezenie, w zakresie sprawowania

czynnoSci uzyskane dokumenty iinformacje, zrédla informacji, ewentualne uwagi lub | dozoru, ewentualne uwagi

o$wiadczenia dozorowanego) kierownika zespotu)
1 2 3
(data, pieczgé i podpis kuratora zawodowego (data i podpis kuratora spotecznego/zawodowego*)

akceptujacego wpis)

> nalezy wpisa¢ kolejny numer strony (karty) w teczce dozoru;

* niewla$ciwe skresli¢.



...Zespol kuratorskiej stuzby sadowej

Sadu Rejonowego w .......cceevennenee.

kurator sadowy ..ol
(imig i nazwisko kuratora sprawujacego kontrolg)

Zalacznik nr 3

(miejscowos¢) (data)
WO
(numer porzadkowy wykazu Wo)
KKOW.......ooooii

(numer porzadkowy wykazu Kkow)

Pouczenie o obowigzkach i uprawnieniach skazanego
w zwigzku z orzeczeniem kary ograniczenia wolnosci
lub pracy spolecznie uzytecznej'

(adres, miejsce zamieszkania lub aktualnego pobytu)

Wyrok SR/SO'¢

Kara ograniczenia wolnosci

W wymiarze: ...... miesiecy

z  obowigzkiem  wykonywania  nieodplatnej

kontrolowanej pracy na cele spoteczne

W Wymiarze ...... .godzin w stosunku miesi¢gcznym.

I. Obowiazki.

1. Sumienne wykonywanie niecodplatnej kontrolowanej pracy na cele spoleczne w:

(wskaza¢ rodzaj pracy, wymiar kary oraz ilo$§¢ godzin w miesiacu)

do pracy nalezy zgtosi¢ si¢ w dniu:

(data i godzina rozpoczgcia pracy)

2. Przestrzeganie ustalonych w miejscu pracy porzadku i dyscypliny.

3. Udzielanie wyjasnien Kkuratorowi

zawodowemu dotyczacych przebiegu

odbywania kary i osobiste stawiennictwo na wezwanie.

(numer telefaksu stuzbowego
kuratora zawodowego)

(numer telefonu stuzbowego
kuratora zawodowego)

(numer telefaksu skazanego)

(numer telefonu skazanego)

(stuzbowy adres poczty elektronicznej
kuratora zawodowego)

4. Uzyskanie zgody sadu na zmian¢ miejsca pobytu.

(adres zamieszkania lub miejsca pobytu skazanego)

Oswiadczam, ze pod w/w adresem bedg odbierat kierowana do mnie korespondencjg.

1 . i1: 4 . . P -
6 Niepotrzebne skresli¢ lub usuna¢, w razie wypeniania formularza w edytorze tekstow.



S.

Obowiazki orzeczone przez sad obok kary ograniczenia wolnosci i terminy ich
wykonania.

(rodzaj obowiazku) (data wykonania
okreslona w orzeczeniu)'’

I1. Uprawnienia.

a)

Skazany moze:
sktada¢ do kuratora zawodowego wnioski o zmiang rodzaju, miejsca lub terminu rozpoczecia

pracy,

b) sktada¢ do sadu za posrednictwem kuratora zawodowego wnioski o zgode na zmiang miejsca

c)

pobytu,

sktada¢ do sadu za posrednictwem kuratora zawodowego wnioski o odroczenie wykonania
kary ograniczenia wolnosci, jezeli natychmiastowe wykonanie kary pociagneloby
dla skazanego lub jego rodziny zbyt cigzkie skutki,

d) sktada¢ do sadu za posrednictwem kuratora zawodowego wnioski o udzielenie przerwy

w odbywaniu kary, jezeli stan zdrowia skazanego uniemozliwia wykonanie kary ograniczenia
wolnosci, a takze jezeli natychmiastowe wykonanie kary pociagngloby dla skazanego lub jego
rodziny zbyt cigzkie skutki,

sktada¢ do sadu za posrednictwem kuratora zawodowego wnioski o zmiang formy obowiazku
wykonywania pracy na procent wynagrodzenia za prace, przyjmujac 20 godzin pracy na cele
spoleczne za réwnowazne 10% wynagrodzenia za pracg;, orzeczona praca nie moze
przekroczy¢ 40 godzin w stosunku miesigcznym,

sktada¢ do sadu za posrednictwem kuratora zawodowego wnioski o zwolnienie z reszty kary
ograniczenia wolnosci 1 uznanie ja za wykonana , w sytuacji, gdy skazany odby?t przynajmnie;j
polowe orzeczonej kary, przy czym przestrzegal porzadku prawnego i sumiennie wykonywat
prace wskazana przez sad, jak rowniez spetnit nalozone na niego obowiazki i orzeczone $rodki
karne.

II1. Pouczenia.

1.

W przypadku przebywania na zwolnieniu lekarskim lub innych sytuacji zdrowotnych i losowych
uniemozliwiajacych stawienie si¢ w pracy w wyznaczonym terminie, nalezy uprzednio o tym
fakcie powiadomi¢ kuratora zawodowego, a takze osobg wyznaczona do organizowania pracy
skazanych i kontrolowania jej przebiegu, przez podmiot, w ktérym skazany wykonuje prace.
Kurator zawodowy kieruje do sadu wniosek o zamianie kary ograniczenia wolnoSci
na zastepczg kare pozbawienia wolnosci lub grzywny, w sytuacji, gdy:

a)

skazany nie stawi si¢ na wezwanie lub pouczony o prawach, obowiazkach i konsekwencjach
zwiazanych z wykonywaniem nieodptatnej, kontrolowanej pracy na cele spoleczne oswiadczy
sadowemu kuratorowi zawodowemu, ze nie wyraza zgody na podjecie pracy,

b) skazany nie podejmie pracy w wyznaczonym terminie lub w inny sposéb uchyla si¢

c)

od odbywania kary ograniczenia wolnosci lub wykonania ciazacych na nim obowiazkow, np.
- nie zglasza si¢ do pracy,
- nie podejmuje przydzielonej pracy,

samowolnie opuszcza miejsce pracy bez usprawiedliwienia,

wykonuje pracg niesumiennie,

uporczywie nieprzestrzega ustalonego porzadku i dyscypliny pracy,

skazany samowolnie, bez zgody sadu zmieni miejsce pobytu.

OSwiadczam, Ze zapoznalem si¢ z powyzszym pouczeniem i znam konsekwencje
uchylania si¢ od wykonywania kary ograniczenia wolnosci lub prac spolecznie
uzytecznych.

(data) (podpis skazanego)

W razie orzeczenia przez sad obowiazkow o charakterze statym, w miejscu do wpisania daty, nalezy wpisac stowo: ,,staly”.

02_06a_zb
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